Naciones Unidas AVHRC/WG.6/20/TLS/L

ARy, Asamblea General Distr. genera
\\4 )\/) 9 de noviembre de 2021
w Espafiol

Original: inglés

Consejo de Derechos Humanos
Grupo de Trabajo sobre el Examen Periédico Universal

40° periodo de sesiones
24 de enero a 4 de febrero de 2022

Informe nacional presentado con arreglo al parrafo 5
del anexo de la resolucién 16/21 del Consejo de
Derechos Humanos*

Timor-Leste

* La version original del presente informe no fue objeto de revision editorial oficial.

=
Se ruega reciclar E

GE.21-15704 (S) 061221 081221



A/HRC/WG.6/40/TLS/1

Introduccion

1. Timor-Leste presentd su informe en el marco del segundo ciclo del Examen Periédico
Universal (EPU) en 2016 y recibid 154 recomendaciones del Grupo de Trabajo sobre el
Examen Periodico Universal que fueron aprobadas el 8 de noviembre de 2016, en el
26° periodo de sesiones del EPU. Durante el periodo transcurrido desde entonces,
Timor-Leste ha realizado avances y esta llevando a la practica algunas recomendaciones,
pero otras siguen en curso de examen. El presente informe aporta informacion y datos
relevantes sobre el periodo de examen.

2. Por consiguiente, Timor-Leste brindard informacién actualizada sobre las
recomendaciones en curso de aplicacién segun las prioridades del Plan Nacional de
Desarrollo Estratégico, con inclusion de los obstaculos y las dificultades que ha enfrentado
el pais, en un ejercicio de comunicacién franca y sincera con el mecanismo del Grupo de
Trabajo del EPU del Consejo de Derechos Humanos. El Estado y el pueblo de Timor-Leste
estan firmemente determinados a mejorar y hacer mas extensiva la promocion y la proteccion
de los derechos humanos en el pais, sobre la base de una cultura de “respeto mutuo y no
discriminacion”.

3. Este informe se presenta en el marco del tercer ciclo del EPU e incluye las novedades
relativas a la situacion de los derechos humanos en el pais, asi como los progresos alcanzados
durante el periodo de examen y los avances en la aplicacién de las recomendaciones
formuladas durante el segundo ciclo del EPU en 2016, ademas de exponer las trabas y las
dificultades que ha enfrentado Timor-Leste en el proceso encaminado a lograr la proteccién
efectiva de los derechos humanos.

Metodologia

4. El presente informe, relativo al tercer ciclo del EPU, fue preparado por el Ministerio
de Justicia con el apoyo de los ministerios competentes y de la Dependencia de
Asesoramiento en Derechos Humanos de las Naciones Unidas en Timor-Leste. La
elaboracion del informe corrié a cargo de la Direccion Nacional de Derechos Humanos y
Ciudadania del Ministerio de Justicia, que tiene plena responsabilidad al respecto. La
estructura de este informe se basa en las indicaciones del Consejo de Derechos Humanos de
las Naciones Unidas.

5. Este informe se sustentd en gran medida en las consultas que mantuvo el equipo
técnico, en el &mbito nacional, con la comunidad en general y con todas las entidades, en
particular con destinatarios clave como los ministerios competentes en la materia, la sociedad
civil, la Policia Nacional de Timor-Leste (PNTL), las Fuerzas de Defensa de Timor-Leste y
la institucién nacional de derechos humanos, con el objetivo de recopilar datos e informacién
fidedignos sobre la aplicacion de las recomendaciones relativas al EPU en Timor-Leste. La
metodologia incluy6 deliberaciones colectivas y mesas redondas.

Resultados alcanzados y dificultades enfrentadas en la
proteccion y la promocién de los derechos humanos en
Timor-Leste

Personas con discapacidad
Recomendaciones 89.1 a 89.22, 89.150, 89.151, 89.142, 89.62, 89.87,
89.60 y 89.61

6. Tras presentar su informe relativo al segundo ciclo del EPU en 2016, Timor-Leste
reconocid que, si bien todavia no habia ratificado la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, el Gobierno habia adoptado politicas sensibles a los derechos de
las personas con discapacidad, como una politica de asistencia social especifica y los
programas del Ministerio de Solidaridad Social e Inclusién (MSSI), que habian tenido un
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efecto positivo en las personas con discapacidad, y una politica de construccion de
infraestructuras sensible a las necesidades del colectivo.

7. Para garantizar los derechos de las personas con discapacidad, Timor-Leste se ha
dotado de un Plan de Accion Nacional que constituye un instrumento de aplicacion de la
Politica Nacional de Inclusién y Proteccion de las Personas con Discapacidad definida por
las secretarias de Estado y los ministerios competentes a los efectos de la aplicacion.

8. Timor-Leste elaboré un primer Plan de Accién Nacional para las Personas con
Discapacidad para el periodo 2014-2018. Si bien la aplicacion del Plan se top6 con algunos
obstaculos, los avances logrados tuvieron un efecto positivo en el desarrollo de las personas
con discapacidad.

9. En 2021, el Gobierno de Timor-Leste aprobo la segunda fase del Plan de Accion
Nacional para las Personas con Discapacidad para el periodo 2021-2030. EI MSSI adopt6
una nueva iniciativa consistente en formar un comité encargado de desarrollar un plan de
accion nacional dirigido por la Direccion Nacional de Proteccion y Promocién de las
Personas con Discapacidad del MSSI y compuesto por representantes de las personas con
discapacidad y por las secretarias de Estado y los ministerios competentes. La Politica
Nacional de Inclusién y Proteccion de las Personas con Discapacidad tiene por objeto
garantizar el acceso de estas personas a todos los &mbitos, como el desarrollo fisico, la esfera
econdmica y social, la educacion, la funcion publica y la formacion®.

10. Con el fin de potenciar el Plan de Accién Nacional para las Personas con
Discapacidad, el MSSI esta elaborando un proyecto de ley para crear un consejo nacional
para las personas con discapacidad. El consejo nacional se encargaré de apoyar, supervisar y
evaluar la aplicacion de la Politica Nacional de Inclusion y Proteccion de las Personas con
Discapacidad.

11.  Para garantizar que las personas con discapacidad puedan recibir la asistencia del
Gobierno, el MSSI cuenta con un programa para distribuir una prestacién por discapacidad
a las personas con discapacidad mayores de 17 afios en todo Timor-Leste, con inclusion de
las zonas remotas. La prestacion es de 30 délares al mes. En 2020, el nimero de beneficiarios
de la prestacion ascendio a 8.470 personas. Asimismo, el Estado ha brindado apoyo a las
instituciones que se ocupan de las personas con discapacidad, ha creado un Centro de
Rehabilitacion Nacional y ha seguido informando sobre los derechos de las personas con
discapacidad a toda la comunidad. También se han adoptado medidas para ofrecer plenas
oportunidades a las personas con discapacidad para que asistan a eventos deportivos
nacionales e internacionales. Ademas, el MSSI ha proporcionado articulos de primera
necesidad a las personas con discapacidad, asi como sillas de ruedas, protesis y bastones. En
2019, el MSSI ofrecié apoyo presupuestario por un total de 327.131,13 délares a diez
organizaciones para personas con discapacidad?.

12.  El Gobierno, a través de la Secretaria de Estado de la Formacién Profesional y el
Empleo (SEFOPE), ha aprobado formaciones para las personas con discapacidad. La
SEFOPE, por medio del Centro Nacional de Formacién Profesional (CNFP), ha establecido
formaciones especificas para las personas con discapacidad en funcion de sus capacidades
fisicas que les permiten asistir a determinados tipos de formacién. EI CNFP ha creado
condiciones y espacios receptivos y sensibles a las necesidades de las personas con
discapacidad, que han recibido formacion en albafileria, soldadura, carpinteria, fontaneria,
electricidad y hosteleria®.

Institucion Nacional de Derechos Humanos
Recomendaciones 89.46 a 89.49

Oficina del Defensor de los Derechos Humanos y la Justicia (PDHJ)

13.  La Oficina del Defensor de los Derechos Humanos y la Justicia (PDHJ) es el 6rgano
independiente encargado de proteger los derechos humanos en Timor-Leste por mandato
constitucional. La visién de la PDHJ es proteger los derechos humanos, fortalecer la
integridad y promover la buena gobernanza en Timor-Leste. Para hacer realidad dicha vision,
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la PDHJ existe como érgano independiente dotado de un presupuesto y unas politicas propias
que recibe fondos anuales del Presupuesto del Estado.

14.  La PDHJ cuenta con recursos humanos para realizar su trabajo. En 2020, la PDHJ
tenia una plantilla de 138 trabajadores, de los cuales 66 eran mujeres y 72 hombres. Entre
ellos habia 100 funcionarios publicos. El personal se divide en tres oficinas y en siete
direcciones o equivalentes: la Direccion de Asistencia Publica, la Direccion de Investigacion,
la Direccion de Fiscalizacién y Recomendaciones, la Direccion de Promocién, la Direccién
de Gestion de Recursos Humanos, la Direccion de Administracion y Finanzas y la Unidad de
Asistencia Juridica, Administrativa y de Investigacion, y cuatro sedes regionales en Oecusse,
Bobonaro, Baucau y Same. La PDHJ tiene un sistema mixto de estructuras organicas y
funcionales basado en el Decreto-ley ndm. 31/2016. Existen 17 puestos de direccion y
gestion, y la PDHJ tiene previsto asignar diez miembros del personal a cada delegacion
territorial®.

15.  Losesfuerzos del Estado para aumentar la dotacion de recursos humanos y financieros
tienen por objeto garantizar el funcionamiento de la PDHJ como institucion publica a la que
cada afio se asignan fondos para la financiacién de sus actividades. EI Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) presta asistencia técnica y financiera a la PDHJ
con el objetivo de fortalecer la capacidad institucional. Durante el periodo 2017-2020, la
asignacion presupuestaria de la PDHJ fue de 1.616.360 dolares en 2017, de 1.129.354 dblares
en 2018 y de 1.968.032 dolares en 2019.

Comision de los Derechos del Nifio

16. La Comisién de los Derechos del Nifio se cre6 en 2014 y se rige conforme al
Decreto-ley num. 27/2020, relativo a la estructura organica del VI11 Gobierno Constitucional,
que establece que la comision nacional de los derechos del nifio depende del MSSI y es una
institucién pablica dotada de autonomia administrativa, financiera y patrimonial. La
Comisién de los Derechos del Nifio se convertird por via de otro decreto ley en el Instituto
para la Defensa de los Derechos del Nifio.

17.  Uno de los obstaculos a los que se ha enfrentado la Comisién de los Derechos del
Nifio ha sido la escasez de recursos humanos derivada de la falta de personal permanente, y
ahora cuenta con 11 trabajadores. A la falta de recursos humanos se afiade el hecho de que la
Comisién de los Derechos del Nifio recibe una pequefia asignacion presupuestaria anual®.

Comision de Lucha contra la Corrupcion

18.  Como nacién democrética basada en el estado de derecho, Timor-Leste prosigue sus
iniciativas para erradicar la corrupcion en el pais y ha creado la Comision de Lucha contra la
Corrupcién mediante la Ley nam. 8/2009.

19.  En 2020, el Presidente de la Republica promulgé la Ley nim. 7/2020 sobre medidas
para preveniry combatir la corrupcidn, que ampliara la competencia de dicha institucion para
establecer un mayor nivel de buena gobernanza.

Politica y plan de accién nacional en materia de derechos humanos
Recomendaciones 89.50 a 89.54

20.  Timor-Leste estd comprometido con la proteccion y la promocién de los derechos
humanos. El Gobierno reconoce que todavia no tiene un plan de accion nacional en materia
de derechos humanos, pero indica que Timor-Leste ya dispone de los siguientes planes de
accion: Plan de Accion Nacional contra la Violencia de Género, Plan de Accién Nacional
para la Erradicacion del Hambre, Plan de Accion sobre Mujeres, Paz y Seguridad, Plan de
Accion Nacional sobre los Derechos del Nifio y un Plan de Accidn Nacional para las Personas
con Discapacidad. Estos planes garantizaran los derechos de los grupos vulnerables, como
las mujeres, los nifios y las personas con discapacidad.
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Ratificacion de convenios internacionales
Recomendaciones, 89.1 a 89.4, 89.6 a 89.10, 89.27, 89.29

21.  Timor-Leste ha ratificado siete convenciones internacionales de derechos humanos y
se esta esforzando por cumplir su compromiso en relacién con los tratados internacionales
de derechos humanos que no ha ratificado. Asimismo, esta preparando los recursos humanos
y financieros necesarios, y estd haciendo todo lo posible por aumentar su capacidad
institucional con el fin de garantizar la aplicacidn de estos instrumentos internacionales en el
futuro, antes de firmarlos y ratificarlos junto a sus protocolos facultativos.

22.  Timor-Leste reconoce que ain no ha ratificado la Convencidn sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, pero se esta preparando para el proceso de ratificacion. El
Ministerio de Solidaridad Social e Inclusion (MSSI), el Ministerio de Justicia y el Ministerio
de Asuntos Exteriores y Cooperacidn han creado un equipo para preparar la ratificacion.
Timor-Leste también reconoce que todavia no ha ratificado la Convencién Internacional para
la Proteccién de Todas las Personas contra las Desapariciones Forzadas.

23.  El Codigo Penal de Timor-Leste sanciona los crimenes de lesa humanidad de acuerdo
con las normas establecidas en el Estatuto de Roma, y en sus articulos 123 a 130 establece
los principios relativos a los crimenes de genocidio, los crimenes de lesa humanidad y los
crimenes de guerra. EI Codigo Penal castiga los crimenes de genocidio, los crimenes de lesa
humanidad y los crimenes de guerra contra las personas con una pena de entre 15 y 30 afios
de prision (articulos 123, 124 y 125, respectivamente). Por lo tanto, el Cédigo Penal de
Timor-Leste se adhiere a las disposiciones legales del Estatuto de Roma.

24.  Aunque Timor-Leste aln no ha ratificado las convenciones relacionadas con los
crimenes de lesa humanidad, las leyes nacionales garantizan los derechos de los ciudadanos
e imponen penas severas a quienes cometen ese tipo de crimenes.

25.  Timor-Leste aln no ha ratificado el Convenio de la OIT sobre las Trabajadoras y los
Trabajadores Domésticos (nim. 189), pero el Ministro Coordinador de Asuntos Econémicos
estd preparando un proyecto de ley sobre los trabajadores domésticos que se presentara al
Consejo de Ministros para su aprobacion®.

Cooperacion con los mecanismos de derechos humanos
de las Naciones Unidas
Recomendaciones 89.63 a 89.68

26.  Timor-Leste reconoce que ha presentado con retraso los informes debidos a los
organos de tratados desde la ratificacién. Aunque se ha demorado, Timor-Leste ha cumplido
sus obligaciones como Estado parte con plena capacidad para redactar informes como el
informe inicial y los informes segundo y tercero en el marco de la Convencién sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, el informe inicial y los
informes combinados segundo y tercero en el marco de la Convencidn sobre los Derechos
del Nifio, el informe inicial en el marco de la Convencion Internacional sobre la Proteccion
de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de Sus Familiares y el informe
inicial en el marco de la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes. Actualmente, el Ministerio de Justicia estd elaborando varios
informes, a saber, el informe inicial relativo al Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, el informe inicial relativo al Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales
y Culturales, y el cuarto informe periddico relativo a la Convencidn sobre los Derechos del
Nifio, y esta realizando consultas en relacién con el informe relativo a la Convencién
Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Racial.

27.  Tras presentar su informe relativo al segundo ciclo del EPU en 2016, Timor-Leste
presento su informe inicial relativo a la Convencién contra la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes al Comité contra la Tortura en Ginebra en noviembre de
2017,y su cuarto informe relativo a la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer en 2020.

GE.21-15704 5



A/HRC/WG.6/40/TLS/1

28.  En 2019, Timor-Leste invité a la Relatora Especial sobre los derechos de los pueblos
indigenas a visitar el pais. Durante su visita a Timor-Leste del 8 al 16 de abril de 2019, la
Relatora Especial, Sra. Victoria Tauli-Corpuz, se entrevistd con diferentes entidades
estatales, con el Gobierno y con la sociedad civil, y visito varias localidades comunitarias. El
Gobierno de Timor-Leste da la bienvenida a los mecanismos de derechos humanos, como los
relatores especiales, que deseen visitar el pais para examinar la situacion de los derechos
humanos.

29.  Timor-Leste elabor6 una hoja de ruta en relacién con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en 2017. En 2019, Timor-Leste presentd su primer examen nacional
voluntario sobre los ODS en la sede de Nueva York de las Naciones Unidas.

Proteccion de los nifios, en particular contra la violencia y los abusos
Recomendaciones 89.35, 89.45, 89.57, 89.102, 89.84, 89.101, 89.98 a
89.100, 89.58, 89.53 y 89.54, 89.131

30.  Timor-Leste se ha comprometido a proporcionar proteccion a los nifios que han
sufrido abusos, discriminacion, explotacién, abandono y violencia, y a los nifios en conflicto
con la ley. En 2016, el Gobierno aprobé el Plan de Accién Nacional en favor de la Nifiez
2016-2020, el cual refuerza el compromiso de Timor-Leste de proteger y promover los
derechos del nifio.

31.  Laaplicacion del Plan de Accién Nacional en favor de la Nifiez 2016-2020 se centra
en cuatro areas tematicas: la proteccion de la infancia; la salud y la nutricién de los nifios y
adolescentes; la educacién preescolar y primaria, y los nifios con discapacidad; y la
participacion de los adolescentes. Su aplicacion es responsabilidad de las secretarias de
Estado y los ministerios competentes.

32.  Timor-Leste se ha comprometido a elaborar un sistema para proteger plenamente a
los nifios, y se esfuerza por armonizar todas las leyes relacionadas con la promocion y la
proteccion de los derechos de los nifios y los adolescentes. ElI Parlamento Nacional
actualmente est4 celebrando consultas sobre un proyecto de ley para la proteccion de los
nifios y los adolescentes en situacion de riesgo. El objetivo de dicha ley es promover los
derechos y la proteccién de los nifios y adolescentes en situacion de riesgo, a fin de garantizar
su bienestar y desarrollo esenciales. Ademas, el Parlamento estd debatiendo un proyecto de
ley de asistencia social para nifios y familias’.

33.  Para mejorar el bienestar del nifio y la familia, el Gobierno, a través del MSSI, ha
creado el programa “bolsa da mae”, que se introdujo a través del Decreto-ley nim. 18/2012
sobre el subsidio de apoyo condicional. Este programa ofrece apoyo a familias y nifios
vulnerables con el objetivo de mejorar la calidad de vida de la familia invirtiendo en la
educacion de los nifios. La prestacion es de 5 dolares por nifio al mes, y cada afio un hogar
puede recibir un total de entre 60 y 180 dolares®. Entre 2015 y 2019, el programa de apoyo
“bolsa da mée” beneficié a 421.480 familias®. EI programa “bolsa da mée” todavia sigue en
marcha.

34.  Con el finde mejorar la nutricion infantil, el Gobierno de Timor-Leste puso en marcha
un programa de alimentacion escolar para ofrecer comidas un dia a todos los alumnos de la
escuela primaria (grados 1° a 9°) en todo Timor-Leste. El objetivo del Programa de
Alimentacion Escolar es mejorar la nutricidn de los nifios en edad escolar y reducir el namero
de nifios que abandonan la escuela, ademas de motivar a los nifios para que se adhieran al
proceso de aprendizaje, y aumentar su interés por aprender y participar en las clases para
aumentar sus conocimientos y mejorar en términos de calidad. EI Gobierno también garantiza
la calidad de los alimentos que se ofrecen a los nifios de conformidad con las normas de
nutricion y salud. El programa de alimentacion escolar lleva funcionando desde 2018.

35. El Gobierno de Timor-Leste ha adoptado numerosas medidas para combatir la
violencia contra las mujeres y los nifios. A través de la Secretaria de Estado para la Igualdad
y la Inclusién, el Gobierno ha elaborado un Plan de Accion Nacional contra la Violencia de
Género 2017-2020, basado en cuatro pilares: la prevencién de la violencia de género, la
prestacién de servicios a las victimas, el acceso de las victimas a la justicia y la coordinacion,
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el seguimiento y la evaluacion de las iniciativas llevadas a cabo. En 2020, el Gobierno puso
en marcha un programa de la Iniciativa Spotlight para combatir la violencia de género,
incluida la violencia contra las mujeres y las nifias.

Matrimonio precoz
Recomendacién 89.94

36. La Constitucién de Timor-Leste garantiza el derecho de todas las personas al
matrimonio. El articulo 1500 del Cédigo Civil establece que la autorizacion al matrimonio
de una persona menor de 17 afios y mayor de 16 debe ser concedida por los progenitores que
ejerzan la patria potestad o por el tutor.

37.  El Gobierno de Timor-Leste reconoce que en el pais se dan muchos matrimonios
precoces, especialmente en las zonas remotas. La mayoria de los menores se casan a una edad
temprana debido a las dificultades econdmicas que atraviesan sus padres, y algunos de esos
matrimonios se basan en el libre consentimiento de los menores. Para prevenir el matrimonio
precoz, el Gobierno de Timor-Leste, a través del Ministerio de Salud y la Comisién de los
Derechos del Nifio, esta llevando a cabo una labor de sensibilizacién en las escuelas y las
comunidades, especialmente entre los padres, sobre los efectos del matrimonio precoz en la
salud y sus consecuencias para la vida de los menores.

38.  El Ministerio de Educacidn, Juventud y Deporte tiene una politica de Tolerancia Cero
con los castigos corporales en la escuela y la familia. EI Ministerio de Educacion supervisa
las escuelas y aplica la politica de Tolerancia Cero con los castigos corporales en todo el
territorio nacional, ademas de ofrecer a todos los nifios la oportunidad de presentar una
denuncia por tortura o castigos corporales contra un familiar o profesor.

39.  ElCddigo Penal de Timor-Leste tipifica como delito la violacidn, incluida la cometida
por un miembro de la familia. El articulo 173 establece que la violacion practicada en el
marco de una relacion familiar dara lugar a un agravamiento de la pena®°.

40. Laleynim. 3/2017 contra la Trata de Personas prevé medidas especiales para prestar
asistencia a las victimas menores. Su articulo 18 establece que los nifios tienen garantizado
un acceso privilegiado e inmediato a los servicios de asistencia de las autoridades?*.

Justicia juvenil
Recomendaciones 89.118 y 89.119

41.  Los nifios tienen derecho a recibir una proteccion especial por parte de la familia, la
comunidad y el Estado, especialmente contra todas las formas de abandono, discriminacion,
violencia, explotacién y abuso sexual y explotacién. Los nifios gozan de todos los derechos
reconocidos universalmente, y de los previstos en la Constitucion y en las leyes de
Timor-Leste.

42.  El Gobierno de Timor-Leste, a través del Ministerio de Justicia, se ha comprometido
a redactar la ley tutelar educativa destinada a los menores con edades comprendidas entre los
12 y los 16 afios y un régimen penal especial para los jévenes mayores de 16 y menores de
21 afios. El proyecto de ley tutelar educativa para los menores aplicara medidas tutelares y
educativas, asi como medidas adecuadas para ofrecer un proceso educativo diferente a los
menores que cometan un acto calificado como delito en la ley. Este proyecto de ley también
contemplard a los menores de entre 12 y 16 afios, que, segln la ley, estan exentos de
responsabilidad penal.

43.  Ademas de la ley tutelar educativa para los menores, existen otras leyes, como el
régimen penal especial aplicado a los jovenes mayores de 16 y menores de 21 afios. El
objetivo de dicha ley es establecer un régimen penal especial aplicable a los jévenes
delincuentes que en el momento de cometer el delito tengan los 16 afios cumplidos, pero
todavia sean menores de 21. El régimen juridico establece que, aunque puedan ser acusados,
estos jovenes deben ser sometidos a un tratamiento penal especial.

GE.21-15704 7



A/HRC/WG.6/40/TLS/1

Inscripcion de nifios en el registro
Recomendaciones 89.42 y 89.43

44,  Todos los nifios nacidos en el territorio de Timor-Leste tienen derecho a ser inscritos
en el registro, y es obligatorio inscribirlos gratuitamente. EI Ministerio de Justicia ha
colaborado con el Ministerio de Salud para crear un folleto destinado a las mujeres
embarazadas que se debe cumplimentar desde el comienzo del embarazo y durante las
consultas médicas hasta el nacimiento del bebé. EI Ministerio de Justicia también ha
establecido oficinas de inscripcion en el hospital nacional y en los municipios para que los
bebés que alli nazcan puedan ser inscritos inmediatamente.

45,  Asimismo, los padres de los nifios que no hayan sido inscritos en el hospital o que
hayan nacido en casa pueden inscribir a sus hijos en el Ministerio de Justicia a través de la
Direccion General de los Servicios de Registro y Notariado, a nivel nacional, asi como en los
municipios. EI Ministerio de Justicia también lleva a cabo un programa de registro movil que
atiende a las comunidades de todo el territorio de Timor-Leste, especialmente en las zonas
apartadas, cuyo objetivo es registrar a los nifios de edades comprendidas entre los 0 y los 5
afios. El programa de registro mavil lleva en funcionamiento desde 2017.

46.  Los migrantes cuyos hijos nacen en el territorio de Timor-Leste tienen los mismos
derechos que los timorenses para acceder a la inscripcion en el momento del nacimiento. El
proceso de inscripcién del nacimiento de los hijos de migrantes es el mismo que el de los
timorenses, y no hay discriminacion.

Educacion
Recomendaciones 89.130 y 89.131, 89.140, 89.144 a 89.147, 89.59,
89.152, 89.149

47.  Timor-Leste garantiza que todas las personas puedan acceder a la educacién de
acuerdo con el articulo 59 de la Constitucion y con la Ley Organica del Sistema Educativo
nim. 14/2008. Un buen sistema educativo necesita buenas infraestructuras escolares y
recursos humanos de calidad, y el Gobierno ha dado prioridad a la construccion y
rehabilitacién de escuelas. Aunque se ha avanzado en materia de infraestructuras escolares,
es necesario seguir trabajando para dar prioridad a las escuelas. El programa de construccion
y rehabilitacion de escuelas es prioritario para el Gobierno.

48.  EIl Gobierno reconoce que algunas escuelas de zonas apartadas aln no tienen una
buena higiene. Sin embargo, esta haciendo lo posible para que todas las escuelas tengan aseos
para nifias y nifios, y acceso al agua, con miras a garantizar la salud y la higiene.

49.  EIl Ministerio de Educacion, Juventud y Deporte no solo sigue llevando a cabo una
labor de informacidn, sino que también organiza seminarios sobre violencia de género en las
escuelas expuestas a ese riesgo y ofrece formacion en materia de salud reproductiva en las
escuelas a nivel nacional y municipal.

50. Para mejorar la calidad de la educacion, dada la importancia de los educadores, el
Ministerio de Educacion sigue una politica de formacion de formadores a través del Instituto
Nacional de Formacién de Docentes y Profesionales de la Educacion (INFORDEPE), cuyo
objetivo es promover una formacion de calidad y mejorar el desarrollo de las préacticas
curriculares para que los profesores puedan ofrecer una educacion de calidad a los alumnos.
La formacion de formadores tiene cuatro moédulos: la formacién lingiistica en los idiomas
oficiales (portugués y tetun), que aumenta los conocimientos de los profesores para que
puedan hablar, leer, escribir y entender los planes de estudios; la formacién cientifica y
técnica, que ayuda a los profesores brindandoles amplios conocimientos sobre el plan de
estudios nacional; la formacién metodoldgica, destinada a diversificar los conocimientos de
los profesores sobre las técnicas y estrategias adecuadas para evaluar el aprendizaje en las
clases; y la formacion profesional, cuyo objetivo es ayudar a los profesores a ser buenos
educadores, motivadores y orientadores®.

51.  Ademas, existe una formacion académica para profesores. EI INFORDEPE ha
cooperado con Portugal y con el Brasil para organizar un grado y diversas especializaciones.
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El INFORDEPE ha colaborado con la Universidad Nacional de Timor-Leste para impartir
formacién a los profesores a nivel de grado, y también ha proporcionado formacion continua
a los profesores de ensefianza secundaria general, ensefianza basica y ensefianza preescolar.
Entre 2015 y 2020, el INFORDEPE imparti6é formacién a formadores en diversas areas a
todos los niveles escolares, a la que asistieron 12.091 profesores sobre un total de 14.868%2.

52.  Timor-Leste cuenta con una politica de educacion inclusiva que fue aprobada en enero
de 2017. Dicha politica se basa en la Ley Organica del Sistema Educativo y en el Plan
Estratégico Nacional de Educacion 2011-2030, y tiene como objetivo garantizar que todos
puedan acceder a la educacién en igualdad de condiciones, promoviendo el acceso a la
educacion de quienes tienen necesidades especiales y la no discriminacion de las personas
vulnerables.

53.  El Ministerio de Educacién es responsable de que las personas con discapacidad
puedan acceder a las escuelas de forma gratuita. Proporciona asistencia técnica al sistema de
aprendizaje inclusivo, asi como formacion en lengua de sefias y braille, y orientaciones sobre
cémo los profesores pueden ayudar a los alumnos en silla de ruedas. En 2020, el
INFORDEPE colaboré con AGAPE internacional para impartir formacion en lengua de sefias
a 120 alumnos de los municipios de Ermera, Dili, Manatuto, Viqueque y Liquica. El
Ministerio de Educacion ha creado un programa destinado a los nifios con discapacidad en la
ensefianza primaria para que puedan estudiar junto con alumnos sin discapacidad, en un
entorno que propicie la interaccién social entre todos.

54.  El Gobierno de Timor-Leste puso en marcha un programa de alfabetizacién con el
lema “Si, puedo” entre 2008 y 2012. Entre 2014 y 2020, el Gobierno implemento el programa
de alfabetizacion “Si, puedo” y el programa Alfanamor. El programa Alfanamor cont6 con
21.205 participantes, los cuales recibieron un certificado. El Ministerio de Educacion, a
través de la Direccion Nacional de Educacion para Adultos, ha seguido invirtiendo para
reforzar la sostenibilidad de la formacion de alfabetizacion mediante un sistema de
equivalencias. En el tiempo que lleva activo el programa de alfabetizacién, no se ha
alcanzado el objetivo de un Timor-Leste sin analfabetismo, pero el Ministerio de Educacién
mantiene su inversion y sigue asignando fondos al programa para que en el futuro todos los
timorenses estén alfabetizados*®.

55.  El Gobierno reconoce que la pandemia de COVID-19 ha afectado a Timor-Leste y ha
tenido repercusiones en el sector educativo. Los alumnos no pudieron continuar su
aprendizaje mientras estuvieron vigentes el estado de emergencia, las restricciones locales
por razones de salud pablica y el confinamiento, y la formacion de profesores no pudo tener
lugar.

Nivel de vida adecuado: alimentacion, agua y proteccién social
Recomendaciones 89.54 y 89.55, 89.39, 89.154, 89.132 y 89.133,
89.136

56.  El Gobierno de Timor-Leste tiene un programa para mejorar la vida de las personas.
Se trata de un Plan de Accidn Nacional para erradicar el hambre y la malnutricién que
garantiza que todas las personas puedan disfrutar de su derecho a la seguridad alimentaria
con alimentos de buena calidad, sanos y nutritivos.

57.  Para garantizar y defender los derechos de los consumidores con el fin de seguir
mejorando las condiciones de vida de la poblacion de modo que esta pueda obtener los
alimentos de buena calidad que circulan en los mercados de Timor-Leste, el Gobierno, a
través del Ministerio de Turismo, Comercio e Industria, ha creado una Autoridad de
Inspeccién y Fiscalizacion de la Actividad Econdmica, Sanitaria y Alimentaria
(AIFAESA), que es la encargada de mejorar la seguridad alimentaria y la nutricion
mediante sus labores de inspeccidn, vigilancia y prevencién en materia de alimentacion y
nutricién, y que defiende la salud publica y recibe denuncias y quejas de la comunidad sobre
alimentos a la venta en tiendas y supermercados.

58. En el sector econdmico, Timor-Leste sigue aplicando una politica de desarrollo
comunitario con arreglo a su Plan de Desarrollo Estratégicol” cuyo objetivo es erradicar la
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pobreza mediante mecanismos destinados a aumentar los ingresos de las comunidades, como
las ayudas a la agricultura y a la pequefia empresa, el apoyo al sector privado, la creacion de
empleo en la empresa y la industria, y la firma de acuerdos bilaterales con la Republica de
Corea y Australia para establecer programas de movilidad de los trabajadores.

59. El Gobierno de Timor-Leste, a través del Ministerio de Agricultura y Pesca, ha
invertido en medidas de apoyo a los agricultores con el fin de aumentar la calidad y la
cantidad de la produccién y de generar unos ingresos sostenibles en torno a la alimentacion
y la nutricién. Dichas medidas han consistido en ofrecer asistencia técnica a los agricultores
de las zonas rurales y urbanas para pasar del sistema tradicional a las practicas modernas
convencionales; distribuir tractores grandes y pequefios, y maquinas para el descascarillado
y la molienda del arroz, asi como fertilizantes; y conceder subsidios para la utilizacion de
semillas certificadas®®.

60.  Timor-Leste registro avances en el terreno de la agricultura entre 2017 y 2018, con
una produccion agricola de 26.426 toneladas anuales (+82 %) y una produccion de maiz de
83.634 toneladas anuales (+41 %)*. Ademas, desde 2019, las verduras locales han dominado
el mercado nacional, incluyendo los supermercados. EI Ministerio de Agriculturay Pesca ha
continuado con su politica de inversién en los grupos de agricultores®. A través de la
Direccion Nacional de Pecuaria y Veterinaria, el Ministerio de Agricultura ha promovido la
atencion basica a la salud animal mediante la vacunacion gratuita de aves de corral, vacas y
cerdos, en las zonas urbanas y rurales.

61.  Con el fin de mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos de Timor-Leste, el
Gobierno ha puesto en marcha un programa de subsidios para las personas mayores de
60 afios y los invalidos, cuya cuantia asciende a 30 ddlares mensuales por persona, y ha
introducido subsidios para los veteranos y pensiones para los héroes y los martires de la lucha
por la liberacién de la patria, que oscilan entre 85 y 340 ddlares, segun el nivel.

62.  El Gobierno reconoce el impacto de la COVID-19 en Timor-Leste en 2020, que hizo
necesario aplicar un prolongado estado de emergencia desde 2020 hasta 2021, lo cual ha
afectado a los derechos de los ciudadanos de Timor-Leste. EI Gobierno opt6 por limitar los
derechos de los ciudadanos a circular tanto dentro como fuera del pais, si bien sus decisiones
tenian por objeto proteger a los ciudadanos de la COVID-19. Sin embargo, Timor-Leste
reconoce que el estado de emergencia ha tenido repercusiones negativas para la economia
del pais. Por eso, en 2020, el Gobierno estableci6 una politica destinada a proporcionar un
subsidio de 200 ddlares a cada hogar dentro del territorio nacional cuyos ingresos fueran
inferiores a 500 dolares. EI Gobierno desembolsd ese dinero directamente a las familias a
nivel nacional y de sucos.

63.  Asimismo, debido a que la COVID-19 ha continuado en 2021, el Gobierno de
Timor-Leste puso en marcha el programa de la cesta de alimentos. A través de ese programa,
el Gobierno proporcioné a cada persona un vale de 50 délares para comprar productos de
alimentacidn locales a nivel nacional, y distribuy6 alimentos directamente a las comunidades
a nivel de sucos y municipios, adquiriendo productos locales a los agricultores que luego
distribuyé en todo el territorio de Timor-Leste para promover los productos locales y ayudar
a la economia nacional a recuperarse durante el estado de emergencia.

64.  El estado de emergencia introducido a raiz de la pandemia de COVID-19 también ha
tenido repercusiones negativas a nivel econémico para el sector privado, ya que muchas
empresas se quedaron sin ingresos, lo que hizo que numerosos trabajadores se quedaran sin
empleo. Para responder a la situacion, el Gobierno, a través del Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS), proporcioné un subsidio a las empresas y a los trabajadores
informales que no podian realizar su trabajo durante el estado de emergencia y el
confinamiento.

65. El INSS es una institucion estatal indirecta creada en virtud del Decreto-ley
nam. 47/2016 para ejecutar los planes de seguridad y proteccién social. Durante la pandemia
de COVID-19, se declard el estado de emergencia. EI Gobierno, a través del INSS, se encargd
de adoptar medidas de apoyo a los empleadores en el contexto de la pandemia de COVID-19.
Los programas llevados a cabo por el INSS durante el estado de emergencia fueron los
siguientes: un programa de apoyo al empleo con arreglo al Decreto-ley nim. 16/2020 relativo
a las medidas de apoyo al empleo en el contexto de la pandemia de COVID-19, y un programa
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de apoyo con miras a la recuperacion y el mantenimiento de las actividades en el contexto de
la recuperacion econémica con arreglo al Decreto-ley nim. 51/2020. El objetivo de dichos
programas fue mejorar los ingresos temporales mediante la concesion de subsidios a los
empleadores y a sus trabajadores durante el estado de emergencia. El Gobierno ha asignado
fondos por valor de 5.331.876,38 ddlares a un total de 11.623 beneficiarios?.

Discriminacion contra la mujer, igualdad de género y no
discriminacién por razon de sexo

Recomendaciones 89.5, 89.69, 89.71, 89.34, 89.38, 89.72, 89.44
y 89.45, 89.75, 89.73, 89.97

66. Las disposiciones legales en relacion con la igualdad de género estan recogidas en la
Constitucién de Timor-Leste y en las leyes, que establecen que todos los ciudadanos son
iguales ante la ley. Nadie seré discriminado por motivos de color, raza, sexo, origen étnico,
idioma, ideologia, religion y condicion mental o fisica, y las mujeres y los hombres tienen
los mismos derechos y deberes en todos los &mbitos de la vida familiar, cultural, social,
econdmica y politica, independientemente de su ascendencia, nacionalidad, edad y nivel de
educacion, gozan de los derechos inherentes a la dignidad humana y les estd asegurada la
igualdad de oportunidades para vivir sin violencia®.

67.  El Gobierno ha tomado todo tipo de medidas con el fin de establecer el principio de
igualdad sin discriminacion e igualdad de trato para todas las personas, para garantizar que
las mujeres y los hombres tengan los mismos derechos a los bienes inmuebles y para proteger
y promover el derecho a la igualdad en todas las circunstancias. Las disposiciones en materia
de igualdad se recogen en la Ley nim. 3/2017 de Prevencion y Lucha contra la Trata de
Personas, la Ley nim. 12/2016 de Creacion del Régimen Contributivo de la Seguridad Social
y la Ley num. 13/2017 del Régimen Especial para la Definicion de la Titularidad de los
Bienes Inmuebles.

68.  El Cddigo Penal de Timor-Leste castiga a cualquier persona que provoque un aborto
a una mujer embarazada, y a cualquier mujer embarazada que dé su consentimiento a un
aborto practicado por un tercero o que aborte por mano propia o ajena. No se sancionara a la
mujer embarazada que aborte cuando, segln los conocimientos y la experiencia médica, la
interrupcion del embarazo sea necesaria para salvar la vida de la embarazada o del feto y para
evitar que la embarazada corra peligro de muerte, siempre que exista autorizacion médica
para hacerlo y el aborto sea realizado por un médico o por otro profesional de la salud en un
establecimiento de salud publica oficialmente reconocido, y con el consentimiento de la
embarazada®.

69. El Cddigo Civil de Timor-Leste establece tres tipos de matrimonio: el matrimonio
catolico, el matrimonio civil y el matrimonio consuetudinario mondgamo. En estos
momentos, el Ministerio de Justicia esta preparando un proyecto de ley sobre el Cédigo de
Registro Civil que contemplara todos los matrimonios, a saber, el matrimonio civil, el
matrimonio catolico, el matrimonio civil celebrado en forma religiosa y el matrimonio civil
celebrado en forma consuetudinaria mon6gama?*.

70.  Lalegislacion de Timor-Leste da prioridad a la participacion de las mujeres en la vida
politica, por lo que existe una cuota especial para ellas. La ley que regula la eleccién de los
diputados al Parlamento Nacional establece que las listas de candidatos efectivos y suplentes
deben incluir al menos a una mujer por cada conjunto de tres candidatos.

71.  LaLeyndm. 9/2016 sobre los Lideres Comunitarios establece que en la presentacion
de candidaturas a jefe de suco y a jefe de aldea debe haber al menos una candidatura
femenina, que el consejo de suco estard integrado por una delegada y por una representante
de la juventud, y que debe haber una mujer en la mesa electoral®.

72.  La participacion de las mujeres en la vida politica de Timor-Leste no ha dejado de
evolucionar. En las elecciones de 2017, salieron elegidas 26 diputadas al Parlamento
Nacional, y también fueron mujeres la secretaria de la mesa, la primera vicesecretaria y dos
suplentes.
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73.  Tras las elecciones generales de 2017, Timor-Leste celebro elecciones anticipadas en
2018. De estos comicios salieron elegidas 22 diputadas al Parlamento Nacional, y también
fueron mujeres la primera vicepresidenta, la primera secretaria y dos presidentas de comision.

74.  Asimismo, en los sucesivos gobiernos se ha producido un aumento de la presencia
femenina a nivel del Ejecutivo. En el VIII Gobierno (2018-2023) hay varias mujeres: tres
ministras, una viceprimera ministra y tres viceministras, asi como una secretaria de Estado.

75.  La participacion de las mujeres no solo se da a nivel nacional, sino también en los
sucos. Los sucesivos periodos muestran un cambio significativo en la participacion de las
mujeres. En 2016, presentaron su candidatura a jefa de suco 319 mujeres y 21 de ellas fueron
elegidas a ese cargo.

76.  El Estado ha mantenido la Declaracion de Dili en lo relativo a la promocion del
empoderamiento y la autonomia econémica de las mujeres a través del emprendimiento o la
creacién de trabajo para si mismas como factor esencial para lograr los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y las metas de la Agenda 2030, especialmente en lo tocante a la
reduccion de la pobreza, mediante la asignacion de un presupuesto anual del Estado sensible
al género. El Estado sigue realizando todo tipo de esfuerzos para reformar y defender los
derechos econdémicos de las mujeres y la igualdad de acceso a los recursos econdémicos con
el fin de garantizar su acceso a la propiedad y para promover el pleno empleo y el trabajo
digno. En 2019, la Secretaria de Estado para la Igualdad y la Inclusién puso en marcha un
programa de desarrollo econémico para mujeres con el fin de proporcionar apoyo a grupos
de mujeres a través de transferencias publicas de fondos, del cual se beneficiaron 106 grupos
entre 2019-2020. La Secretaria de Estado ha seguido promoviendo la participacion de las
mujeres mediante la formacion y el desarrollo de capacidades en &mbitos tan importantes
como el liderazgo, la gestion, la rendicion de cuentas y las finanzas, y también ha creado
centros de formacion en todos los municipios?.

Violencia de género
Recomendaciones 89.86, 89.92 y 89.93, 89.96, 89.89, 89.90, 89.84,
89.88, 89.91, 89.74, 89.83, 89.87, 89.54 y 89.55, 89.95, 89.82, 89.85

77.  El Gobierno reconoce la persistencia de la violencia de género, especialmente contra
las mujeres, y sigue esforzandose por reducir la violencia de género en Timor-Leste.

78.  El Gobierno ha puesto en marcha un Plan de Accidn Nacional sobre la Violencia de
Género 2017-2021, sefialando el compromiso del Estado de abordar ese problema para
reducir y eliminar la violencia de género, que afecta a mujeres, hombres y nifios en las
comunidades, a través de un planteamiento coordinado multisectorial.

79.  El Estado tiene la politica de continuar promoviendo y protegiendo a las mujeres y las
nifias para que puedan ejercer sus derechos, por lo que sigue reduciendo la discriminacion en
las instituciones publicas y privadas, la trata de personas, la explotacién sexual, el matrimonio
precoz y el matrimonio forzado, y ofrece condiciones de igualdad de oportunidades para que
las mujeres puedan ser lideres a nivel politico.

80.  EIl Gobierno colabora con organizaciones no gubernamentales y ha creado lugares
seguros y protegidos donde se ofrece un alojamiento transitorio y servicios de atencién a las
victimas y supervivientes de abusos sexuales, violencia doméstica, abusos sexuales a
menores o trata de personas. Ahora existen locales seguros en el hospital nacional y en los
hospitales de consulta y los centros de salud de cuatro municipios, donde la prestacion de
servicios corre a cargo de PRADET.

81. También se han creado casas de acogida en el marco de una colaboracién entre el
Gobierno y diversas organizaciones de la sociedad civil. En 2018, habia casas de acogida
seguras en los 13 municipios que también garantizaban la seguridad de las victimas de la
violencia de género. Asimismo, los refugios ensefian aptitudes para la subsistencia, cuyo
objetivo es reintegrar en la comunidad a personas capaces de ganarse la vida.

82.  Para evitar el acoso sexual en el lugar de trabajo, la Comisién de Administracion
Pablica ha creado un mecanismo de denuncia. El Chatbot Rosa facilita la denuncia de la
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violencia de género en casos especificos de acoso sexual cometido por funcionarios publicos
en el lugar de trabajo o en un lugar publico, protegiendo la identidad de quienes presentan la
denuncia.

Igualdad y orientacion sexual e identidad de género
Recomendaciones 89.76 y 89.77

83.  El Gobierno reconoce que algunas personas lesbianas, gais, bisexuales y transgénero
(LGBT) se han enfrentado a la estigmatizacion negativa y a la violencia en la comunidad.
Sin embargo, el Gobierno esta determinado a proteger a todos los ciudadanos de la violencia
y la discriminacion. El articulo 52 del Cdédigo Penal de Timor-Leste considera una
circunstancia agravante que el delito obedezca a motivos de orientacion sexual, lo que da
lugar a penas mas severas. Por lo tanto, cualquier persona LGBT que considere que ha sufrido
un acto de estigmatizacion o intimidacién que atente contra su integridad fisica, psicoldgica
o mental por el mero hecho de tener una orientacion sexual diferente tiene derecho a presentar
una denuncia ante las autoridades judiciales competentes de acuerdo con el procedimiento
legal establecido en el Cddigo de Procedimiento Penal.

84. La politica del Estado garantiza y asegura que todos los ciudadanos gocen de los
mismos derechos y deberes para vivir en libertad, incluidas las personas LGBT. Aungue
Timor-Leste alin no cuenta con una ley especifica sobre las uniones civiles en lo que respecta
a la vida privada de las personas LGBT, el Estado sigue esforzandose por aumentar el nivel
de conocimientos e informacién de los ciudadanos mediante la difusién de las leyes y los
derechos humanos con miras a la promocidn, el respeto y la proteccién de los derechos de
las personas LGBT en Timor-Leste. Si bien la legislacién de Timor-Leste no reconoce las
uniones civiles entre personas del mismo sexo, no sanciona a las personas del mismo sexo
que mantienen una relacién intima.

85.  Timor-Leste ha logrado avances positivos en la proteccion de las personas LGBT a
nivel politico. Por ejemplo, en 2017, el Gobierno apoyé la celebracién de un carnaval
nacional LGBT que tuvo lugar en Dili, al cual asistieron miembros de la comunidad LGBT,
representantes de grupos religiosos, miembros del Gobierno y funcionarios gubernamentales.
Este evento se celebra todos los afios.

Salud
Recomendaciones 89.136 a 89.139, 89.141 a 89.143, 89.122

86.  EIl sistema sanitario de Timor-Leste garantiza el derecho fundamental de los
ciudadanos a la salud con arreglo a lo dispuesto en la Constitucion y en las leyes, es decir, la
sanidad universal y gratuita para todos. El sistema sanitario de Timor-Leste ha registrado
notables progresos afio tras afio.

87.  La mayor parte de la poblacion de Timor-Leste entra en contacto con el sistema
sanitario a través de los servicios de salud primaria, y recibe la asistencia de los profesionales
de la salud en los centros de salud de las capitales municipales, en los centros de salud
comunitaria a nivel de puesto administrativo y en los puestos sanitarios que prestan asistencia
sanitaria a las comunidades de las zonas rurales.

88.  La atencion sanitaria que proporcionan los profesionales de los servicios de salud
primaria en las zonas rurales, a nivel de aldea, suco y puesto administrativo, se basa en el
plan del Ministerio de Salud. Estos dispositivos tienen la capacidad necesaria para
proporcionar atencion sanitaria a nivel de puesto sanitario mediante programas curativos y
servicios de atencion primaria que abarcan actividades de prevencién y promocién. Cada
semana, los profesionales sanitarios se desplazan hasta las comunidades de las zonas rurales
para prestar servicios de clinica mévil en motocicleta o con vehiculos polivalentes en aquellas
zonas que carecen de una clinica a nivel de suco o aldea para prestar servicios de atencion
primaria, como servicios curativos basicos, programas de vacunacién, atencién sanitaria
maternoinfantil, programas de nutricion, programas contra la tuberculosis, y actividades de
promocion y educacion sanitaria?’.
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89.  EIl Gobierno de Timor-Leste ha creado 337 puestos sanitarios, 69 centros de salud
comunitaria y hospitales de consulta, y un hospital nacional, que estan funcionando
correctamente para que los ciudadanos puedan acceder a los tratamientos sanitarios. También
se han creado centros a nivel de municipio, puesto administrativo y suco para que el personal
sanitario pueda prestar servicios a la comunidad con asistencia profesional de acuerdo con
los procedimientos operativos del Ministerio de Salud?.

90. Todos los centros de salud creados por el Gobierno estan dotados de las mismas
instalaciones, a saber, salas de consulta, pabellones, salas de aislamiento para enfermedades
contagiosas y salas de rehabilitacion para las personas que sufren una enfermedad mental. El
Gobierno tiene la politica de atender a los pacientes con enfermedades mentales en el
Hospital Nacional Guido-Valadares, y ahora se estd construyendo una clinica de salud
mental?®°.

91. La politica del Ministerio de Salud es que para 2020 cada puesto sanitario cuente con
un médico, dos enfermeras y una comadrona para prestar servicios de atencidn primaria en
todo el territorio donde se hayan instalado los centros de salud. El Ministerio de Salud sigue
contratando a personal sanitario. En 2020, contrat6 a 1.112 personas®.

92.  Paracombatir la malnutricién en Timor-Leste, existe un Plan de Accién Nacional para
la Erradicacién del Hambre y la Malnutricion en Timor-Leste, y también esta el Consejo
Nacional para la Soberania y la Seguridad Alimentaria y Nutricional en Timor-Leste
(KONSSANTIL), que tiene como base una vision de Timor-Leste libre de hambre y
malnutricion.

93.  El Ministerio de Salud sigue redoblando los esfuerzos para paliar el problema de la
malnutricion en la comunidad, centrandose en los nifios menores de 5 afios que sufren
malnutricidn, y en la prevencion y el tratamiento de las deficiencias nutricionales. También
hay campafias destinadas a lograr un cambio de actitud en materia de nutricion para reducir
la tasa de malnutricién y aumentar el porcentaje de nifios cuya evolucion es objeto de
seguimiento y control. Para mejorar la nutricion de los ciudadanos, el Ministerio de Salud
ofrece alimentos nutritivos a los pacientes hospitalizados, que reciben tres comidas al dia.

94.  EIl Ministerio de Salud, por intermedio de los hospitales, lleva a cabo el programa
PINTL (Alianza para Mejorar la Nutricién en Timor-Leste), que apoya acciones destinadas
areducir la incidencia de la malnutricién en las mujeres embarazadas y promueve la lactancia
materna y el suministro de alimentos nutritivos a los nifios menores de 5 afios. Este programa
tiene por objeto mejorar la nutricién de las madres y los nifios mejorando la practica de la
lactancia materna y el suministro de alimentos a los bebés mayores y a los nifios menores de
5 afios a través de la promocion de la educacion sanitaria y de la preparacion de alimentos
locales, la distribucion de micronutrientes a los nifios (vitamina A, albendazol y
micronutrientes en polvo), la distribucion de suplementos con micronutrientes a los
adolescentes y a las mujeres embarazadas y lactantes, y el tratamiento de los casos extremos
de malnutricion en las madres.

95.  El Ministerio de Salud ha desempefiado un papel importante en el desarrollo de
programas de educacion en materia de salud reproductiva en Timor-Leste para mejorar la
planificacion familiar, el espaciamiento de los nacimientos y la limitacion del nimero de
hijos como parte de la planificacion familiar, los mecanismos de atencion sanitaria durante
el embarazo y el parto, y la educacion sobre las relaciones sexuales saludables entre los
cényuges antes y después del parto®L.

96.  EIl Ministerio de Salud colabora con organizaciones de la sociedad civil, la iglesia y
organismos internacionales que prestan servicios de apoyo a los programas de planificacion
familiar. Actualmente, el Ministerio de Salud sigue recibiendo asistencia de los asociados y
de la cooperacion bilateral para la atencién sanitaria y la planificacion familiar en las zonas
rurales y apartadas de Timor-Leste.

97.  El Ministerio de Salud aprobé un plan de acci6én para mejorar la atencién obstétrica y
neonatal de urgencia en el periodo 2016-2019, con el objetivo de seguir salvando las vidas
de madres y nifios afectados por complicaciones durante el parto y el puerperio para reducir
la mortalidad materna y neonatal.
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98.  Eldesarrollo de Timor-Leste en el ambito de la salud y la educacidn es una prioridad
estratégica del pilar de desarrollo nacional, por lo que todos los afios el Estado realiza
importantes inversiones en este ambito.

99. Desde 2020, la pandemia de COVID-19 en Timor-Leste ha tenido un impacto
negativo en los servicios sanitarios. El Gobierno ha realizado un esfuerzo constante para
reducir la transmision de la COVID-19 en la comunidad, y todas las medidas adoptadas frente
a esa enfermedad han dado buenos resultados. Sin embargo, el Gobierno reconoce que la
pandemia de COVID-19 es un obstaculo importante que debe superar. Con el apoyo
financiero y técnico de la Organizacion Mundial de la Salud y sus asociados para el
desarrollo, el Gobierno ha salvado a la poblacion de la COVID-19 y ahora esta llevando a
cabo un programa para vacunar a los ciudadanos de todo el territorio de Timor-Leste.

100. Afio tras afio, el presupuesto destinado a la inversion en el ambito de la salud y la
educacion se examina con la maxima atencion, y cada afio se otorga prioridad a este sector y
se destinan a él cuantiosos fondos®.

Justicia
Recomendaciones 89.104 a 89.109, 89.30 a 89.33, 89.114, 89.96,
89.115a89.117

101. Timor-Leste es una nacién democratica basada en el estado de derecho, por lo que
refuerza especialmente la independencia de los pilares del poder judicial, incluidos jueces,
fiscales y abogados, a través de medidas legislativas y administrativas. Las medidas
legislativas regulan a los actores judiciales y a los abogados de conformidad con el
articulo 119 de la Constitucion de Timor-Leste, segin el cual los tribunales son
independientes y estan sujetos Unicamente a la Constitucion y a la ley. El articulo 132.3
establece que, en el ejercicio de sus funciones, los fiscales estaran sujetos a los criterios de
legalidad, objetividad e imparcialidad y obedeceran las directrices y 6rdenes que establezca
la ley. El articulo 135.2 establece que los abogados particulares y los abogados de oficio
tienen la funcion primordial de contribuir a la buena administracion de la justicia y a la
salvaguarda de los derechos e intereses legitimos de los ciudadanos.

102. Para garantizar que los actores judiciales, los abogados particulares y los abogados de
oficio presten servicios profesionales eficientes, imparciales y éticos, estas profesiones se
hallan sometidas a un proceso de inspeccion y evaluacién, y se formulan recomendaciones a
las instancias superiores. Por ejemplo, a nivel de los tribunales, aqui interviene el Consejo
Superior de la Judicatura, que es el 6rgano encargado de la gestion y la disciplina de los
jueces, con competencia para nombrar, degradar, trasladar y promover a los jueces de
conformidad con el articulo 28 de la Constitucion. La gestién, la eficacia de los servicios y
la disciplina del Ministerio Fiscal son competencia del Consejo Superior del Ministerio
Publico Fiscal, que est4d encabezado por el Fiscal General. Los abogados de oficio son
inspeccionados por un cuerpo de inspectores coordinado por el Consejo Superior de la
Defensoria Publica®, y los abogados particulares son inspeccionados de conformidad con el
Régimen Juridico de la Abogacia Privada y de la Formacion de los Abogados, Ley
nam. 04/2015, art. 57, que establece que, mientras no exista un colegio de abogados, el
ejercicio del poder disciplinar sobre los abogados particulares compete al Consejo de Gestién
y Disciplina de la Abogacia. En estos momentos, el Parlamento Nacional estd debatiendo un
proyecto de ley para crear un colegio de abogados.

103. El Ministerio de Justicia sigue teniendo como prioridad el fortalecimiento del sistema
de justicia, y por ende la capacitacion de los jueces. A través del Centro de Formacién
Juridica y Judicial, el Ministerio forma a los actores judiciales, los abogados de oficio y los
abogados particulares sobre el Cédigo Penal, el Cédigo Civil y todos los procedimientos, asi
como sobre la ética y la deontologia profesional. La formacion y las pasantias se llevan a
cabo en el pais a través del Centro de Formacidon Juridica y Judicial, y en el extranjero, con
una formacién por periodos de seis meses para que los jueces estudien y realicen pasantias
en Portugal.

104. El Estado reconoce que hay muchos casos pendientes de juicio, especialmente
demandas civiles, lo que se debe al limitado nimero de jueces. Sin embargo, los tribunales

15



A/HRC/WG.6/40/TLS/1

16

siguen esforzandose por introducir modificaciones para reducir el nimero de casos
pendientes. En 2020, tuvo lugar una importante mejora cuando se nombré a otros tres jueces,
que fueron adscritos a los tribunales de distrito de Oecusse, Suai y Dili. En 2021, el Centro
de Formacion Juridica y Judicial llevara a cabo un proceso de seleccién para formar a
50 jueces y abogados de oficio.

105. Para garantizar que todo el mundo tenga acceso a la justicia, incluidos los habitantes
de las zonas rurales, los tribunales siguen celebrando juicios méviles en todo el territorio de
Timor-Leste. Estos juicios tienen la finalidad de hacer llegar la justicia a la poblacion y
pueden reducir el nimero de casos pendientes.

106. EI Gobierno reconoce que, durante el estado de emergencia por la pandemia de
COVID-19, los tribunales no funcionaron con normalidad, ya que solo atendieron casos
urgentes, y tampoco hubo juicios méviles.

107. Ademas de aumentar los recursos humanos de la funcién judicial, de conformidad con
el Plan Estratégico del Sector de la Justicia 2011-2030, existe el objetivo de construir mas
sedes judiciales. Se estd construyendo un nuevo edificio para el Tribunal de Distrito de Dili,
y se tiene previsto establecer tribunales en otros municipios. Sin embargo, debido a los
limitados recursos financieros disponibles, su establecimiento tendra lugar por fases. El
VIII Gobierno Constitucional tiene una politica de reforma judicial. Actualmente, el
Parlamento Nacional est4 elaborando la ley de organizacion judicial en base a la cual se
estableceran el Tribunal Supremo de Justicia, el Tribunal de Apelacion como tribunal de
segunda instancia, y el Tribunal Superior Administrativo, Fiscal y de Cuentas. Para el periodo
2021-2022, se crearan tres tribunales de primera instancia en los distritos de Lautem, Ermera
y Viqueque. Ademas, el Parlamento Nacional ha aprobado la ley del Estatuto del Juez. Al
mismo tiempo, se estan debatiendo un proyecto de ley sobre el Ministerio PUblico Fiscal y
una proposicién de ley sobre la creacion del colegio de abogados en Timor-Leste.

108. Timor-Leste tiene dos idiomas oficiales, el tetun y el portugués, por lo que los
documentos juridicos pueden redactarse en ambos. Sin embargo, en la practica, hay méas leyes
en portugués que en tetun, debido a los limitados recursos humanos disponibles para facilitar
una traduccion. Con todo, existe un departamento de traduccion en la Direccidon Nacional de
Asesoria Juridica y Legislacién que hace lo posible por traducir las leyes, ajustdndose a las
prioridades y a los recursos existentes. Para garantizar el acceso a la justicia de toda la
comunidad, también existen medios para difundir las leyes en tetun localmente, actividad que
organiza la Direccion Nacional de Derechos Humanos y Ciudadania a nivel de municipio,
puesto administrativo y suco. La difusion de las leyes en tetun no es algo que tan solo lleve
a cabo el Ministerio de Justicia, sino que también lo hacen otras instituciones estatales y la
sociedad civil.

109. Timor-Leste y la Republica de Indonesia establecieron una comision independiente,
la Comisién de la Verdad y la Amistad (CVA), que el 9 de octubre de 2008 present6 al
Parlamento Nacional su informe final titulado “Per Memoriam Ad Spem”. En él se
recomendaba que ambos Estados dieran consideracion a lo ocurrido para que no volvieran a
tener lugar incidentes similares en el futuro, que dispusieran los mecanismos legislativos
necesarios para respetar el derecho de las victimas a la verdad y al resarcimiento, y que se
estableciera un instituto de la memoria. Entre 2008 y 2012, se presentaron a la Comision A
del Parlamento Nacional sendos proyectos de ley para establecer un instituto pablico de la
memoria y un programa nacional de reparaciones para las victimas. Sin embargo, debido a
diferencias de opiniones, ambos proyectos han caducado. No obstante, el Estado ha
incorporado las reparaciones en un programa politico nacional de subsidios a veteranos,
miembros de la red clandestina y supervivientes, y becas para los hijos de los veteranos.

110. Asimismo, el Gobierno ha publicado el Decreto-ley nim. 48/2016 de creacion del
Centro Nacional Chega (CNC) para promover el proceso de resarcimiento y solidaridad con
los supervivientes en base a su vision, misidn y plan estratégico. EI CNC tiene la misién de
promover la aplicacion de las recomendaciones de la Comision para la Verdad, la Acogida y
la Reconciliacion (CAVR) y la CVA en relacién con la promocion de los derechos
humanos®.

111. EI CNC colabora con todas las entidades para llevar a cabo su cometido de acuerdo
con las recomendaciones de la CAVR y de la CVA. En 2019, el CNC cre6 un fondo de
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solidaridad para apoyar las reparaciones en base al concepto, los requisitos de clasificacion
y la definicién formal. Los datos han permitido identificar a 170 supervivientes que cumplen
los criterios para recibir apoyo solidario o reparaciones. En 2021, el CNC también colaboré
con el Ministerio de Administracion del Estado para procesar y verificar a 76 personas, y se
proporcionaran viviendas a mujeres vulnerables que fueron victimas de la violencia en el
pasado. A partir de 2018, el CNC aport6 fondos para las reparaciones por valor de 200.000
dolares y el MSSI aport6 fondos por valor de 80.000 dolares®.

Libertad de expresion y de asociacion
Recomendaciones 89.123 a 89.127, 89.37, 89.79

112. La Constitucion de Timor-Leste garantiza el derecho de los ciudadanos a la libertad
de expresidn, tal y como se recoge en su articulo 40 relativo a la libertad de expresion e
informacion®®. Timor-Leste cuenta con la Ley nim. 5/2014 de Medios de Comunicacién, que
garantiza que los ciudadanos puedan expresar sus pensamientos para contribuir al proceso
democratico. Asi, el articulo 9 de la Ley nim. 5/2014 establece que todos tienen libertad para
expresar y difundir sus ideas a través de los medios de comunicacion y que nadie puede ser
acosado por sus opiniones politicas, filoséficas, religiosas o de otro tipo. La Constitucién de
Timor-Leste también garantiza la libertad de prensa y de los medios de comunicacion en su
articulo 41, al igual que el articulo 11 de la Ley de Medios de Comunicacion, que establece
que los Unicos limites de la libertad de prensa son el derecho al honor, el buen nombre, la
reputacion, la intimidad y la presuncién de inocencia, los secretos judiciales y los secretos de
Estado.

113. La profesionalidad de los periodistas es muy importante y la Ley de Medios de
Comunicacion regula su acreditacion. Para ser periodista profesional hay que completar la
formacion obligatoria del Consejo de Prensa, realizar un periodo de practicas y hacer los
examenes oportunos®’. La Ley de Medios de Comunicacién también establece el derecho de
los periodistas a informar al publico, que ejerceran sobre la base de sus prerrogativas
constitucionales, no pudiendo ser objeto de injerencias que atenten contra su independencia
y objetividad, libertad de creacién, libertad de conciencia, su derecho a buscar y obtener
informacion, el secreto profesional y el derecho a participar en las decisiones editoriales del
medio de comunicacion para el que trabajan, sin restricciones en el cumplimiento de los
deberes deontoldgicos de la profesion3.

114. Timor-Leste reafirma que la Constituciéon y la Ley de Medios de Comunicacion
establecen principios acordes con las normas de derechos humanos, ya que no menoscaban
la labor de los periodistas en relacion con la libertad de expresion.

Fuerzas de seguridad
Recomendaciones 89.40 y 89.41, 89.78, 89.80, 89.110 y 89.113, 89.89

115. Timor-Leste sigue reforzando su politica de formacidn de las fuerzas de seguridad en
materia de derechos humanos con el objetivo de garantizar que los miembros del sector de la
seguridad desempefien su funcién de promover y proteger los derechos humanos de los
ciudadanos al desempefiar sus funciones en la comunidad para garantizar la paz, la seguridad
y la estabilidad.

116. Las Fuerzas Armadas de Timor-Leste y la Policia Nacional de Timor-Leste (PNTL)
siguen recibiendo apoyo en materia de formacion de instituciones estatales como el
Ministerio de Defensa, el Ministerio del Interior, el Ministerio de Justicia, la Oficina del
Defensor de los Derechos Humanos y la Justicia (PDHJ) y los asociados internacionales.

117. Para aumentar la capacidad de los miembros de la policia y de las Fuerzas Armadas
de Timor-Leste, las instituciones estatales imparten formacion en materia de derechos
humanos en centros de capacitacion con la cooperacion conjunta de la PDHJ y la
Dependencia de Asesoramiento en Derechos Humanos de las Naciones Unidas en
Timor-Leste, que imparten formacidn a los agentes, sargentos y funcionarios desplegados en
los 13 municipios y a las unidades de la PNTL a nivel nacional y municipal. También se
imparte una formacidn de formadores adicional acerca de la Politica sobre el Uso de la Fuerza
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a los miembros de la PNTL sobre como usar la fuerza de acuerdo con los procedimientos y
las normas internacionales.

118. La cooperacion institucional en el sector de la seguridad y en el sector judicial es un
elemento clave para garantizar y consolidar el principio de legalidad recogido en el Codigo
Penal y en el Codigo de Procedimiento Penal en todas las medidas que se aplican en los casos
de detencion y privacion de libertad, asi como en lo tocante al uso excesivo de la fuerza. Las
instituciones investigan y llevan a cabo los procedimientos oportunos contra quienes
vulneran las normas y los derechos humanos.

119. Existe una coordinacion entre la sociedad civil, las instituciones de seguridad y los
tribunales, basada en un gran nivel de confianza y de entendimiento profesional. Si hay casos
que se consideran una violacién de los derechos humanos por las fuerzas de seguridad, las
instituciones de derechos humanos y la sociedad civil siguen los procesos en cuestion, que
permanecen abiertos desde que se realizan las investigaciones dentro del ejército y la policia
hasta que el asunto llega a los tribunales, sin limites en el acceso a la totalidad del proceso.

120. Sehainvestigado y enjuiciado el caso de varios miembros de la PNTL de Timor-Leste
que dispararon a ciudadanos con sus armas durante el tercer periodo de examen. También se
ha procesado el uso excesivo de armas por parte de miembros de las fuerzas de seguridad
para matar, herir y cometer otras violaciones. En 2017, se registraron 116 casos cometidos
por miembros de la PNTL, que se saldaron con 2 destituciones, 19 suspensiones, 16 multas
y 32 amonestaciones escritas; ademas, 16 casos se cerraron sin sancion y 31 casos quedaron
pendientes®.

121. En 2018, se considerd que se habian producido 214 casos con vulneracion de las
normas disciplinarias de la PNTL, abuso de poder o violacion de los derechos humanos, que
incluyeron las siguientes sanciones: 2 despidos, 22 suspensiones, 22 multas,
46 amonestaciones escritas y una amonestacion verbal; ademéas, 34 casos se cerraron sin
sancion, 86 aun se estaban investigando y 1 caso estaba siendo tramitado por los tribunales.
En 2019, el departamento de justicia de la PNTL registré 194 casos y hubo 14 suspensiones,
4 multas, 17 amonestaciones escritas y 1 amonestacion verbal; ademas, 22 casos se cerraron
sin sancién, 129 seguian bajo investigacién y 7 estaban siendo tramitados por los tribunales*.

122. Todas las instituciones del Estado tienen la obligacion de promover, proteger y
garantizar los derechos humanos de los ciudadanos. Timor-Leste esta determinado a reforzar
y fortalecer las instituciones de derechos humanos y a implicar a la sociedad civil en la
prevencion, mediante la educacion civica, la formacion, las investigaciones y la supervisién
de las fuerzas de seguridad.

123. Los casos en los que se hayan producido violaciones de los derechos humanos u otros
delitos son investigados de acuerdo con las normas vigentes y son supervisados por la PDHJ
y por la sociedad civil. Se proporciona asistencia juridica a las victimas que han sufrido
violaciones de los derechos humanos. Ademas, existe la obligacién de investigar toda
denuncia relacionada con las fuerzas de seguridad para garantizar la transparencia total del
proceso en todos los casos que se produzcan.

124. LaPNTL como institucion reconoce que la falta de formacién de sus miembros es un
obstaculo que los lleva a incurrir en violaciones de los derechos humanos. La PNTL esta
determinada a proporcionar formacién continua a sus miembros. Sin embargo, se encuentra
con obstaculos como la escasez de fondos para formacion, que solo es posible con ayuda de
los asociados, ya que la PNTL como institucién no dispone de presupuesto propio. Un total
de 1.559 miembros de la PNTL han asistido a la formacion en derechos humanos y mas de
2.561 aun no han recibido dicha formacion*.

125. Cuando los miembros de las fuerzas de seguridad cometen violaciones de los derechos
humanos, asi como otros actos delictivos, son sometidos a procedimientos disciplinarios
militares o policiales. La PNTL cuenta con un mecanismo disciplinario interno a través del
departamento de justicia, que es el encargado de aplicar los procesos y los reglamentos
disciplinarios. El reglamento militar es ain mas estricto con los efectivos de las Fuerzas
Armadas de Timor-Leste que cometen violaciones de los derechos humanos, los cuales son
investigados inmediatamente.
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126. El Gobierno reconoce que durante el estado de emergencia y el confinamiento
derivados de la pandemia de COVID-19, se introdujeron una serie de normas y algunos
miembros de la policia cometieron violaciones de los derechos humanos contra los
ciudadanos. Los responsables de las violaciones han sido procesados de conformidad con la
legislacion aplicable.

Migrantes
Recomendaciones 89.43, 89.153

127. Timor-Leste ha ratificado la Convencién Internacional sobre la Proteccion de los
Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de Sus Familiares. La ley de Timor-Leste
garantiza a los hijos de los migrantes nacidos en el pais el derecho a ser registrados y a obtener
un acta de nacimiento. Los migrantes cuyos hijos nacen en el territorio de Timor-Leste tienen
los mismos derechos que los demas timorenses para acceder al registro cuando se produce el
nacimiento.

128. El Gobierno de Timor-Leste también garantiza los derechos de los timorenses que
trabajan en el extranjero. Los ciudadanos timorenses en el extranjero gozan de la proteccion
del Estado, garantizada por la Constitucion de Timor-Leste. Para garantizar y proteger los
derechos de los trabajadores, Timor-Leste ha establecido embajadas en los paises donde
trabajan timorenses. Si los ciudadanos de Timor-Leste tienen dificultades, la embajada les
proporciona asistencia y ayuda.

129. Los trabajadores migrantes de Timor-Leste que trabajan en el extranjero tienen
derecho a votar en las elecciones generales. La primera vez que los ciudadanos timorenses
en el extranjero pudieron votar fue en las elecciones generales de 2017. Concretamente,
votaron 88 personas en el Reino Unido, 474 personas en Australia, 310 personas en Portugal
y 154 personas en la Republica de Corea. Durante las elecciones generales anticipadas de
2018, también se votd en el Reino Unido, Australia, Portugal y la Republica de Corea.

Trata de personas
Recomendaciones 89.36, 89.95, 89.103

130. En 2017, el Presidente promulgé la Ley nim. 3/2017 de Prevencion y Lucha contra
la Trata de Personas, que garantiza el derecho a la indemnizacion de las victimas de la trata.
Ademas, complementa el articulo 163 del Cédigo Penal relativo a la trata de personas, v el
articulo 165 sobre el tréfico de 6rganos humanos.

131. El Gobierno de Timor-Leste ha aprobado el Decreto-ley nim. 9/2021 sobre la
Comisién de Lucha contra la Trata de Personas y establece su composicion, estructura y
modo de funcionamiento. Este Decreto-ley permitird cumplir lo establecido en la Ley de
Prevencion y Lucha contra la Trata de Personas en el sentido de garantizar que exista una
coordinacién interministerial con el cometido de coordinar a diferentes entidades a nivel
nacional responsables de la prevencion y la lucha contra la trata de personas. Esta comision
se encargara de promover y garantizar la cooperacién con entidades extranjeras en el contexto
de la lucha contra la trata de personas*.

132. El Gobierno de Timor-Leste creard una comisién nacional contra la trata de personas
como entidad responsable de la coordinacion a nivel nacional. Actualmente, un grupo de
trabajo estd preparando su creacion. Una vez establecida, esta comision nacional elaborard
un plan de accién nacional contra la trata de personas.

National Directorate for the protection and promotion of persons with disabilities, MSSI.
Ibid.

Information from the National Directorate of VVocational Training, SEPFOPE.

Data from the Human Resources Director, PDHJ and PDHJ 2019 Report.

Information for the Commission on the Rights of the Child.
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