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Introduccion y metodologia utilizada en la elaboracion
del informe

1. Espafia considera que el Examen Periddico Universal (EPU) es un mecanismo
fundamental que tiene en la universalidad y el dialogo sus dos pilares esenciales. Como
miembro del Consejo de Derechos Humanos (CDH) 2018-2020, Espafia se ha
comprometido a seguir participando activamente en el mismo y a apoyar las iniciativas
encaminadas a su consolidacion y eficacia.

2. Tras su Ultimo EPU en 2015, Espafia ha realizado un seguimiento exhaustivo de las
189 recomendaciones recibidas. En diciembre de 2018 se presentd un informe intermedio?,
que recoge la aplicacidn de las recomendaciones desde 2015 hasta junio de 2018.

3. El presente informe parte del informe intermedio, resumiendo las actuaciones
realizadas desde 2015 hasta junio de 2018 y detallando las principales novedades
acontecidas desde entonces hasta septiembre de 2019. Siguiendo las recomendaciones de la
Oficina de la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(OACNUDH) para la elaboracion de informes en el Tercer Ciclo del EPU?, se adjunta
como Anexo 1 una tabla con las recomendaciones realizadas a Espafia en 2015 y su estado
de cumplimiento. Asimismo, como muestra del compromiso de Espafia con la Agenda
20303, se han alineado las recomendaciones con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

4. La Oficina de Derechos Humanos del Ministerio de Asuntos Exteriores, Union
Europea y Cooperacion (MAUC) ha sido la encargada de compilar la informacion y de
redactar el presente informe. La caracterizacion de la situacion nacional en materia de
derechos humanos que se expone es el resultado de las contribuciones de los Ministerios
competentes®, los diferentes organismos® y la Fiscalia®, y de las consultas mantenidas con la
Institucién Nacional de Derechos Humanos (INDH)” y con la sociedad civil.

5. Se destaca el papel de las organizaciones de la sociedad civil en la elaboracién de
este informe. Del 7 de junio al 12 de julio de 2019 se abrié un proceso de consultas con las
organizaciones interesadas en el EPU. Para ello, se habilité un apartado en la pagina web
del MAUCS en el que se invitd a las organizaciones de la sociedad civil a enviar
contribuciones sobre cuestiones concretas®. El 7 de octubre de 2019 se celebrd una reunion
informativa sobre las lineas fundamentales del informe.

6. Siguiendo lo establecido en la Resolucion 35/29 del CDH™X y en el Informe de la
OACNUDH y con el fin de potenciar el papel de los Parlamentos en la promocion y
proteccion de los derechos humanos a nivel nacional, Espafia ha considerado relevante su
participacion en la presentacion de este informe. Se adjunta como Anexo 2 el documento
titulado “El Congreso de los Diputados y la proteccion de los derechos humanos (diciembre
2018-junio 2019)”, que pretende completar el documento adjunto al informe intermedio.

Aplicacion de las recomendaciones del ciclo anterior

7. Durante los periodos de diciembre 2015 a octubre 2016 y de abril 2019 hasta la
fecha de presentacion de este informe, Espafia ha contado con Gobiernos en funciones, lo
que ha dado lugar a que determinadas propuestas legislativas no hayan podido seguir su
tramitacion. El 24 de septiembre de 2019 tuvo lugar la disolucion de las Camaras y el final
de la XIII Legislatura, convocandose nuevas elecciones para el 10 de noviembre de 2019.

8. Teniendo como punto de partida el ya referido informe intermedio, Espafia desea
realizar las siguientes observaciones'? sobre las recomendaciones formuladas en el Segundo
Ciclo del EPU%,
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Instrumentos internacionales y Plan Nacional de Derechos Humanos

Instrumentos internacionales4

9. La Convencion para Reducir los Casos de Apatridia (1961) entrd en vigor en Espafia
el 24 de diciembre de 2018. Espafia decidi6 adherirse como manifestacién del compromiso
con los esfuerzos de las Naciones Unidas (NNUU) para mitigar este problema.

Cooperacién con mecanismos e instituciones internacionales®®

10.  Espafia esta al dia en su obligacién de presentar informes periddicos a los distintos
Organos de los Tratados. Desde 2015 ha presentado informes periodicos ante el Comité
de los Derechos del Nifio (CDN), el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales (CDESC), el Comité de los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)
y el Comité contra la Tortura. Actualmente esta elaborando los informes ante el Comité
contra las Desapariciones Forzadas, el Comité para la Eliminacion de la Discriminacién
Racial y el Comité para la Eliminacion de la Discriminacidn contra la Mujer (CEDAW)?,

11.  Espafia present6 en mayo de 2019 su informe sobre la aplicacién de la Declaracion y
Plataforma de Accidn de Beijing, en el contexto de su 25° aniversario.

12.  Espafia ha extendido una invitacion abierta y permanente a todos los Procedimientos
Especiales establecidos por el CDH. Desde 2015, ha recibido la visita del Grupo de Trabajo
sobre Afrodescendientes (2018) y del Relator Especial sobre cuestiones de las minorias
(2019). En enero-febrero 2020 recibird la visita del Relator Especial sobre la extrema
pobreza. Ademas, Espafia da puntual respuesta a sus comunicaciones y realiza el
seguimiento de las recomendaciones que emiten tras sus visitas.

13.  El Subcomité para la Prevencién de la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes realiz6 su primera visita a Espafia en octubre de 2017.

14.  Para facilitar la sistematizacién y el sequimiento de las recomendaciones formuladas
por los Organos de Tratados cuya competencia para conocer comunicaciones individuales
haya sido aceptada por Espafa, el Real Decreto 1044/2018%° atribuyé al Ministerio de
Justicia la competencia de proponer medidas normativas o practicas administrativas que
permitan hacer frente a los problemas puestos de manifiesto en los dictamenes dirigidos a
Esparia.

15.  Espafia presta apoyo politico y financiero a la OACNUDH. De 2015 a 2018, Espafia
contribuyé econdmicamente con 4.004.004€%, En julio de 2019 se aprobd una contribucion
voluntaria de 1.000.000€.

16.  Los diferentes Ministerios e instituciones cuentan con canales para la participacion
de la sociedad civil. Se realizan consultas para informar y recibir aportaciones a los
diferentes informes presentados ante Organos de Tratados y otros mecanismos, asi como
Planes Nacionales.

Plan Nacional de Derechos Humanos#

17.  Espafia esta preparando el Il Plan Nacional de Derechos Humanos, actualmente en
suspenso debido al proceso electoral. En diciembre de 2018, el Consejo de Ministros
adoptd un informe previo para su elaboracién. Posteriormente se realiz6 una primera fase
de participacion y recepcion de recomendaciones, con la participacion de la sociedad civil.
Se prevé que el Plan incluya un 6rgano nacional de coordinacion y seguimiento e
indicadores de derechos humanos?.
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B.

Derechos de personas o grupos especificos
No discriminacion por razén de género®

Marco normativo

18.  La promocidn de la igualdad de género y la erradicacion de las diferentes formas de
violencia contra las mujeres y las nifias es un compromiso firme del Gobierno de Espafia.
En relacion con el marco normativo en materia de violencia de género, la Ley
Organica 1/2015* introdujo como delitos, entre otros, el matrimonio forzado, el
hostigamiento, la divulgacion no autorizada de grabaciones o imagenes intimas obtenidas
con el consentimiento de la victima y divulgadas sin que ésta lo sepa o la inutilizacién de
dispositivos electronicos utilizados para controlar el cumplimiento de penas.

19. La Ley Organica 8/2015% supuso la consideracién de los menores, hijas e hijos de
las mujeres victimas de violencia de género, como victimas directas de violencia de género.
Por su parte, el Real Decreto-ley 9/20182 fortalecio el acceso a la tutela judicial efectiva de
las victimas y permitio acreditar la condicién de victima de violencia de género por otras
vias.

20. La Ley Organica 4/2018% introdujo la obligacion de que la propuesta de
nombramiento de puestos de mayor rango en la judicatura contenga una valoracién de su
adecuacion a lo dispuesto en la Ley de Igualdad?. La Ley Organica 5/2018% impuls6 la
formacion en la materia tanto en las pruebas de seleccion como en la formacion continua de
los profesionales de la Justicia®®. La formacion en perspectiva de género de los miembros
de la carrera fiscal constituye uno de los ejes de su Plan de Formacion Continua 2019.

21.  Para avanzar hacia la plena igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacién, destaca la aprobacion del Real Decreto-ley 6/20193,
que reforzd el derecho de las personas trabajadoras a la igualdad de remuneracion. Esta
norma adopté también medidas para promover la conciliacién, ampliando de forma gradual
el permiso de paternidad (que se pas6 a denominar permiso por nacimiento y cuidado del
menor) hasta lograr su equiparacion con el actual permiso de maternidad en 2021.

22.  El Real Decreto-ley 18/2017% extendié la obligacion de divulgacion de informacion
no financiera, entre la que se incluyen datos de género, a determinadas sociedades. Se ha
anunciado una ley para que las empresas tengan una presencia equilibrada de hombres y
mujeres.

23. El Real Decreto 259/2019% ha supuesto un avance en la coordinacion
interministerial, estableciendo la necesidad de que en cada organismo publico de la
Administracion del Estado exista una Unidad de Igualdad.

24.  EIl Proyecto de Ley Organica de Educacion® adopta un enfoque de igualdad de
género a través de la coeducacion y fomenta el aprendizaje de la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, la prevencion de la violencia de género y el respeto a la diversidad
afectivo-sexual.

25.  Con el objeto de recuperar el acceso de las mujeres lesbianas y las mujeres sin pareja
a la reproduccion asistida en el marco del sistema publico sanitario, se ha sometido a
consulta previa el proyecto de modificacion del Real Decreto que regula la cartera de
servicios comunes del Sistema Nacional de Salud.

26. La Comisidon General de Codificacion ha presentado un informe que analiza la
tipificacion de los delitos de agresion y abuso sexual para determinar su correccion técnica
y utilidad, acompafiado de un texto articulado relativo a la supresion del tipo penal de abuso
sexual y la eliminacion de la pena de multa.

Instrumentos y précticas

27.  En cuanto a los instrumentos en materia de violencia de género, la Estrategia
Nacional para la Erradicacién de la Violencia contra la Mujer 2013-2016 alcanz6 un grado
de cumplimiento del 87 %%.
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28.  El afio 2017 supuso un punto de inflexion en Espafia en materia de violencia contra
las mujeres con la adopcion del primer Pacto de Estado contra la Violencia de Género
2018-20223%, Este Pacto recoge reformas legislativas, actividades de formacion, el impulso
de la labor de las unidades de Valoracién Forense Integral, el reconocimiento del derecho a
la asistencia juridica gratuita y la potenciacion de las Oficinas de Asistencia a las Victimas
del Delito (OAV)?.

29.  La Instruccion 4/2019% establecié un nuevo protocolo de valoracion policial del
nivel de riesgo de violencia de género, la seguridad de las victimas y seguimiento de los
casos a través del Sistema VioGén®. La Instruccion 7/2019 estableci6 el procedimiento
policial para facilitar informacién a la mujer extranjera victima de violencia de género
sobre su derecho a solicitar autorizacion de residencia temporal y trabajo.

30. Desde 2003 se contabiliza el nimero de mujeres victimas mortales por violencia de
género y, desde enero de 2019, se recogen datos de mujeres victimas mortales por otras
formas de violencia. Se ha publicado un estudio sobre el tiempo que tardan las mujeres
victimas de violencia de género en verbalizar su situacion*..

31.  En cuanto a los instrumentos en materia de igualdad de género, el Plan Estratégico
de lgualdad de Oportunidades (PEIO) 2014-2016 fue evaluado y sometido a consulta del
Consejo de Participacion de las Mujeres. Actualmente se esta trabajando en la elaboracion
del préximo PEIO.

32.  El Il Plan de Mujeres, Paz y Seguridad 2017-2023 incluye como uno de sus ejes la
participacion efectiva de mujeres en procesos de toma de decision en todas las fases de un
conflicto. En el marco de la 74 Asamblea General de las NNUU, Espafia presentd junto con
Finlandia la Declaracion Commitment 2025 on Women's Inclusion in Peace Processes.

33.  Lareduccion de la brecha salarial es una prioridad del Gobierno de Espafia. El Plan
Director por un Trabajo Digno 2018-2020 contiene una serie de medidas para detectar y
combatir esta discriminacion®. En marzo de 2019 se presentd el informe Mujeres en el
mercado de trabajo, mujeres pensionistas y mujeres migrantes en el siglo XXI4,

34. En el &mbito de la Administracion Publica, se ha elaborado el Informe de
Seguimiento del Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres. Desde 2015 existe un
protocolo de movilidad de empleadas publicas victimas de violencia de género y, desde
2018, un acuerdo para favorecer la movilidad interadministrativa de las mismas*.

35.  Espafia ha desarrollado el Plan para Igualdad de Género en el Sector Pesquero y
Acuicola 2015-2020. El asociacionismo y liderazgo femenino se ha impulsado con el
surgimiento de una Asociacién Nacional de Mujeres de la Pesca y mediante la concesion de
subvenciones.

36. Con la idea de avanzar hacia unos “Presupuestos con Perspectiva de Género”, los
Presupuestos Generales del Estado van acompafiados cada afio de un informe de impacto de
género.

37.  Con el fin de lograr la igualdad real y efectiva en la participacién de mujeres y
hombres en todos los @ambitos y niveles de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién destaca
la puesta en marcha del Observatorio de Mujeres, Ciencia e Innovacion. En 2019 se
presentaron el informe Cientificas en Cifras 20174 y el Libro Blanco de las mujeres en el
ambito tecnol6gicoe.

38.  El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades desarrolla medidas de
promocion de la igualdad de oportunidades en el ambito de la empresa, mediante el
asesoramiento en la redaccién de Planes de Igualdad o la concesién del Distintivo de
Igualdad. También lleva a cabo actuaciones de capacitacion y asesoramiento a mujeres
directivas y predirectivas.

39.  El Instituto Nacional de Estadistica (INE) realiza encuestas de empleo del tiempo
para conocer la dimension del trabajo no remunerado realizado en los hogares y la
distribucion de las responsabilidades familiares. La préxima encuesta estd prevista
para 2021-2022.
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40.  Las politicas de igualdad de género son igualmente una prioridad estratégica de la
Cooperacion espafiola®, tal y como se refleja en su V Plan Director. Su Estrategia de
Accién Humanitaria 2019-2026 incluye entre las acciones prioritarias la concrecion de
lineas de trabajo para la actuacion frente a la violencia de género. La Agencia Espafiola de
Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID) financia proyectos para la
proteccion de mujeres en riesgo y supervivientes de violencia de género, para el
empoderamiento de las mujeres y para la mejora de sus derechos sexuales y
reproductivos®.

Avances institucionales

41.  Tras las Ultimas elecciones generales*, el porcentaje de mujeres diputadas en el
Congreso pasoé del 39,4 % al 47,4 %, mientras que, en el Senado, pasaron de representar el
39,9 % al 40,4 %. El Gobierno en funciones estd compuesto en su mayoria por Ministras
(11 de 17). Existe ademas el Ministerio de Igualdad®®, liderado por la Vicepresidenta del
Gobierno. Otros cargos de los érganos constitucionales estan desempefiados por mujeres,
como la Presidenta del Congreso de los Diputados y la Fiscal General del Estado. En lo que
concierne a altos cargos de la Administracion, existe una presencia equilibrada, siendo el
57,32 % hombres y el 42,68 % mujeres. Los puestos directivos y predirectivos cuentan con
un 44 % de mujeres y un 56 % de hombres.

42.  En el ambito de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (FCSE), se ha
creado la Oficina Nacional para la Igualdad de Género en la Policia Nacional. La Guardia
Civil ha publicado en 2019 su I Plan de Igualdad y un Protocolo de actuacién frente al
acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

43.  Enel dmbito de las Fuerzas Armadas, se ha otorgado visibilidad y se han aumentado
las funciones del Observatorio Militar de Igualdad entre mujeres y hombres. Destaca
asimismo el incremento de su formacion en politicas de igualdad®:.

44,  En agosto de 2018 se cred el puesto y se nombré a la Embajadora en Mision
Especial para el Fomento de las Politicas de Igualdad de Género y Conciliacion® y, en
junio de 2019, se cred el puesto de Coordinador para la Violencia contra la Mujer en el
Exteriorss,

Lucha contra la discriminacion racial, xenofobia y otras formas de intolerancia®

Marco normativo

45.  Entre las novedades introducidas en el marco normativo para la lucha contra la
discriminacion racial, xenofobia y otras formas de intolerancia®, se encuentran la Ley
Orgénica 1/2015y la Ley 4/2015%.

46.  La Ley Orgénica 4/2015% establecié que los FCSE se rigen en su actuacion, entre
otros principios, por el de igualdad de trato y no discriminacion. Cualquier conducta
discriminatoria de las FCSE es objeto de expediente disciplinario y, en su caso, los hechos
se derivan al orden penal.

47.  El Gobierno se ha comprometido a aprobar la Ley Integral para la igualdad de trato
y la no discriminacion. Ademas, se esta trabajando en una nueva reforma del Codigo Penal
que amplie la lista de las circunstancias agravantes para dar proteccion frente a otros
motivos de discriminacion, como la edad, el aspecto fisico o la falta de medios econémicos
y un hogar (incluyendo asi la aporofobia).

48.  Otras normativas en tramite tras la disolucion de las Cortes son el Anteproyecto de
Ley para la reforma de la Ley 3/2007, que prevé flexibilizar las exigencias establecidas
respecto al registro del cambio de sexo y el Anteproyecto de Ley de contra la
discriminacién por orientacidon sexual, identidad o expresion de género y caracteristicas
sexuales y de igualdad social de Leshianas, Gais, Bisexuales, Transexuales, Transgénero e
Intersexuales (LGBTI).
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Instrumentos y précticas

49.  En 2015 se publicé el Informe de Seguimiento y Evaluacion de la Estrategia Integral
de lucha contra el Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobia y otras formas de
Intolerancia. Esta Estrategia desarroll6 actuaciones dirigidas al ambito educativo®.

50. En el &mbito de las FCSE, en 2015 se actualiz6 el Protocolo de Actuacion para los
delitos de odio y conductas que vulneran las normas legales sobre discriminacion y en 2019
se aprobo el Plan de Accion de lucha contra los delitos de odio. Los incidentes de odio por
aporofobia son registrados en un Informe Anual®.

51.  El Observatorio Espafiol del Racismo y la Xenofobia (OBERAXE) realiza cursos de
formacion dirigidos a empleados publicos para la prevencion y deteccion del racismo,
xenofobia y otras formas de intolerancia®. En 2018 se actualizo el contenido de la pagina
web del Centro de Recursos Antidiscriminacion®,

52.  En 2017 se publicé el Informe de Seguimiento Intermedio de la Estrategia Nacional
para la Inclusion Social de la Poblacion Gitana 2012-2020. El nuevo Plan Operativo
2018-2020 incorpora cinco lineas de actuacion®?,

53.  En 2018 se aprobd la declaracion del Dia del Pueblo Gitano y el reconocimiento de
sus simbolos®. En el mes de julio de cada afio se celebra y apoya financieramente el
Samuradipen. En las Ultimas elecciones generales fueron elegidos cuatro diputados y una
senadora gitanos/as.

54.  En 2018 se aprobaron instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas
selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, con el objeto de
eliminar causas médicas de exclusion, como el VIH, en el acceso al empleo publico%.
Asimismo, se aprobd el Pacto Social por la no discriminacién y la igualdad de trato
asociada al VIH®,

Avances institucionales

55.  En 2017 se cred la Oficina Nacional de Lucha Contra los Delitos de Odio, donde las
FCSE trabajan en la identificacion y el registro de estos delitos, asi como en una mayor
sensibilizacion y apoyo a las victimas. Asimismo, en septiembre de 2019 se cre6 la Oficina
Nacional de Derechos Humanos de la Policia Nacional, que pretende fomentar un ambiente
de compromiso para la defensa de los derechos humanos.

56.  En 2018 se creo la Direccién General para la Igualdad de Trato y Diversidad dentro
del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e lgualdad y se recupero el
normal funcionamiento del Consejo para la Eliminacion de la Discriminacion Racial o
Etnica, que cuenta con un Servicio de Asistencia a Victimas, de caréacter ptblico y gratuito.

57.  Ese mismo afio, el Gobierno subscribié un Acuerdo de cooperacion institucional en
la lucha contra el racismo, la xenofobia, la LGBT Ifobia y otras formas de intolerancia®. En
2019, su Comisién de Seguimiento aprobd el texto del Acuerdo marco para avanzar en
medidas que atajen el discurso de odio online.

58.  Destaca la labor del Fiscal de Sala delegado coordinador contra los delitos de odio y
la discriminacion y la red territorial de fiscales delegados en la materia®”. En 2019 se
aprobd la Circular 7/2019% sobre pautas para interpretar los delitos de odio.

Derechos del nifio®

Marco normativo

59. Entre las principales reformas normativas en la materia destacan la Ley
Orgénica 8/2015 y la Ley 15/2015™, que elev6 a 16 afios la edad minima para contraer
matrimonio. La Ley 3/201972 mejord de la situacidon de orfandad de las hijas e hijos de
victimas de violencia de género y otras formas de violencia contra la mujer.

60. Ley 26/20157 introdujo como principio rector de la actuacién administrativa el
deber de los poderes publicos de desarrollar actuaciones frente a cualquier forma de
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maltrato infantil. Se ha incluido por primera vez en los Presupuestos Generales de 2019 un
informe sobre el impacto en la infancia, en la adolescencia y en la familia.

61.  Actualmente se encuentra en tramitacion un Anteproyecto de Ley de proteccion
integral frente a la violencia contra la infancia, de la que Espafia sera pionera y que tiene
como objetivo la prevencion y proteccion de la infancia y la adolescencia ante cualquier
situacion de violencia. Asimismo, la Comision General de Codificacion ha recibido el
encargo de redactar un Estatuto juridico publico del menor en el que se articulen los
derechos y deberes éstos.

Instrumentos y précticas

62.  En 2017 se publico el Informe Ejecutivo de Evaluacion Final del Il Plan Estratégico
Nacional de Infancia y Adolescencia (PENIA)™. El 111 PENIA (2019-2023) se encuentra en
elaboracion.

63. En 2017 se acordd el Anexo al Protocolo Marco de Proteccion de Victimas de Trata
de Seres Humanos sobre Actuaciones para la Deteccién y Atencidn de Victimas de Trata
Menores de Edad, que se aplica a todos los nifios y nifias victimas de trata,
independientemente de la finalidad de la misma.

64. Internet Segura for Kids (1S4K) funciona como Centro de Seguridad en Internet para
menores de edad en Espafia. En 2019, se publicd la Guia de uso seguro y responsable en
Internet para profesionales de servicios de proteccion a la infancia™.

65. Ante el aumento de la llegada de Nifios, Nifias y Adolescentes Migrantes No
Acompafiados (NNAMNA), en septiembre de 2018 se reuni6 la Mesa de Coordinacion
Interterritorial sobre Menores No Acompafiados. Esta acordd la revision del modelo de
atencion a los NNAMNA vy la evaluacion y revision del Protocolo Marco sobre
Determinadas Actuaciones en Relacién con los Menores Extranjeros No Acompafiados de
2014, credndose un Grupo de Trabajo para optimizar la supervisién y coordinacién de este
Protocolo entre las diferentes Comunidades Auténomas. Se acordé la puesta en marcha de
un procedimiento de reparto solidario de estos menores entre Ciudades y Comunidades
Autéonomas y la aprobacion de una subvencion de 40.000.000€ a estas tltimas, medida que
se materializd mediante la aprobacion del Real Decreto 1340/201876. Actualmente se esta
elaborando una Estrategia integral en materia de acogida, proteccion e inclusion de la
infancia migrante y refugiada no acompafnada.

Derechos de las personas con discapacidad™

Marco normativo

66. En diciembre de 2018 entr6 en vigor la Ley Orgéanica 2/201878, que garantizé el
derecho de sufragio de todas las personas con discapacidad. Otras reformas relevantes
fueron la Ley Organica 1/20177°, que garantiz6 la participacion de todas las personas con
discapacidad en la institucién del Tribunal del Jurado y la Ley 4/20178, que eliminé las
limitaciones para la celebracion del matrimonio de las personas con discapacidad.

67.  Enel &mbito laboral, la Ley 9/20178* recogié como causa de prohibicion de contratar
con las entidades del sector pablico el no cumplir el requisito de que al menos el 2 % de los
empleados de las empresas de 50 0 més trabajadores sean trabajadores con discapacidad.
Ademas, la Ley 11/20188% estipulé que las empresas han de incluir como informacién no
financiera aquéllas medidas que se hayan adoptado para favorecer la no discriminacion e
inclusién de las personas con discapacidad y la accesibilidad universal®,

68.  El Real Decreto 1112/20188% garantizd los requisitos de accesibilidad de los sitios
web y aplicaciones para dispositivos moviles de los organismos del sector publico. Espafia
ha sido uno de los principales impulsores de la Directiva 2019/882/UE?®, abanderando la
iniciativa de incorporar la accesibilidad a las llamadas de emergencia. Esta prevista la
elaboracion del 11 Plan Nacional de Accesibilidad.

69. El Proyecto de Ley Organica de Educacion® incluye medidas para garantizar el
ejercicio efectivo del derecho a la educacidn y a la autonomia y la participacion de los
menores con discapacidad. Este Proyecto prevé el desarrollo de un plan para que los centros



A/HRC/WG.6/35/ESP/1

cuenten con recursos necesarios para poder atender en las mejores condiciones al alumnado
con discapacidad.

70.  En diciembre de 2018, se aprobé el Acuerdo por el que se toma conocimiento del
Anteproyecto de reforma del articulo 49 de la Constitucion Espafiola, al considerar que
utiliza un lenguaje obsoleto y discriminatorio hacia las personas con discapacidad. Ademas,
se encuentra en tramite el Anteproyecto de Ley y de la Ley por la que se reforma la
legislacion civil y procesal en materia de discapacidad.

Instrumentos y préacticas

71.  El Informe del Plan de Accion de la Estrategia Espafiola sobre Discapacidad
2014-2020, correspondiente a la primera fase de ejecucion 2014-2016, fue presentado y
aprobado por el Consejo Nacional de la Discapacidad.

72.  La Estrategia Nacional para la erradicacion de la violencia contra la mujer
2013-2016 promovid la atencion especializada a mujeres con discapacidad que sufren
violencia de género y mejoré la accesibilidad®. El Pacto de Estado contra la Violencia de
Geénero prevé en su Eje 3 una serie de medidas para la proteccion de las mujeres con
discapacidad.

73.  El Plan Nacional de Estadistica 2017-2020 prevé la realizacion de una nueva
Encuesta de Discapacidad, Autonomia Personal y Situaciones de Dependencia, que
aportara mayor volumen de datos integrados.

74.  El Plan Estratégico de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social 2018-2020, que
ha sido reorientado por el Plan Director por un Trabajo Digno 2018-2020, prevé reforzar la
eficacia de la actuacién de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (ITSS), mediante la
utilizacion de la informacion y cruce de las bases de datos en la programacion de campafias
especificas destinadas a la vigilancia del cumplimiento de la obligacion de reserva de
CUpos.

75.  Las organizaciones de la sociedad civil participan de forma activa en la promocion y
proteccion de los derechos de las personas con discapacidad®. Espafia presentd la
candidatura de una mujer con discapacidad para su eleccién al CEDAW en 2016 y 2018,
cuando fue elegida, convirtiéndose asi en la primera persona con discapacidad miembro de
un Comité distinto del CDPD.

76.  En el dmbito de la Cooperacion espafiola, la AECID se ha unido a la Red de Accion
Global sobre Discapacidad, que coordina en el ambito internacional la accién de donantes,
agencias de cooperacion, sector privado y fundaciones que trabajan a favor de la inclusion
de las personas con discapacidad.

Avances institucionales

77.  En 2019 se declar6 el 3 de mayo Dia Nacional de la Convencion Internacional sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad de las NNUU.

78.  Se ha creado la figura de Fiscal de Sala coordinador de los servicios especializados
en la proteccidn de las personas con discapacidad y mayores.

79.  Se destaca la labor del Foro Justicia y Discapacidad del Consejo General del Poder
Judicial (CGPJ), primer Foro europeo de estas caracteristicas en el que se han debatido
sobre mujeres y menores con discapacidad.

80. Se han formado Comisiones Permanentes Legislativas en el Congreso y en el
Senado para tratar politicas integrales de discapacidad. Se ha creado un grupo de trabajo
para analizar el alcance en el ambito penal del consentimiento de las personas con
discapacidad en los casos de procedimientos judiciales dirigidos a acordar la esterilizacion
o la interrupcién del embarazo.
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Migrantes, refugiados y solicitantes de asilo®

Marco normativo

81. Espafia participa en la negociacion del Sistema Europeo Comuin de Asilo (UE),
cuyos principios se orientan, entre otros, al refuerzo de las garantias de los solicitantes de
proteccion internacional. La modificacion realizada por la Ley Organica 4/2015 contempla
un régimen especial para las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla.

82.  La Ley Organica 5/2015% transpuso las Directivas 2010/64/UE y 2012/13/UE para
garantizar que los procedimientos de repatriacion se realicen con asistencia juridica e
intérprete®.

83. La Ley 2/2017% garantizd la asistencia juridica gratuita, incluyendo de forma
expresa la informacién sobre mediacion y otros medios extrajudiciales de resolucion de
conflictos. En el caso de victimas de violencia de género, de terrorismo o de trata de seres
humanos, asi como de menores de edad y de personas con discapacidad, la asistencia
juridica gratuita comprenderd, ademas, asesoramiento y orientacion gratuitos en el
momento previo a la interposicion de denuncia o querella.

Instrumentos y practicas

84. En 2018 y 2019 la Oficina de Asilo y Refugio reforzé las capacidades de personal
con el objetivo de mejorar la atencion y asistencia a los solicitantes de asilo. El nimero de
expedientes que se resuelven mensualmente ha incrementado sustancialmente, pasando de
1.000 en julio de 2018 a 6.000 en junio de 2019.

85.  Diferentes representantes de la Administracion Publica, junto con asociaciones de
personas inmigrantes y refugiadas y asociaciones de apoyo, participan en calidad de vocales
en el Foro para la Integracion social de los Inmigrantes, que actla como principal rgano de
consulta y asesoramiento al Gobierno en esta materia.

86.  Existen programas de atencion humanitaria dirigidos a hacer frente a las necesidades
de alojamiento y manutencidn de personas inmigrantes en riesgo de exclusién social. Se ha
continuado con proyectos®® que prestan especial atencién a su integracién laboral y a la
lucha contra la discriminacion.

87. El V Plan Director de la Cooperacién Espafiola prevé la capacitacion de las
instituciones con el objetivo de favorecer que la migracion y la movilidad de las personas
tengan lugar de manera ordenada, segura, regular y responsable, aplicando un enfoque
basado en los derechos humanos y en la seguridad de las personas.

Derechos civiles y politicos
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto®

Marco normativo

88.  Se han producido desarrollos normativos que amplian el ejercicio de la libertad
religiosa. La Ley 15/2015 permitié que las confesiones con notorio arraigo puedan celebrar
matrimonios religiosos con efectos civiles en Espafia; el Real Decreto 593/2015%, regul6 la
declaracién de notorio arraigo de las confesiones en Espafia, incluyendo la posibilidad de
firmar un acuerdo con el Estado, y el Real Decreto 594/2015%regulé el Registro de
Entidades Religiosas®’.

Instrumentos y précticas

89. La Comision Asesora de Libertad Religiosa es el maximo oOrgano asesor del
Gobierno en las cuestiones vinculadas al desarrollo y ejercicio de la libertad religiosa. Por
su parte, la Fundacion publica Pluralismo y Convivencia sirve de instrumento de gestion
tanto para las minorias religiosas, como para las administraciones locales, a las que
proporciona asesoramiento a través del Observatorio del Pluralismo Religioso.
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90. Desde 2017 se desarrollan en el dmbito escolar cursos sobre antiseministismo y
sobre el Holocausto. También se han desarrollado Convenios para la prevencion del
antisemitismo®®. En 2019 se realiz6 un taller sobre sinergias y buenas practicas para abordar
el racismo y la discriminacion hacia los musulmanes.

91. Espafia ha seguido dando difusion a los resultados de la Conferencia Internacional
sobre Proteccion de Victimas de la Violencia Etnica y Religiosa en Oriente Medio y, en
particular, al Documento de Prioridades de Madrid.

Avances institucionales

92.  Espafia es parte del Grupo de Amigos de la Alianza de Civilizaciones y continGa
siendo su segundo contribuyente financiero mundial con una aportacion acumulada desde
su fundacion superior a los 8.000.000€ en 2019. Espaiia ha contribuido a reforzar la eficacia
y la visibilidad de esta iniciativa®. La Alianza ha ampliado sus tareas a &mbitos como la
igualdad de género, la inclusién social de la migracién y la lucha contra las ideologias
extremistas, habiendo encargado ademas el Secretario General de NNUU a la Alianza la
elaboracion de un Plan de Accion para la proteccion de los lugares de culto frente a la
violencia extremista.

Libertad de expresion y derecho de reunién y manifestacioni®

Marco normativo

93.  La Ley Organica 1/2015 derogd las injurias de caracter leve que antes se castigaban
como falta penal, excepto cuando tienen lugar en el &mbito doméstico. Se estan realizando
trabajos prelegislativos de modulacién y proporcionalidad de las penas en materia de
delitos relativos al discurso de odio.

94. La Ley Orgénica 4/2015, ya citada, sanciona aquellas acciones violentas, agresivas,
coactivas, etc., que limiten el derecho de libertad de expresion y el derecho de reunion y
manifestacion?o.

Instrumentos y practicas

95.  La Instruccion 13/2018%? pretende mejorar la actuacion de los agentes en sus
intervenciones para garantizar la seguridad ciudadana. En sus actuaciones, las FCSE
respetaran estrictamente, entre otros, el principio de injerencia minima y las realizaran del
modo que cause el menor perjuicio a la intimidad y dignidad de la persona.

96. Los planes de estudio para el acceso y el ascenso dentro de las FCSE se han
modificado con el fin de asignar una mayor importancia a la formacion, concienciacion y
sensibilizacién sobre derechos humanos. Asimismo, se han desarrollado varias conferencias
y jornadas en las que se ha fomentado el conocimiento en materia de derechos humanos.

97.  EIl Programa de Proteccidn para la acogida temporal en Espafia de Defensores de
Derechos Humanos en situacién de riesgo, considerado como buena practica en el marco
internacional, ha incluido 349 defensores desde 1995 hasta junio 2019, habiéndose
extendido el ambito de colaboracion con distintos Programas nacionales de acogida
temporal.

98. La AECID dispone de 19 Centros'® que constituyen la Red de Centros Culturales de
Espafia, espacio de libertad de expresion y de apoyo a la creatividad. Este instrumento ha
recibido alrededor de 40.000.000€ en el periodo 2015 a 2018.

Administracién de justicia®

99. La Ley Orgéanica 13/2015'% y la Ley 41/2015'% establecieron medidas para la
ampliacién de los medios de investigacion y deteccion de la delincuencia, asi como para la
agilizacion de procedimientos. Dichas medidas estdn particularmente dirigidas a causas
complejas con varios implicados, propias de muchos casos de corrupcién.

100. La Ley 42/20157 estableci6é que tienen derecho a asistencia juridica gratuita, con
independencia de sus recursos econémicos, las victimas de violencia de género, terrorismo
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y trata de seres humanos, asi como los menores de edad y las personas con discapacidad
intelectual o enfermedad mental cuando sean victimas de situaciones de abuso o maltrato.
La Ley 3/2018' estipula que la aplicacion practica del derecho a la asistencia juridica
gratuita tendra en cuenta las necesidades especificas de las personas que se encuentren en
situacion de vulnerabilidad.

101. EIl principio de justicia restaurativa estd incorporado en el sistema de justicia
juvenil'®, De acuerdo con el Real Decreto 1109/2015°, las OAV informaran a la victima
sobre la posibilidad de aplicar medidas de justicia restaurativa, propondran al 6rgano
judicial la aplicacion de la mediacion penal cuando lo considere beneficioso para la victima
y realizaran actuaciones de apoyo a los servicios de mediacion extrajudicial.

102. Se esta estudiando una reforma del sistema espafiol de Jurisdiccion Universal para
hacer frente a la impunidad de los autores de crimenes contra la humanidad, extendiendo la
jurisdiccion para una efectiva persecucion de los delitos transnacionales més graves.

Derechos de los detenidos!!

Marco normativo

103. La Ley Organica 5/2015 adapté los derechos de los detenidos a la normativa
europea. Esta Ley hace mencién al derecho de acceso a los elementos de las actuaciones, al
derecho a ser asistido gratuitamente por un intérprete y al derecho a ser informado sobre el
plazo maximo legal de duracion de la detencion hasta la puesta a disposicion de la
autoridad judicial y sobre el procedimiento por medio del cual puede impugnar la legalidad
de su detencion.

104. El régimen de la detencién o prision incomunicada fue revisado por la Ley
Orgénica 13/2015, adaptandolo a las exigencias de la Directiva 2013/48/UE2. A diferencia
de la legislacion anterior, que establecia imperativamente la suspension de los derechos
basicos del detenido durante la incomunicacién, la citada reforma incorporé el cardcter
facultativo de las restricciones de estos derechos'®3. Esta Ley introdujo también el derecho a
informar y comunicarse con un tercero en el momento de la privacion de libertad,
incluyendo las autoridades consulares.

Instrumentos y practicas

105. La Inspeccién de Personal y Servicios de Seguridad promueve actuaciones que
favorezcan la integridad profesional y deontoldgica de los miembros de las FCSE y vela
para que éstas cumplan las normas nacionales e internacionales contra la tortura y otros
tratos o penas crueles, inhumanas o degradantes.

106. En 2017 se aprobaron los Criterios para la Préctica de Diligencias por la Policia
Judicial, que recogen las orientaciones que han de guiar las actividades de la policia judicial
en la averiguacidn del delito y la detencion de sus responsables. Las Instrucciones 4/2018%4
y 1/20175 establecen un Protocolo de Actuacidn en las areas de custodia de detenidos de
las FCSE!s,

107. Existe una base de datos en la que las FCSE registran la totalidad de hechos
conocidos por presuntas vulneraciones de derechos humanos de las personas sometidas a
custodia policial. La Instruccion 8/2019%* publicé una Guia de buenas préacticas en el
procedimiento de quejas y sugerencias y la Instruccion 3/20188 aprobé la dotacién de
camaras de video vigilancia en todas las celdas destinadas a la aplicacion de la medida de
contencion mecénica.

Trata de seres humanost®

Marco normativo

108. El conjunto de reformas legislativas operadas desde 20152 ha dado cumplimiento a
las exigencias de la Directiva 11/36/UE. La Ley 4/2015 establecié un catadlogo de
derechos procesales y extraprocesales, incluida la asistencia juridica gratuita. Por su parte,
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la Ley Orgénica 1/2019'2 completd la tipificacion del delito de trafico de Organos
humanos, reforzando asi el régimen de prevencion y persecucion.

109. Actualmente, esta siendo objeto de estudio la adopcién de medidas legislativas para
la criminalizacion del proxenetismo en general, asi como el uso de servicios sexuales con el
conocimiento de que la persona es una victima de trata. Ademas, se han iniciado los
tramites para la ratificacion del Convenio del Consejo de Europa sobre la lucha contra el
trafico de 6rganos humanos.

Instrumentos y précticas

110. El Plan Integral de lucha contra la trata de mujeres y nifias con fines de explotacion
sexual 2015-2018 concluy6 su vigencia en diciembre de 2018 y en septiembre de 2019 se
publico su IV Informe de Seguimiento.

111. El Pacto de Estado contra la Violencia de Género contempla en su Eje 8 la
visualizacién y atencién a otras formas de violencia contra las mujeres, prestando especial
atencion a la violencia sexual, a la trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual,
a la mutilacién genital femenina y a los matrimonios forzados. Incluye propuestas para la
modificacion legislativa en materia de trata, asi como para impulsar una Ley Integral contra
la Trata de Seres Humanos con fines de Explotacion Sexual.

112. En 2017, el Centro de Inteligencia contra el Terrorismo y el Crimen Organizado
(CITCO) publicé un informe con los datos relativos a la trata de seres humanos en
Espafial?® y actualmente esta coordinando la elaboracion de un Plan Estratégico para la
Trata de Seres Humanos.

113. El Plan Estratégico de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social 2018-2020
define como uno de sus objetivos la mejora de la proteccién de los trabajadores que son
objeto de trata con fines de explotacion laboral, mediante el establecimiento de nuevos
procedimientos de trabajo, especializacién y formacién de los inspectores y el impulso de
un Plan Integral de lucha contra la trata con fines de explotacion laboral.

114. En 2018 se presentd la Guia de Criterios de Actuacion Judicial frente a la Trata de
Seres Humanos'?*, que recoge los aspectos méas relevantes de la investigacion y
enjuiciamiento de los delitos relacionados con esta materia.

Avances institucionales

115. En 2016 se cre6 la figura del Interlocutor Social en la trata de seres humanos. El
Relator Nacional para la Trata de Seres Humanos y el CITCO participan activamente en la
Red Europea de Relatores Nacionales o Mecanismos Equivalentes, elaborando informes y
estadisticas sobre la situacion en Espafia y contribuyendo al disefio de la nueva estrategia de
la UE,

116. Espafia ha promovido la adopcién de importantes Resoluciones sobre la materia en
el marco de NNUU, tales como la Resolucién 2331%% y la Resolucién 71/322%?7. Se apoya
de forma activa la labor de la Relatora Especial sobre las formas contemporaneas de la
esclavitud del CDH y el Fondo Fiduciario de Contribuciones Voluntarias de las NNUU
para Luchar contra las Formas Contemporaneas de la Esclavitud. En el &mbito regional
europeo, cabe mencionar la colaboracién con el Grupo de Expertos sobre la Lucha contra la
Trata de Seres Humanos del Consejo de Europa (GRETA), que en 2017 realiz6 una visita a
Espafia.

Memoria histérical?

Marco normativo

117. Debido a la aplicacién de los principios de legalidad y de no retroactividad de la ley
penal, la prescripcion de los delitos y la Ley de Amnistia de 1977, no es posible recurrir al
proceso penal para investigar hechos acaecidos durante los afios 30 y 40.
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118. En noviembre de 2018, varios grupos parlamentarios presentaron la Proposicion de
Ley sobre bebés robados en el Estado espafiol, cuya tramitacion fue aprobada por
unanimidad en el Congreso.

Avances institucionales

119. Con el objetivo de dar el necesario impulso a las iniciativas recogidas en la
Ley 52/2007*% y proporcionar apoyo institucional al cumplimiento de sus objetivos, se cred
la Direccion General de Memoria Histdrica en el Ministerio de Justicia. Esta trabaja en el
desarrollo de acciones formativas sobre Memoria Historica y de atencion a las victimas, en
la elaboracién de un Mapa Integrado de Fosas, en la actualizacién del Protocolo de
actuacion en exhumaciones de victimas de la Guerra Civil y la dictadura, en la redaccion de
un Real Decreto que regule la creacién de un Censo Nacional de Victimas de la Guerra
Civil y de la dictadura de caracter publico y en el disefio de un Plan Estatal de Memoria
Historica que abordara la realizacion de planes de bdsqueda, localizacion, exhumacién e
identificacion de desaparecidos.

Derechos econémicos, sociales y culturales
Educacion°

Marco normativo

120. La Ley 4/2019%' trata de restablecer la situacion anterior al Real Decreto-
ley 14/2012%%, al haber desaparecido las circunstancias que motivaron la aprobacion de
medidas de caracter excepcional e implicar su supresiéon una clara mejora de las
condiciones para el desempefio de la docencia y la ensefianza. En el afio 2017 el gasto
publico en educaciéon aument6 el 3,9 % en relacion con el afio 2016.

121. En febrero de 2019 el Consejo de Ministros aprobd el Proyecto de Ley Organica de
Educacion, por el que se modifica la Ley Organica 2/2006'3%. En las etapas de Educacion
Primaria y de Educacion Secundaria Obligatoria, se cursara la asignatura de Educacion en
Valores Civicos y Eticos'®. Este Proyecto sefiala que, sin perjuicio de su tratamiento
especifico en algunas materias, la salud, incluida la sexual y reproductiva se trabajara en
todas las areas de las distintas etapas educativas.

Instrumentos y practicas

122. Espafia ha reducido la tasa de abandono escolar temprano, pasando del 21,9 % en
2015 al 17,9 % en 20185, En diciembre de 2018 el Gobierno aprob6 medidas destinadas a
apoyar a las Comunidades Autdnomas en el marco de los Programas de cooperacion
territorial®se.

123. De acuerdo con el Informe de Seguimiento Intermedio de la Estrategia Nacional
para la Inclusion Social de la Poblacion Gitana 2012-2020 (2017), se ha incrementado la
escolarizacion de la poblacidn gitana en Educacion Secundaria, se ha reducido tanto la tasa
de analfabetismo absoluto y se ha incrementado la tasa de poblacién gitana que ha
completado estudios postobligatorios.

124. Para luchar contra la discriminacion en los centros educativos, el Plan Estratégico de
Convivencia Escolar 2016-2020 persevera en los esfuerzos por crear conciencia sobre los
derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural. Destaca la practica del
teléfono contra el acoso escolar®'.

125. Cabe mencionar asimismo los Seminarios de Derechos Humanos'®, organizados
anualmente por la Oficina de Derechos Humanos y la Escuela Diplomatica del MAUC.
Ademés, la Secretaria de Estado de Asuntos Exteriores concede anualmente subvenciones
publicas, dirigidas a actividades ligadas a la divulgacién, promocién y proteccion de los
derechos humanos.
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126. En el ambito de la Cooperacion espafiola, Espafia apoya proyectos de Educacion
para el Desarrollo, que buscan el fortalecimiento de la ciudadania global, con un claro
enfoque en la difusion de los derechos humanos?®,

Empleo#

Marco normativo

127. El principio de igualdad y no discriminacion en las relaciones laborales se
contempla en los articulos 4 y 17 del Real Decreto Legislativo 2/2015%*%. De acuerdo con la
Ley 23/2015'2, la ITSS es la encargada de vigilar y exigir el cumplimiento de las normas
comprendiendo, entre otras, las actuaciones referidas a garantizar el principio de no
discriminacion, con potestad sancionadora en caso de incumplimiento.

128. La recuperacion del empleo desde el afio 2015 se ha trasladado a las tasas
AROPE!3, habiéndose reducido en 2,6 puntos desde entonces. Para intensificar las medidas
destinadas a mejorar el acceso al empleo, especialmente entre los hombres y las mujeres
jovenes, se aprob6 el Real Decreto-ley 6/2016'4, que prevé medidas urgentes para el
impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Por otra parte, el Real Decreto
1032/2017*5 aprobd la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2017-2020.

Instrumentos y practicas

129. Con el objeto de prevenir y reducir el desempleo de larga duracion, en el periodo
2016-2018 estuvo vigente el Programa de Accion Conjunta para la Mejora de la Atencion a
las Personas Paradas de Larga Duracion 2016-2018%6, Este Programa fue sustituido en abril
de 2019 por el Plan Reincorpora-T 2019-2021.

130. En diciembre de 2018 se aprob6 el Plan de Choque por el Empleo Joven 2019-2021,
que pretende reducir la tasa de paro del colectivo al 23,5 % e incrementar cada afio un 15 %
el nimero de contrataciones indefinidas entre jovenes.

131. El Plan Director por un Trabajo Digno, sefiala que es imprescindible que la insercion
e integracion de personas inmigrantes en el &mbito laboral se haga en estrictas condiciones
de igualdad en relacién con los trabajadores y trabajadoras nacionales. Se recoge la
necesidad de ejecutar un plan para mejorar la proteccién de los derechos laborales de las
personas inmigrantes que residen en Espafia, favoreciendo que tengan un mejor
conocimiento de sus derechos sociales y de las vias para ejercitarlos. Ademas, establece la
creacion del buzén de la ITSS que refleje todos los comportamientos que implican
precarizacion laboral.

Empresas y derechos humanos4’

132. El Consejo de Ministros aprobo en julio de 2017 el Plan de Accion Nacional de
Empresas y Derechos Humanos, en el que se recoge el compromiso de Espafia de aplicar
los Principios Rectores de NNUU sobre Empresas y Derechos Humanos. El Plan, que tiene
una duracion de tres afios, establece una Comisidn de Seguimiento, compuesta por
representantes de diversos departamentos ministeriales.

133. Espafia, en el marco de la UE, ha participado de manera constructiva en las
reuniones del Grupo de Trabajo Intergubernamental creado por el CDH para la elaboracion
de un instrumento juridicamente vinculante sobre empresas y derechos humanos,
celebradas en 2016, 2017 y 2018. En octubre de 2018, ademas de sumarse a la intervencion
dela UE, Espafia intervino a titulo nacional en la sesién “Voces de las victimas” destacando
la labor fundamental que desempefian los defensores de derechos humanos, los medios de
comunicacion independientes y las INDH para lograr que las voces de las victimas de
derechos humanos puedan ser oidas, y compartiendo algunos elementos del Plan de Accién
Nacional de Empresas y Derechos Humanos relativos al papel de los defensores de
derechos humanos en cuanto al acceso a los mecanismos de reparacion de las victimas.
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Lucha contra la pobreza'*®

Marco normativo

134. Espafia considera que la subida del Salario Minimo Interprofesional es un factor
decisivo para que la creacion de empleo y la recuperacion econdmica se traduzcan en una
progresiva reduccién de la pobreza y de la desigualdad. EI Real Decreto 1462/2018'* o fij6
para el afio 2019 en 30€/dia 0 900€/mes, suponiendo un incremento del 22,3 % en relacion
con 2018.

135. El Real Decreto-ley 8/2019'% ha incrementado las ayudas por hijo a cargo. Destina
el doble de recursos a los hogares con menores en situacion de pobreza severa y aumenta en
un 17 % la asignacion para los hogares en situacion de pobreza no severa.

Instrumentos y practicas

136. La Estrategia Nacional de Prevencién y Lucha contra la Pobreza y la Exclusion
Social 2019-2023 pone especial acento en prevenir las situaciones de vulnerabilidad,
invirtiendo en las personas y mejorando su educacion y formacién.

137. En abril de 2019 se aprob6 la Estrategia Nacional contra la Pobreza Energética
2019-2024, que ofrece por primera vez una definicion sobre la pobreza energética,
estableciendo indicadores para su seguimiento y el objetivo de reducirla en un 50 % de cara
a 2025.

138. La Estrategia Nacional Integral para Personas sin Hogar 2015-2020 propone la
reduccion del nimero total de personas sin hogar en casi 5.000 personas, La evaluacion
intermedia de la Estrategia Nacional Integral para Personas sin Hogar 2015-2020%5! esta en
proceso de elaboracion.

139. El V Plan Director 2018-2021 establece que los esfuerzos de Espafia en materia de
cooperacion para el desarrollo se concentraran en aquellos paises y zonas geograficas cuyos
indicadores de desarrollo y otras variables posibiliten una cooperacion de calidad. Los
paises de la region del Caribe que figuran como prioritarios son Cuba, Haiti, Republica
Dominicana, Guatemala, Honduras, Nicaragua y Colombia. Se impulsardn también
estrategias regionales, principalmente ejecutadas a través de mecanismos de integracion
regional como la Comunidad del Caribe (CARICOM).

Avances institucionales

140. Para dar una respuesta coordinada a la anémala situacion de pobreza infantil en
Espafia, en junio de 2018 se cred el Alto Comisionado para la lucha contra la pobreza
infantil. Entre las medidas que prevé desarrollar se encuentran el aumento del gasto en
proteccion social para la infancia, el blindaje de las partidas presupuestarias destinadas a la
infancia y la creacion de indicadores presupuestarios especificos.

Salud?®?

Marco normativo

141. Se ha reinstaurado la sanidad publica universal a través del Real Decreto-
ley 7/20183, permitiendoa las personas extranjeras no registradas o autorizadas como
residentes en Espafia acceder al derecho a la proteccion de la salud y a la atencién sanitaria
en las mismas condiciones que las personas de nacionalidad espafiola, con cargo a fondos
publicos siempre que las personas no tengan un tercero obligado al pago.

Instrumentos y practicas

142. El Plan Estratégico de Salud Escolar y Estilos de Vida Saludable 2016-2020
pretende fomentar una perspectiva integral de la salud escolar basada en tres ambitos: los
aspectos psicoldgicos, los sociales y los educativos.

143. Con el objeto de profundizar en el conocimiento de la salud de la poblacién gitana e
identificar zonas prioritarias de intervencion, se ha propuesto la inclusiéon de la Encuesta
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Nacional de Salud a Poblacion Gitana en el Inventario de Operaciones Estadisticas del INE,
solicitando asimismo su inclusion en el Plan Estadistico Nacional 2021-2024.

144. En septiembre de 2019, en el marco del Debate General de la 74 Asamblea General
de las NNUU, Espafia firmo la Declaracion politica conjunta en favor de la cobertura
sanitaria universal. Ademas, Espafia presento el Plan Nacional de Salud y Medioambiente,
que describird los principales factores ambientales que influyen en la salud humana y
establecera los objetivos y lineas de intervencion.

Avances institucionales

145. En 2018 se creo el Observatorio de Salud de las Mujeres®> con el fin de promover la
integracion del principio de igualdad en las politicas publicas de salud.

Viviendals®

Marco normativo

146. Espafia se ha comprometido a hacer del acceso social a la vivienda una de sus
prioridades. Con el objeto de dar cumplimiento a las recomendaciones realizadas a Espafia
por el CDESC, la Ley 5/2018% estableci6 que en todos los procedimientos judiciales en los
que se sefiale el lanzamiento de una vivienda, la autoridad judicial dar& conocimiento a los
servicios publicos competentes. Se estan suscribiendo convenios entre el CGPJ y las
autoridades autondmicas para facilitar la busqueda de soluciones a los lanzamientos cuando
afecten a personas en situacion de vulnerabilidad.

147. Con la aprobacién de la Ley 5/2019%57 se ha ampliado el &mbito de aplicacion del
Cddigo de Buenas Practicas'®, convirtiéndose en un mecanismo permanente y obligatorio
para las entidades adheridas, que permite a todos los deudores més vulnerables acceder a
las opciones de alivio de la deuda contenidas en el mismo.

148. Ademas de las novedades introducidas por el Real Decreto-ley 5/2017%%°, destaca la
creacion de un Grupo de Trabajo Interministerial para el desarrollo de medidas urgentes en
materia de vivienda y alquiler. Fruto de este Grupo de Trabajo es la aprobacion del Real
Decreto-ley 7/2019'¢°, que modific6 la Ley de Enjuiciamiento Civil a fin de dar
seguimiento al Dictamen del CDESC de junio de 2017, estableciendo la obligacion del
6rgano judicial de fijar el dia y la hora exactos del lanzamiento y, en caso de determinacién
de la situacion de vulnerabilidad por los servicios sociales, la suspensién del procedimiento
hasta que se adopten las medidas oportunas por un plazo maximo de un mes, o de tres
meses cuando el demandante sea persona juridica.

149. Actualmente se esta elaborando un Proyecto de Ley de garantia del derecho a la
vivienda. Est& previsto impulsar medidas para reorientar las ayudas del Plan Estatal de
Vivienda 2018-2021, promover la digitalizacién y la transparencia en el sector y la
movilizacidn de suelo pablico para la construccion de 20.000 viviendas en alquiler social.

Instrumentos y practicas

150. En septiembre de 2015 se suscribi6 una nueva adenda al Fondo Social de Viviendas,
por la que se amplié el ndmero de viviendas destinadas al fondo y sus beneficiarios,
permitiendo que hasta un 5 % de las viviendas puedan ser destinadas a deudores no
hipotecarios que hayan sido desalojados de su vivienda.

151. El Informe de Seguimiento Intermedio (2017) de la Estrategia Nacional para la
Inclusion Social de la Poblacién Gitana identifica una reduccion del chabolismo y del
porcentaje de hogares considerados como “infraviviendas”. Se ha creado un grupo de
estudio formado por especialistas en la materia con el fin de eliminar posibles
discriminaciones en el acceso a la vivienda.

152. El Plan Estatal de Vivienda 2018-2021 incluye un programa de ayuda al alquiler de
viviendas'®l, Ademas, este Plan incluye un programa de ayuda a las personas especialmente
vulnerables, poniendo a su disposicién, en régimen de alquiler, las viviendas desocupadas y
disponibles de las entidades de crédito o de otros tenedores de vivienda.
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153. En febrero de 2019 se aprobd la Agenda Urbana Espafiola, que incluye una vision
integrada e integral de las areas urbanas y rurales y plantea como objetivos estratégicos la
cohesidn social, la equidad y la garantia del derecho de acceso a la vivienda. Aborda tanto
el reto demografico como el acceso a la vivienda para poblacién vulnerable.

Cumplimiento de compromisos voluntarios

154. Espafia remiti6 en 2017 las promesas y compromisos voluntarios para la promocién
y proteccién de los derechos humanos en tanto que candidata al CDH para el periodo 2018-
2020%2, A continuacion, se analizan los avances producidos respecto de aquellos
compromisos que no han sido abordados anteriormente en el seguimiento de las
recomendaciones de 2015.

Derechos humanos iguales para todos

155. Espafia trabaja para la plena integracion de la perspectiva de género de manera
transversal en todos los trabajos del CDH. En la lucha contra la discriminacion contra
mujeres y nifias, Espafia ha copatrocinado las resoluciones presentadas en el CDH y ha
participado en los didlogos y debates anuales. Espafia apoya el mandato de la Relatora
Especial sobre la violencia contra la mujer.

156. Espafia apoya las iniciativas multilaterales para luchar contra la discriminacion por
razén de orientacion sexual e identidad de género y continla promoviendo los derechos
humanos de las personas LGBTI. Se ha copatrocinado la renovacion del mandato del
Experto Independiente sobre la proteccion contra la discriminacion y la violencia por razén
de orientacion sexual e identidad de género. Ademas, participa activamente en la Coalicion
por la Igualdad de Derechos, en el LGBT Core Group de NNUU o en la Red Europea de
Puntos Focales LGBTI.

Democracia y Estado de Derecho

157. La lucha contra la pena de muerte constituye una de los principales objetivos de la
politica exterior espafiola en materia de derechos humanos. Espafia es el principal
contribuyente -con 100.000€ anuales- a la Comision Internacional contra la Pena de
Muerte, con sede en nuestro pais.

158. Espafia participa activamente en las labores de observacién electoral internacional,
desplegando anualmente entre 70 y 100 observadores electorales en las misiones de la UE,
la OSCE y la OEA.

Desarrollo sostenible

159. La promocién de los Derechos Humanos al Agua potable y al Saneamiento (DHAS)
es una de las prioridades de la politica exterior espafiola de derechos humanos y de
cooperacion al desarrollo. En 2006 Espafia y Alemania emprendieron una iniciativa
conjunta en NNUU con el objeto de promover el reconocimiento de los DHAS. Desde
entonces, se han adoptado las Resoluciones 33/10 del CDH (2016), la 72/178 de la
Asamblea General (2017) y la 39/8 del CDH (2018). En noviembre 2019 se presentara una
nueva resolucion en la Asamblea General.

Dialogo, cooperacion y eficacia

160. Durante la vicepresidencia espafiola del CDH en 2018, el Presidente del CDH
confirié a Espafia, junto a Filipinas, la responsabilidad de facilitar la negociacion de
mejoras al programa anual de trabajo del Consejo. El proceso se sald6 con la adopcion de
una Declaracion Institucional del Presidente del CDH que, incluyendo algunas de las
medidas propuestas en ese ambito, instaba a seguir discutiendo sobre la materia.
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161. Espafia participa en todas las sesiones del EPU interviniendo y realizando
recomendaciones a todos los Estados. Se financia anualmente con 50.000€ el Fondo
fiduciario de Contribuciones Voluntarias para la asistencia financiera y técnica en la
aplicacion del EPU. Espafia promueve la participacion de las organizaciones de la sociedad
civil, informandoles sobre su inscripcion en las sesiones, pre-sesiones y actos paralelos en
el marco del CDH.

Compromiso a efectos de presentar con caracter voluntario un
informe intermedio del EPU

162. Una vez cumplido el compromiso de presentar el Informe intermedio de Espafia para
el Segundo Ciclo del EPU, Espafia se compromete a presentar al CDH un informe
intermedio sobre la aplicacion de las recomendaciones del Tercer Ciclo del EPU.

Problemas nuevos y emergentes, incluidos los logros
y desafios conexos

Agenda 2030

163. Espafia ha asumido la Agenda 2030 como un compromiso ético global con las
personas, el planeta y la prosperidad desde una vision de justicia social y con un potente
enfoque de derechos humanos. Desde la aprobacion del Plan de Accion para la
implementacion de la Agenda 2030 en junio de 2018, se han puesto en marcha mas de 320
medidas, 10 politicas palanca y 10 medidas transformadoras. En septiembre de 2019 se
aprobd el Informe de Progreso sobre el Plan de Accion.

164. La Estrategia para el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2020-
2030 establecera los valores y principios para sustentar una accion transformadora con
vision de largo recorrido mediante la generacion de alianzas. Ademds, en 2019 se
constituyd en el Congreso la Comision Mixta no permanente para la Coordinacion y
Seguimiento de la Estrategia.

165. La coordinacion y seguimiento de las actuaciones de los drganos competentes se
Ileva a cabo desde la Oficina de la Alta Comisionada para la Agenda 2030, 6rgano creado
en junio de 2018 y dependiente de Presidencia del Gobierno.

166. EI INE ha puesto en marcha una operacion estadistica sobre Indicadores de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. En diciembre de 2018 se cred una plataforma
electrénica en la que se difunden los indicadores disponibles para Espafia, publicAndose
aquéllos procedentes de estadisticas del Plan Estadistico Nacional 2017-2020.

167. Como consecuencia de nuestro firme convencimiento de la interconexidn entre la
Agenda 2030 y los Derechos Humanos, Espafia ha sido precursora en el trabajo de alinear
las 189 recomendaciones recibidas con los ODS, vinculando su puesta en practica y
seguimiento a los instrumentos nacionales de la Agenda 2030. Con el objetivo de promover
la consolidacion de esta préctica a nivel internacional, Espafia organizé un acto paralelo en
el marco de la 42* Sesion del CDH sobre “la interseccionalidad en la puesta en préactica de
las recomendaciones EPU y la Agenda de Desarrollo Sostenible”6,

Derecho de acceso y disfrute del medio ambiente

168. Entre las medidas previstas para promover la inclusion del derecho a la existencia y
disfrute de un medio ambiente adecuado, destaca la prevencidn, reduccién y control de la
contaminacién y el desarrollo del actual Programa de Trabajo del Plan Nacional de
Adaptacion al Cambio Climatico.

169. Espafia ha adoptado el Marco Estratégico de Energia y Clima, que comprende el
Anteproyecto de Ley de Cambio Climatico y Transicién Energética, el Plan Integrado de
Energia y Clima 2012-2030 y la Estrategia de Transicion Justa. En la Cumbre Mundial

19



A/HRC/WG.6/35/ESP/1

20

Notas

1

sobre Accidn Climatica de 2019, Espafia asumi6 importantes compromisos con el objetivo
de luchar contra el cambio climatico®6.

Derecho humano a la Ciencia

170. Espafia ha realizado avances de cara a la promocién internacional del Derecho
Humano a la Ciencia®®, por el que todos deberiamos participar en el progreso cientifico y
en los resultados que de él resulten. Entre las acciones llevadas a cabo, destaca la firma por
todos los grupos parlamentarios de la Declaracion Institucional en el Senado apoyando el
Derecho Humano a la Ciencia y su inclusién en el 11 Plan de Derechos Humanos como uno
de los objetivos estratégicos dentro del apartado de los derechos econémicos, sociales y
culturales.

Informacion y derechos humanos

171. La desinformacién, con su agenda de polarizacion y de retérica del odio, constituye
una amenaza real de la convivencia y la libertad. Hemos de garantizar el pleno disfrute del
derecho a recibir informacién veraz, y protegerlo frente a los intentos de manipulacién y
distorsion en la era digital. Espafia quiere impulsar, en las NNUU y en otras organizaciones,
el debate sobre la protecciéon de la democracia y los derechos humanos frente a la
desinformacion, contribuyendo al fortalecimiento de las libertades de expresion, opinién y
prensa.

Reto demogréfico

172. El cambio demogréafico (envejecimiento, despoblacion, dispersion territorial,
sobrepoblacién) es uno de los grandes retos a los que se enfrenta Espafia, pues afecta a
equilibrios econémicos, sociales, culturales y territoriales. Para garantizar la igualdad de
oportunidades y los derechos, en todo el territorio y para todas las personas, sin distincion
de edad o lugar de residencia, el Gobierno ha aprobado en marzo de 2019 las Directrices
Generales de la Estrategia Nacional frente al Reto Demogréfico, entendidas como el marco
para una Alianza de Pais, y de guia para los planes de accién que deben implementarse
desde todas las administraciones publicas y a través de la colaboracién publico-privada.

Dificultades y apoyo de la comunidad internacional

173. Nada que informar.

https://lib.ohchr.org/HRBodies/UPR/Documents/Session21/ES/Report2ndCycle.PDF
https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/UPR/3rdCycle_Guidance
NotePreparationReports_EN.docx

Sobre la Agenda 2030 véase §8170-174 del informe.

Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad; Ministerio de Asuntos Exteriores,
Union Europea y Cooperacion; Ministerio de Justicia; Ministerio de Defensa; Ministerio de Hacienda;
Ministerio del Interior; Ministerio de Fomento; Ministerio de Educacién y Formacion Profesional;
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social; Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacidn; Ministerio para la Transicion Ecoldgica; Ministerio de Economia y Empresa;
Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social y Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades.

Alto Comisionado para la Lucha contra la Pobreza Infantil y Alta Comisionada para la Agenda 2030.
Secretaria General Técnica de la Fiscalia General del Estado.

En Espafia, la INDH es la Oficina del Defensor del Pueblo.
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/PoliticaExteriorCooperacion/
DerechosHumanos/Paginas/Examen-Peri%C3%B3dico-Universal.aspx

En este proceso de consultas se recibieron 14 contribuciones.


https://lib.ohchr.org/HRBodies/UPR/Documents/Session21/ES/Report2ndCycle.PDF
https://lib.ohchr.org/HRBodies/UPR/Documents/Session21/ES/Report2ndCycle.PDF
https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/UPR/3rdCycle_GuidanceNotePreparationReports_EN.docx
https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/UPR/3rdCycle_GuidanceNotePreparationReports_EN.docx
https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/UPR/3rdCycle_GuidanceNotePreparationReports_EN.docx
https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/UPR/3rdCycle_GuidanceNotePreparationReports_EN.docx
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/PoliticaExteriorCooperacion/DerechosHumanos/Paginas/Examen-Peri%C3%B3dico-Universal.aspx
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/PoliticaExteriorCooperacion/DerechosHumanos/Paginas/Examen-Peri%C3%B3dico-Universal.aspx
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/PoliticaExteriorCooperacion/DerechosHumanos/Paginas/Examen-Peri%C3%B3dico-Universal.aspx
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/PoliticaExteriorCooperacion/DerechosHumanos/Paginas/Examen-Peri%C3%B3dico-Universal.aspx
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Resolucion 35/29 del Consejo de Derechos Humanos, “Contribucion de los parlamentos a la labor del
Consejo de Derechos Humanos y a su examen periddico universal”, Doc. A/HRC/RES/35/29, de 13
de julio de 2017.

Informe de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos,
“Contribucion de los parlamentos a la labor del Consejo de Derechos Humanos y a su examen
periddico universal”, Doc. AIHRC/38/25, de 17 de mayo de 2018.

Este documento realiza seguimiento no solo de las recomendaciones aceptadas, sino de las anotadas
en relacion a las cuales se han producido avances.

Informe del Grupo de Trabajo sobre el Examen Periédico Universal — Espafia, A/HRC/29/8 y
A/HRC/29/8/Add.1.

EPU recomendaciones 131.1 (anotada), 131.2 (anotada), 131.3 (anotada), 131.4 (anotada), 131.5
(anotada), 131.6 (anotada), 131.7 (anotada), 131.8 (anotada) y 131.9 (anotada).

EPU recomendaciones 131.13, 131.22, 131.23 y 131.24.

En 2014 Espafa presento su Informe XXI-XXIII al Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
Racial. Esta respuesta, aunque es anterior a 2015, da respuesta a recomendacion 131.23.

Informe V-VI ante el Comité de los Derechos del Nifio (CDN) (2016), su Informe VI ante el Comité
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (CDESC) (2017), su informe I1-111 ante el Comité de
los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) (2018) y su Informe VII ante el Comité
contra la Tortura (2019).

Actualmente se esté trabajando en la elaboracion del Informe Il ante el Comité contra las
Desapariciones Forzadas, del Informe XXIV-XXV1 ante el CERD y del Informe IX ante el Comité
para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés).

Real Decreto 1044/2018, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la estructura orgénica basica del
Ministerio de Justicia.

Espaiia contribuy6 econémicamente a la OACNUDH con 372.442€ en 2015, 938.099€ en 2016,
1.283.449€ en 2017 y 1.410.014€ en 2018. Informacion accesible en
https://www.ohchr.org/EN/AboutUs/Pages/OurDonors.aspx

EPU recomendaciones 131.10, 131.11, 131.12, 131.14, 131.15y 131.16.

Sobre otros indicadores de derechos humanos en materia de igualdad de género véase el informe
intermedio (2018), pag. 5.

EPU recomendaciones 131.15, 131.18, 131.25, 131.26, 131.27, 131.28, 131.29, 131.30 (anotada),
131.31, 131.32, 131.33, 131.34, 131.65, 131.66, 131.67, 131.68, 131.69, 131.70, 131.71, 131.72,
131.73, 131.74, 131.75, 131.76, 131.77, 131.78, 131.79, 131.80, 131.81 y 131.82.

Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cddigo Penal.

Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infanciay a la
adolescencia.

Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado
contra la Violencia de Género.

Ley Orgéanica 4/2018, de 28 de diciembre, de reforma de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley Orgéanica 5/2018, de 28 de diciembre, de reforma de la Ley Orgénica del Poder Judicial sobre
medidas urgentes de aplicacidn del Pacto de Estado en materia de violencia de género.

Para mas informacion sobre las medidas de formacion, véase informe intermedio (2018), pag. 13.
Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

Real Decreto-ley 18/2017, de 24 de noviembre, por el que se modifican el Cédigo de Comercio, el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no
financiera y diversidad.

Real Decreto 259/2019, de 12 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de la
Administracion General del Estado.

Sobre el Proyecto de Ley Organica de Educacion véase §126.

Véase informe intermedio (2018), pag.15.
http://www.violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/pactoEstado/home.htm

Para informacion detallada del Pacto de Estado contra la Violencia de Género véase informe
intermedio (2018), pags. 13y 14.

Instruccion 4/2019, de la Secretaria de Estado de Seguridad, por la que se establece un nuevo
protocolo para la valoracion policial del nivel de riesgo de violencia de género, la gestion de la
seguridad de las victimas y seguimiento de los casos a través del sistema de seguimiento integral de
los casos de violencia de género (Sistema Viogén).

21


https://www.ohchr.org/EN/AboutUs/Pages/OurDonors.aspx
https://www.ohchr.org/EN/AboutUs/Pages/OurDonors.aspx
http://www.violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/pactoEstado/home.htm
http://www.violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/pactoEstado/home.htm

A/HRC/WG.6/35/ESP/1

22

39

40

2

42

43
44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63
64

65

66

67

68

69

70

71

Para mas informacion sobre el sistema VioGén véase informe intermedio (2018), pags. 17 y 18.
Instruccion 7/2019 de la Secretaria de Estado de Seguridad, sobre incorporacion de atestados por
violencia de género de diligencia de situacion administrativa de la victima extranjera en situacion
irregular.

http://www.violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/violenciaEnCifras/estudios/
investigaciones/2019/estudio/Tiempo_Tardan_Verbalizar_Situacion.htm

Para mas informacion sobre instrumentos y practicas en materia laboral véase informe intermedio
(2018), pag. 15.
http://www.mitramiss.gob.es/es/destacados/HOME/documentos/Informe_mujeres_febrero_2019.pdf
Resolucion de 16 de noviembre de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se
publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Administracion Publica, por la que se aprueba el
Acuerdo para favorecer la movilidad interadministrativa de las empleadas publicas victimas de
violencia de género.

http://www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Ministerio/FICHEROS/UMY C/Cientificas_cifras_2017.pdf
http://www.mineco.gob.es/stfls/mineco/ministerio/ficheros/libreria/LibroBlancoFINAL.pdf

Para mas informacion sobre la accion especifica de la Cooperacion espafiola en la materia, véase
informe intermedio (2018), pags. 16 y 17.

Para més informacion sobre acciones especificas de la Cooperacion espafiola en este ambito, véase
informe intermedio (2018), pags. 16 y 17.

Celebradas en abril de 2019.

Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad.

Destacan los cursos A Comprehensive Approach to Gender in Operations, homologado por el Colegio
Europeo de Igualdad y Defensa, el Curso Africano Gender in Peace Support Operations: a
Comprehensive Approach y el Seminario Discipline Leader.

Encargada de la integracién trasversal de la perspectiva de género en todas las dimensiones de la
politica exterior espafiola y en la forma en que se formula la misma.

Puesto que desarrolld el Protocolo de Actuacion para la Atencién de las Mujeres Espafiolas Victimas
de Violencia de Género en el Exterior de 2015.

EPU recomendaciones 131.35, 131.36, 131.37 (anotada), 131.38, 131.39, 131.40, 131.41, 131.42,
131.43, 131.44, 131.45 (parcialmente anotada), 131.45 (parcialmente aceptada), 131.46, 131.47,
131.49, 131.50, 131.51, 131.158, 131.159, 131.161, 131.163, 131.164 y 131.167.

Para méas informacion sobre las novedades introducidas en el marco normativo véase informe
intermedio (2018), pag. 18.

Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito.

Ley Orgénica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana.

Para més informacion sobre estos proyectos véase informe intermedio (2018), pég. 19.
http://www.interior.gob.es/documents/10180/7146983/ESTUDIO+INCIDENTES+
DELITOS+DE+ODIO+2017+v3.pdf/5d9f1996-87ee-4e30-bff4-e2c68fade874

Para mas informacion sobre la actividad del OBERAXE véase informe intermedio (2018), pag. 22.
http://Amww.mitramiss.gob.es/oberaxe/es/creadi/index.htm

Inclusion social; igualdad y violencia de género; no discriminacion y antigitanismo; cultura'y
ciudadania y participacion.

Mediante Acuerdo de Consejo de Ministros de 6 de abril de 2018.

Orden PCI1/154/2019, de 19 de febrero, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de
30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de
pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar
ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.
http://www.mschs.gob.es/ciudadanos/enfLesiones/enfTransmisibles/sida/doc/
PactoSocial_nov2018.pdf

El antecedente del Acuerdo de cooperacidn institucional en la lucha contra el racismo, la xenofobia,
la LGBTIfobia y otras formas de intolerancia, es el Convenio Marco de cooperacion interinstitucional
de 2015. Véase informe intermedio (2018), pag. 21.

Véase informe intermedio (2018), pags. 22 y 23.

Circular 7/2019, de 14 de mayo, de la Fiscalia General del Estado, sobre pautas para interpretar los
delitos de odio tipificados en el articulo 510 del Codigo Penal.

EPU recomendaciones 131.18, 131.84, 131.85, 131.86, 131.90, 131.105, 131.106, 131.183, 131.184
(anotada), 131.185 (anotada), 131.186 (anotada), 131.187 (parcialmente anotada) y 131.187
(parcialmente aceptada).

Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infanciay a la
adolescencia.

Ley 15/2015, de 2 de julio, de la Jurisdiccion Voluntaria.


http://www.violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/violenciaEnCifras/estudios/investigaciones/2019/estudio/Tiempo_Tardan_Verbalizar_Situacion.htm
http://www.violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/violenciaEnCifras/estudios/investigaciones/2019/estudio/Tiempo_Tardan_Verbalizar_Situacion.htm
http://www.violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/violenciaEnCifras/estudios/investigaciones/2019/estudio/Tiempo_Tardan_Verbalizar_Situacion.htm
http://www.violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/violenciaEnCifras/estudios/investigaciones/2019/estudio/Tiempo_Tardan_Verbalizar_Situacion.htm
http://www.mitramiss.gob.es/es/destacados/HOME/documentos/Informe_mujeres_febrero_2019.pdf
http://www.mitramiss.gob.es/es/destacados/HOME/documentos/Informe_mujeres_febrero_2019.pdf
http://www.mineco.gob.es/stfls/mineco/ministerio/ficheros/libreria/LibroBlancoFINAL.pdf
http://www.mineco.gob.es/stfls/mineco/ministerio/ficheros/libreria/LibroBlancoFINAL.pdf
http://www.interior.gob.es/documents/10180/7146983/ESTUDIO+INCIDENTES+DELITOS+DE+ODIO+2017+v3.pdf/5d9f1996-87ee-4e30-bff4-e2c68fade874
http://www.interior.gob.es/documents/10180/7146983/ESTUDIO+INCIDENTES+DELITOS+DE+ODIO+2017+v3.pdf/5d9f1996-87ee-4e30-bff4-e2c68fade874
http://www.interior.gob.es/documents/10180/7146983/ESTUDIO+INCIDENTES+DELITOS+DE+ODIO+2017+v3.pdf/5d9f1996-87ee-4e30-bff4-e2c68fade874
http://www.interior.gob.es/documents/10180/7146983/ESTUDIO+INCIDENTES+DELITOS+DE+ODIO+2017+v3.pdf/5d9f1996-87ee-4e30-bff4-e2c68fade874
http://www.mitramiss.gob.es/oberaxe/es/creadi/index.htm
http://www.mitramiss.gob.es/oberaxe/es/creadi/index.htm
http://www.mscbs.gob.es/ciudadanos/enfLesiones/enfTransmisibles/sida/doc/PactoSocial_nov2018.pdf
http://www.mscbs.gob.es/ciudadanos/enfLesiones/enfTransmisibles/sida/doc/PactoSocial_nov2018.pdf
http://www.mscbs.gob.es/ciudadanos/enfLesiones/enfTransmisibles/sida/doc/PactoSocial_nov2018.pdf
http://www.mscbs.gob.es/ciudadanos/enfLesiones/enfTransmisibles/sida/doc/PactoSocial_nov2018.pdf
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Ley 3/2019, de 1 de marzo, de mejora de la situacion de orfandad de las hijas e hijos de victimas de
violencia de género y otras formas de violencia contra la mujer.

Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacidn del sistema de proteccion a la infanciay a la
adolescencia.

El informe esta disponible en la web del Observatorio para la Infancia
(www.observatoriodelainfancia.msssi.gob.es).
http://www.inclusio.gva.es/documents/610740/167361274/Guia+de+Uso+seguro+
responsable+Inet+Menores+Profesionales+Protecci%C3%B3n+Infancia+vl/c4a75e0e-f19b-4376-
a597-e776d9b31047

Real Decreto 1340/2018, de 29 de octubre, por el que se aprueban las normas especiales reguladoras
de las subvenciones que se otorgaran en régimen de concesién directa a las Comunidades Auténomas
y Ciudades de Ceuta y Melilla para la atencién a los menores extranjeros no acompafiados acogidos
en el afio 2018.

EPU recomendaciones 131.83, 131.152, 131.153, 131.154, 131.155, 131.156 y 131.157.

Ley Orgénica 2/2018, de 5 de diciembre, para la modificacién de la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General para garantizar el derecho de sufragio de todas las personas con
discapacidad.

Ley Orgéanica 1/2017, de 13 de diciembre, de modificacion de la Ley Orgénica 5/1995, de 22 de
mayo, del Tribunal del Jurado, para garantizar la participacion de las personas con discapacidad sin
exclusiones.

Ley 4/2017, de 28 de junio, de modificacion de la Ley 15/2015, de 2 de julio, de la Jurisdiccion
Voluntaria.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Codigo de Comercio, el texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y
la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financiera y
diversidad.

El nivel de cumplimiento lo autodeclara cada entidad en su informe de gestion, que se publica junto a
los demés estados de los informes financieros anuales en la pagina web de la Comision Nacional del
Mercado de Valores: https://www.cnmv.es/Portal/consultas/busqueda.aspx?id=25

Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para
dispositivos moviles del sector publico.

Directiva 2019/882/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de abril de 2019 sobre los
requisitos de accesibilidad de los productos y servicios.

Sobre el Proyecto de Ley Orgénica de Educacion véase §126.

Mejor6 la accesibilidad a mujeres sordas a través de SVIsual y a mujeres con discapacidad auditiva y
dificultades visuales mediante el Servicio Telefonico de Atencion y Proteccion para victimas de la
violencia de género.

Véase informe intermedio (2018), pags. 32 y 33.

EPU recomendaciones 131.162, 131.166, 131.168, 131.169, 131.170 (anotada), 131.171, 131.172,
131.173,131.174, 131.175, 131.176, 131.177, 131.178, 131.179, 131.180 (parcialmente anotada),
131.180 (parcialmente aceptada), 131.181 y 131.182.

Ley Organica 5/2015, de 27 de abril, por la que se modifican la Ley de Enjuiciamiento Criminal y la
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, para transponer la Directiva 2010/64/UE, de
20 de octubre de 2010, relativa al derecho a interpretacion y a traduccion en los procesos penales y la
Directiva 2012/13/UE, de 22 de mayo de 2012, relativa al derecho a la informacion en los procesos
penales.

Para méas informacion véase informe intermedio (2018), pag.52.

Ley 2/2017, de 21 de junio, de modificacion de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de asistencia juridica
gratuita.

Cofinanciados por el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion y el Fondo Social Europeo.

EPU recomendaciones 131.19, 131.20 y 131.107.

Real Decreto 593/2015, de 3 de julio, por el que se regula la declaracion de notorio arraigo de las
confesiones religiosas en Espafia.

Real Decreto 594/2015, de 3 de julio, por el que se regula el Registro de Entidades Religiosas.

Véase informe intermedio (2018), pag. 10.

Con la Federacion de Comunidades Judias de Espafia, con el Centro Sefarad-Israel o con el Yad
Vashem-The World Holocaust Remembrance Center. Para mas informacion véase informe intermedio
(2018), pags. 41y 42.
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A la cabeza de la cual se encuentra desde enero de 2019 el diplomatico espafiol y exministro del
MAUC Miguel Angel Moratinos.

EPU recomendaciones 131.108 (anotada), 131.109, 131.110, 131.111, 131.112, 131.113, 131.114

y 131.115.

Para mas informacién sobre la Ley Organica 4/2015 véase §846-47.

Instruccion 13/2018, de 17 de octubre, de la Secretaria de Estado de seguridad, sobre la practica de
los registros corporales externos, la interpretacion de determinadas infracciones y cuestiones
procedimentales en relacion con la Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la
seguridad ciudadana.

17 Centros en América Latina y 2 en Guinea Ecuatorial.

EPU recomendaciones 131.94, 131.95 (anotada) y 131.96.

Ley Orgéanica 13/2015, de 5 de octubre, de modificacion de la Ley de Enjuiciamiento Criminal para el
fortalecimiento de las garantias procesales y la regulacion de las medidas de investigacion
tecnologica.

Ley 41/2015, de 5 de octubre, de modificacion de la Ley de Enjuiciamiento Criminal para la
agilizacion de la justicia penal y el fortalecimiento de las garantias procesales.

Ley 42/2015, de 5 de octubre, de reforma de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.
Ley 3/2018, de 11 de junio, por la que se modifica la Ley 23/2014, de 20 de noviembre, de
reconocimiento mutuo de resoluciones penales en la Union Europea.

Véase informe intermedio (2018), pag. 34.

Real Decreto 1109/2015, de 11 de diciembre, por el que se desarrolla la Ley 4/2015, de 27 de abril,
del Estatuto de la victima del delito, y se regulan las Oficinas de Asistencia a las Victimas del Delito.
EPU recomendaciones 131.52, 131.53, 131.54, 131.55, 131.56, 131.57, 131.58, 131.59 (parcialmente
anotada), 131.59 (parcialmente aceptada), 131.60, 131.61 (parcialmente anotada), 131.61
(parcialmente aceptada), 131.62, 131.63, 131.64 (anotada) y 131.165.

Directiva 2013/48/UE, de 22 de octubre, sobre el derecho a la asistencia de letrado en los procesos
penales.

Ello permite una mas concreta modulacidn a las circunstancias del caso, que habran de constar en
resolucion motivada y s6lo si concurren o bien una necesidad urgente de evitar graves consecuencias
adversas para la vida, la libertad o la integridad fisica de una persona o bien una necesidad urgente de
una actuacion inmediata de las autoridades de instruccidn para evitar comprometer de modo grave el
proceso penal. Para més informacion véase informe intermedio (2018), pags.23 'y 24.

Instruccion 4/2018, de la Secretaria de Estado de Seguridad por la que se aprueba la actualizacion del
protocolo de actuacion en las areas de custodia de detenidos de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado y se deja sin efecto la Instruccion 12/2015.

Instruccion 1/2017, de la Secretaria de Estado de Seguridad, por la que se actualiza el “Protocolo de
Actuacion Policial con Menores”.

Instruccion 1/2017, de la Secretaria de Estado de Seguridad, por la que se actualiza el “Protocolo de
Actuacion Policial con Menores”.

Instruccion 8/2019, de la Secretaria de Estado de Seguridad, por la que se publica la guia de buenas
practicas en el procedimiento de quejas y sugerencias.

Instruccion 3/2018, de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, sobre medios coercitivos
y el protocolo para la aplicacidn de sujecién mecanica por motivos regimentales.

EPU recomendaciones 131.75, 131.87, 131.88, 131.89, 131.90, 131.91, 131.92 y 131.93.

Véase informe intermedio (2018), pag. 27.

Directiva 11/36/UE de 5 de abril de 2011, relativa a la prevencion de lucha contra la trata de seres
humanos y a la proteccion de las victimas.

Ley Organica 1/2019, de 20 de febrero, por la que se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cddigo Penal, para transponer Directivas de la Union Europea en los &mbitos
financiero y de terrorismo, y abordar cuestiones de indole internacional.
http://www.interior.gob.es/documents/10180/7146983/Balance_2017_Trata.pdf/153296b3-be9b-
44he-921d-0b034f772a76
http://Amww.poderjudicial.es/stfls/SALA%20DE%20PRENSA/DOCUMENTOS%20DE%
20INTERES/Guia%20de%20criterios.%20de%20actuaci%C3%B3n%20judicial%20frente%20a%
201a%20trata%20de%20serres%20humanos.pdf

Para mas informacion véase informe intermedio (2018), pag. 29.

Resolucion 2331 (2016) sobre trata de personas en conflicto.

Resolucion 71/322 (2017) sobre el fortalecimiento y promocion de medidas efectivas y cooperacion
internacional sobre donacién de érganos y trasplantes para prevenir y combatir el trafico de personas
con fines de extirpacion y trafico de 6rganos humano.

EPU recomendaciones 131.97, 131.98, 131.99, 131.100 (anotada), 131.101, 131.102, 131.103

y 131.104.


http://www.interior.gob.es/documents/10180/7146983/Balance_2017_Trata.pdf/153296b3-be9b-44be-921d-0b034f772a76
http://www.interior.gob.es/documents/10180/7146983/Balance_2017_Trata.pdf/153296b3-be9b-44be-921d-0b034f772a76
http://www.interior.gob.es/documents/10180/7146983/Balance_2017_Trata.pdf/153296b3-be9b-44be-921d-0b034f772a76
http://www.interior.gob.es/documents/10180/7146983/Balance_2017_Trata.pdf/153296b3-be9b-44be-921d-0b034f772a76
http://www.poderjudicial.es/stfls/SALA%20DE%20PRENSA/DOCUMENTOS%20DE%20INTERES/Guia%20de%20criterios.%20de%20actuaci%C3%B3n%20judicial%20frente%20a%20la%20trata%20de%20serres%20humanos.pdf
http://www.poderjudicial.es/stfls/SALA%20DE%20PRENSA/DOCUMENTOS%20DE%20INTERES/Guia%20de%20criterios.%20de%20actuaci%C3%B3n%20judicial%20frente%20a%20la%20trata%20de%20serres%20humanos.pdf
http://www.poderjudicial.es/stfls/SALA%20DE%20PRENSA/DOCUMENTOS%20DE%20INTERES/Guia%20de%20criterios.%20de%20actuaci%C3%B3n%20judicial%20frente%20a%20la%20trata%20de%20serres%20humanos.pdf
http://www.poderjudicial.es/stfls/SALA%20DE%20PRENSA/DOCUMENTOS%20DE%20INTERES/Guia%20de%20criterios.%20de%20actuaci%C3%B3n%20judicial%20frente%20a%20la%20trata%20de%20serres%20humanos.pdf
http://www.poderjudicial.es/stfls/SALA%20DE%20PRENSA/DOCUMENTOS%20DE%20INTERES/Guia%20de%20criterios.%20de%20actuaci%C3%B3n%20judicial%20frente%20a%20la%20trata%20de%20serres%20humanos.pdf
http://www.poderjudicial.es/stfls/SALA%20DE%20PRENSA/DOCUMENTOS%20DE%20INTERES/Guia%20de%20criterios.%20de%20actuaci%C3%B3n%20judicial%20frente%20a%20la%20trata%20de%20serres%20humanos.pdf
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Ley 52/2007, de 26 de diciembre, por la que se reconocen y amplian derechos y se establecen
medidas en favor de quienes padecieron persecucion o violencia durante la guerra civil y la dictadura.
EPU recomendaciones 131.17, 131.48, 131.121, 131.122, 131.130, 131.140, 131.141, 131.142,
131.143, 131.144, 131.145, 131.146, 131.147, 131.148, 131.149, 131.150, 131.151 y 131.160.

Ley 4/2019, de 7 de marzo, de mejora de las condiciones para el desempefio de la docenciay la
ensefianza en el ambito de la educacion no universitaria.

Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto pablico en
el ambito educativo.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Esta asignatura prestara especial atencién al conocimiento y respeto de los derechos humanos y de la
infancia, a la Constitucion espafiola, a la educacion para el desarrollo sostenible y la ciudadania
mundial, al respeto de otras culturas, a la igualdad entre hombres y mujeres y al valor del respeto a la
diversidad, fomentando el espiritu critico y la cultura de paz y no violencia.

Véase informe intermedio (2018), pag. 39.

Véase informe intermedio (2018), pags. 39 y 40.
https://www.educacionyfp.gob.es/educacion/mc/cniie/convivencia-escolar/instrumentos/acoso-
escolar.html

Estos Seminarios, a los que asisten representantes de organizaciones de la sociedad civil, abogados,
periodistas, estudiantes de posgrado y funcionarios, van por su XIII edicidn, estando dedicados cada
uno de ellos a una temética especifica. En 2018 el Seminario se dedicé a los defensores y defensoras
de derechos humanos y, en 2019, a los derechos del nifio.

En el marco del programa Docentes para el Desarrollo, se otorga el Premio Nacional de Educacion
para el Desarrollo Vicente Ferrer. VVéase https://sede.educacion.gob.es/publiventa/viii-premio-
nacional-de-educacion-para-el-desarrollo-vicente-ferrer/ensenanza-sociologia/22494

EPU recomendaciones 131.48, 131.116, 131.117, 131.118, 131.119, 131.120, 131.132 y 131.160.
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
At Risk Of Poverty and/or Exclusion (AROPE).

Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil. Para mas informacion véase informe intermedio (2018), pag. 47.

Real Decreto 1032/2017, de 15 de diciembre, por el que se aprueba la Estrategia Espafiola de
Activacion para el Empleo 2017-2020.

Véase informe intermedio (2018), pag. 48.

EPU recomendaciones 131.188 y 131.189 (anotada).

EPU recomendaciones 131.21, 131.123, 131.124, 131.125, 131.126, 131.127, 131.128, 131.129,
131.132 y 131.172.

Real Decreto 1462/2018, de 21 de diciembre, por el que se fija el salario minimo interprofesional para
2019.

Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccion social y de lucha contra
la precariedad laboral en la jornada de trabajo.

Para més informacion sobre esta Estrategia véase informe intermedio (2018), pags. 44 y 45.

EPU recomendaciones 131.121, 131.122, 131.125, 131.130, 131.131, 131.136, 131.137, 131.138,
131.139, 131.140 y 131.160.

Real Decreto-ley 7/2018, de 27 de julio, sobre el acceso universal al Sistema Nacional de Salud.

A través del Real Decreto 1047/2018, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social y se modifica el Real Decreto
595/2018, de 22 de junio, por el que se establece la estructura organica basica de los departamentos
ministeriales.

EPU recomendaciones 131.48, 131.121, 131.125, 131.126, 131.127, 131.129, 131.130, 131.133,
131.134, 131.135 y 131.160.

Ley 5/2018, de 11 de junio, de modificacion de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil,
en relacion a la ocupacion ilegal de viviendas.

Ley 5/2019, de 15 de marzo, reguladora de los contratos de crédito inmobiliario.

Las entidades actualmente adheridas se pueden consultar en
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2019-9508

Véase informe intermedio (2018), pag. 44.

Real Decreto-ley 7/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes en materia de vivienda y alquiler.

Esta ayuda se otorgara en funcion del nivel de ingresos econdmicos, sobre la base de un criterio
universal y objetivo como es el de la renta, con el limite del 40 % de ayuda de la renta del alquiler y
aplicdndose con caracter general para alquileres de hasta 600€ al mes.
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Nota Verbal de fecha 8 de septiembre de 2017 dirigida al Presidente de la Asamblea General por la
Mision Permanente de Espafia ante las NNUU en Nueva York. Accesible en
https://undocs.org/es/A/72/395

En el que participaron la OACNUDH, el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (FPNU),
UPRInfo y nuestra INDH.

Entre ellos, el compromiso de transicion justa, el compromiso de género y cambio climatico, el
compromiso de clima y juventud, el compromiso para alcanzar la neutralidad climatica en 2050 y
aumentar la ambicidn de nuestra contribucion nacional determinada y el compromiso a sumarnos a la
Call for Action: Raising Ambition for Climate Adaptation and Resiliencea.

Reconocido en el articulo 27 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y en el articulo
15 del Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales.
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