INTERVENCION
Pre sesion EPU del Estado Plurinacional de Bolivia
Ginebra, 08 de octubre de 2019

En nombre de la Coalicion de Organizaciones de la Sociedad Civil sobre los Derechos
Humanos de Bolivia.

1- Presentacion de la organizacion

Esta declaracion la realiza la Comunidad de Derechos Humanos en nombre de la Coalicion
de Organizaciones de la Sociedad Civil sobre los Derechos Humanos del Estado
Plurinacional de Bolivia que articula a 297 organizaciones y redes que trabajan en y por
los derechos humanos de todo el pafs.

2- Consultas nacionales para la redaccion del informe nacional (si hubiesen tenido
lugar)

El proceso de elaboracién del Informe Alternativo se inicié en abril de 2018 y contempld
la realizacion de nueve talleres departamentales para evaluar el cumplimiento de las
recomendaciones del ciclo anterior y la recopilaciéon de informacién de diversas fuentes.
La version final fue aprobada en un evento nacional.

3- Planteamiento de la declaracion

Esta declaracién hace referencia a los siguientes temas: (1) Acceso a la Justicia (2)
Discriminacién.

4 - Declaracion

I. Situacion de la Administracion de Justicia en Bolivia

A. Seguimiento de ciclos EPU anteriores

Durante el Segundo Examen Periédico Universal de Bolivia en 2014, al menos 34 paises
realizaron recomendaciones que contaron con el apoyo del Estado Boliviano para mejorar
el acceso a la justicia, en especial, de las victimas de violencia. Otros mecanismos de
proteccién también realizaron recomendaciones similares.

B. Nuevos desarrollos desde el iltimo examen

La crisis del sistema de justicia es un problema estructural que se funda en la mora procesal
y la corrupcién que han impactado en la credibilidad del sistema de justicia. El presupuesto
es insuficiente, siendo menor al 0,6% del Presupuesto General de la Nacion los ultimos 5
afios’. Persiste la situacién de interinatos en el Organo Judicial? y lo propio sucede con el

! De acuerdo a datos del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas la suma de la asignacién presupuestaria
asignada al sector justicia que incluye: i) Organo Judicial, i) Tribunal Constitucional Plurinacional, iii)
Ministerio Publico, iv) Defensa Publica (SEPDEP), v) Defensa de la Victima (SEPDAVI), vi) Escuela de Jueces, vy,
vii) Ministerio de Justicia y Transparencia institucional, ha sido en porcentajes menor al 0,6% los ultimos 5
afos (2015-2019).

2 Informe sobre la Situacién de la Independencia Judicial en Bolivia, presentado por organizaciones de la
sociedad civil boliviana dentro del 169° periodo de audiencias de la CIDH realizado en Boulder (EEUU) el 1 de
octubre de 2018.



Ministerio Publico3. La cobertura de ninguno de los servicios de justicia alcanza siquiera al
50% de los municipios del pais (Juzgados, solamente 48,08% de 339 municipios,
Ministerio Publico llega a 41% y el Servicio de Defensa Publica al 29% de cobertura*). Se
hace uso excesivo de la prisiéon preventiva, 7 de cada 10 detenidos no cuenta con sentencia
ejecutoriadas.

Se evidencia una alta tasa de impunidad en casos de violencia en razon de género. Al 2018
s6lo 5% de las causas cerradas concluy6 con una sentencia condenatoria en juicio oral
(1,6%) y en procesos abreviados (3,3%), mientras que el 95% concluy6 con el rechazo de
la denuncia (85%) y salidas alternativas (10%)¢.

C. Recomendaciones
Justicia en general

e Incrementar el presupuesto del sector justicia y ampliar la cobertura y calidad de
los servicios para mejorar el acceso a la justicia.

e Institucionalizar todos los cargos en el Organo Judicial y Ministerio Ptiblico.

e Realizar un andlisis socio juridico de los resultados del censo carcelario, evitando
reformas normativas al régimen de medidas cautelares sin considerar la evidencia
de estos datos, el caracter de excepcionalidad de la detencién preventiva y los
estandares internacionales en la materia.

Justicia a victimas de violencia de género

e Adoptar medidas para asegurar que todas las denuncias de violencia contra las
mujeres sean investigadas de oficio, con la debida diligencia y no sean sometidas a
conciliacién.

e Priorizar en la implementaciéon de la Ley No. 1173 la creaciéon de juzgados
especializados y exclusivos en materia de violencia, implementar el nuevo modelo
de gestidn fiscal y equipar a los institutos de investigacién forenses.

II. Discriminacion

A. Seguimiento de ciclos EPU anteriores

Sobre la discriminacién en general y discriminacion en particular, varios paises expresaron
su preocupacion y emitieron recomendaciones con relacion a ambas problematicas.

B. Nuevos desarrollos desde el altimo examen

Los planes nacionales adoptados en la materia no han sido ejecutados a cabalidad,
subsisten varios escenarios de discriminacion:

e Las trabajadoras del hogar no cuentan con seguridad social por falta de una
reglamentacion pendiente desde hace 16 afios.

3 {dem.

4 CIS-OACNUD, (2017, Sistema Judicial Boliviano: Buenas practicas y recomendaciones de trabajo para el
sector, pp.91.

5> De acuerdo a datos de la Direccién Nacional de Régimen Penitenciario al 30% de 2018 la cifra de personas
en situacion de prisién preventiva fue del 68,13%.

6 Seglin datos de la Defensoria del Pueblo (2019).



e Las brechas salariales de género subsisten, en especial en el sector de la
construccion (37,83%).

e Las personas con VIH/SIDA son discriminadas y estigmatizadas en el sistema de
salud.

e Persisten las barreras arquitecténicas y culturales que dificultan el acceso de
personas con discapacidad al sistema educativo, se carece de programas y
profesores especializados.

e La poblacion afro boliviana continda invisibilizada en la planificacién y ejecucién
de las politicas publicas.

C. Recomendaciones

e Implementar el Plan Multisectorial contra el Racismo y Toda Forma de
Discriminacion (2016-2020) con recursos humanos y financieros suficientes.

e Revisar la Ley 045 a la luz de los estandares internacionales y con participaciéon de
la sociedad civil.

e Incluir en el sistema educativo contenidos contra la discriminacién y potenciar los
mensajes y alcance de las campafias mediaticas de prevencion.

¢ Implementar medidas de accién afirmativa en favor de grupos en situaciéon de
vulnerabilidad.

Muchas gracias por su atencion.



