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Cf. Recomendacicn. 127.1, 127.2, 127.3, 128.144.

Cf. Recomendacicn 128.7, 128.8.

En referencia a la Convencicn de Derechos Civiles y Pol ficos.

Cf. Recomendacicn 128.20.

Cf. Recomendacicn 128.19.

Informe de Costa Rica de la Convencién sobre los Derechos Civiles y Pol ficos: Financiacicn de la
Defensor & de los Habitantes.

La DHR recibiden el afd 2017, la acreditacipon tipo A, luego de ser evaluada por el Subcomitéde
Acreditacicn de la Alianza Global de las Instituciones Nacionales para la Promocién yProteccion de
los Derechos Humanos (GANRHI).

El Mecanismo de Participacicn surge de una subcomisicn la cual se dedica exclusivamente a las
conversaciones con la Sociedad Civil. EI mismo Decreto que rige la CIIDDHH, crea un Ente
Permanente de Consulta plantea la participacicn de estos grupos en procesos de discusicn,
elaboracid de pol ficas y planes que atiendan obligaciones internacionales en materia de Derechos
Humanos.

Plan Nacional de Desarrollo y de Inversicn Piblica 2019-2022.

Principios del Acuerdo de Paris.

Cf. Recomendacicn 128.39.

Cf. Recomendacicn 128.45. Impulsadas principalmente por la Instituto Nacional de las Mujeres
(INAMU).

Cf. Recomendacicn. 128.94. Esta campar® se lanz&el d & de hoy, su divulgacién ser&en redes
sociales y en 450 pantallas electrénicas que poseen 200 unidades de buses que circulan por el Gran
Area Metropolitana. En una segunda etapa, se lanzarén mupis, partes traseras de buses y se divulgara
en salas de cine.

Cf. Recomendacicn 128.101. En el 2015 y el 2016 se atendieron 7085 mujeres, por parte del Centro
de Informacié&n y Orientacién de INAMU. En el Poder Judicial se capacitaron 11.462 mujeres y
14.480 hombres, en el resto de instituciones. del Estado se reportan 4769 personas. Entre los
manuales y gu &n se encuentran los siguientes. entre ellas la actualizacicn de la Gu & de Atencicn
Integral a las Mujeres, Nifps y Nifgs en el Periodo Perinatal Parto y Post Parto se aplicGen el 2016);
Elaboracicn del Manual de Educacién Perinatal para Mujeres Gestantes y sus Familias (en
implementacicn del | Nivel de Atencidn), actualizacién de la Historia Cl mica Perinatal (en revisicn
en Gerencia Mé&lica para implementar 1 “semestre 2016), atencicn prioritaria al proceso de
coordinacién nacional del Ministerio de Salud para la actualizacién de la Norma de Alto Riesgo
Obstéirico; actualizacicn de la norma de Bajo Riesgo Obstérico y elaboracién de la Norma sobre
Perdidas Gestacionales Tempranas (en proceso bajo coordinacicn del Ministerio de Salud), entre
otros.

Cf. Recomendacicn 128.143. EI INAMU cuenta con un departamento llamado Area de Ciudadan &
Activa, Liderazgo y Gesticn Local. Algunas de sus acciones pueden consultarse en:
https://www.inamu.go.cr/gestion-de-actividad-local

Cf. Recomendacicn 128.89. En conjunto del INAMU, con el Ministerio de Educacién Piblicay la
Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS).

Cf. Recomendacién 128.42, 128.43.

Segtn el registro de informacié del INDER durante los afbs 2014-2016 se han dado un total 303
asignaciones de parcelas a mujeres a nivel nacional y durante el mismo per bdo se han realizado 740
titulaciones de propiedad también a nivel nacional.
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Proceso en el que han participado 9.873 mujeres rurales representando un 46 % del total de personas
participantes, (11.434 hombres, 54 %). Los 28 territorios tienen una representacicn fija dentro del
ComitéDirectivo del Consejo Territorial, para impulsar los temas de las Mujeres Rurales, para
fortalecer su trabajo se ha creado la Red de representantes de las mujeres rurales.

Los partidos pol ficos deberan definir, en su normativa interna, los mecanismos que den
cumplimiento a este réyimen paritario. En caso de que se presente ndminas de candidatos que
incumplan este requerimiento, por la razén que sea, el Registro Electoral, previo sorteo de rigor,
realizaralos reordenamientos que resulten necesarios en esas néminas. Existen dos proyectos de Ley
en esta materia proyecto de Ley No. 20.001 “Adicion del articulo 5 bis a la ley de la promocion de la
igualdad social de la mujer” y No. 18719,” Contra el Acoso Politico” los cuales actualmente se
encuentran en discusidn.

Cf. Recomendacid&. 128.46. En concordancia con lo que establece la Convencidn Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujerr. 128.94. 128.96, 128.97.

En Costa Rica existen dos clasificaciones de femicidio: una que responde al art Tulo 21 de la LPVcM,
cuyo anbito de aplicacicn estarestringido al matrimonio y a la unicn de hecho; y la otra definida
como “femicidio ampliado”, que abarca las muertes violentas de mujeres en contextos,
manifestaciones y escenarios definidos por la Convencicn de Belén do Para

Decreto Ejecutivo No 40846-MCM-JP-S-MSP. http://planovicr.org/sites/default/files/documentos/
decreto_40846-mcm-jp-s-msp.pdf

Cf. Recomendacicn 128.141. Protocolo Interinstitucional de Intervencién y Valoracicn de riesgo en
situaciones de Violencia contra las mujeres, Circular 197-2014, aprobado mediante sesién nimero 76-
14 celebrada el 26 de agosto del 2014. Convenio Marco Normativo entre el Poder Judicial y la Caja
Costarricense del Seguro Social, Convenio N<06-2014. Protocolo de Actuacicn de Abordaje de
Justicia Restaurativa en delitos de violencia de Género: Violencia Domé&tica, Violencia intrafamiliar,
Delitos Sexuales, contenido en la Circular del Ministerio Ptblico N©09-ADM-2015.

El organismo gubernamental responsable de coordinar la aplicacicn de la Convencicn y sus
Protocolos facultativos en Costa Rica, es el Consejo Nacional de la Nifez y la Adolescencia (CNNA).
Cf. Recomendacicn 128.34. V y VI Informe Peridlico de Costa Rica. P&y. 8.

El cual fue dirigido a estudiantes del 3er ciclo y Educacicn Diversificada para que permanecieran o se
reintegraran al Sistema Educativo Ptblico.

Cf. Recomendacicn 128.32, 128.158.

Cf. Recomendacicn 128.33. En el 20186, la elaboracicn de una Gu E para Facilitadores, Trabajo con
nifbs y adolescentes para la Promocién de derechos de nifbs, nifas y adolescentes ind §enas, Modulo
lyll

“Metodologias para el diagnostico y definicion de estrategias para fortalecer los derechos de nifias,
nifios y adolescentes indigenas” (2017), entre otros.

Educar para una Nueva Ciudadan & Fundamentacicn Pedagdgica de la Transformacién Curricular.
Ministerio de Educacicn Piblica. P&y. 8.

Cf. Recomendacicn 128.35. 128.02 128.05 128.113., 128.111, 128.113. El Protocolo fue elaborado en
conjunto con el ACNUR, la DGME, PANI y la Asociacién de Consultores y Asesores
Internacionales. Protocolo Nacional de Alerta y Procedimiento para la Coordinacién y Reaccién
Inmediata entre las Instituciones P(blicas y Privadas ante la Desapariciones o Sustraccicn de PME
(2015).

Cf. Recomendacicn 128.07. Mediante la Ley N<954. Cf. Recomendacicn 128.06, 128.121, 128.126,
128.129. Adem& de los Protocoles presentados por el CONATT en afbs anteriores.

Cf. Recomendacicn 128.117, 128.119, 128.22.

Decreto Ejecutivo No. 40932-MP-MPJ. “Mecanismo General de Consulta a Pueblos Indigenas”.
Arttulo 1.

Cf. Recomendacicn 128.30, 129.142, 128.176, 128.177, 128.180, 128.181.

Cf. Recomendacicn 128.12, 128.11, 128.179.

Reforma al Subsistema de Educacién Ind §ena Decreto Ejecutivo No. 37801. Art Eulo 1.

Decreto Ejecutivo No. 37801. Art tulo 3: Idiomas maternos vigentes. Se reconocen como idiomas
maternos vigentes en los territorios ind genas reconocidos sin perjuicio de que otros puedan ser
también incorporados en planes y programas del Ministerio de Educacicn Piblica, el Cabézar, el
Bribri, el Ngche, el Bugléy el Maleku. En proceso de revitalizacién el Teribe y el Boruca.

Cf. Recomendacicn 128.161.
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Cf. Recomendaci&n 128.159, 128.161 https://www.mep.go.cr/educatico/modulos-educacion-
interculturalhttps://www.mep.go.cr/educatico/minienciclopedias-pueblos-indigenas

Politica Nacional para una Sociedad Libre de Racismo, Discriminacion Racial y Xenofobia. Enfoques
de la Politica.

Directriz No. DM-45-08-2018-MEP. Ministerio de Educacicn Publica.

Cf. Recomendaci&n 128.47. Reglamento de matricula y de traslados de los estudiantes No. 40529-
MEP.

La Pol fiica se crea finalidad de brindar orientaciones para la produccicn y divulgacién de estad #ticas
pertinentes y oportunas que permitan dar cuenta de la situacién de las poblaciones afrodescendientes,
ind Menas y otros grupos énicos, y por tanto, facilite la adecuada planificaci&n, disefo y evaluacicn
de pol ficas ptblicas orientadas a eliminar todo tipo de desigualdad y discriminacidn, lo que a su vez
fortalezca la igualdad de oportunidades y la mejora de las condiciones de vida de la poblacién en su
diversidad.

Cf. Recomendacicn 128.53.

Instrumento vinculante para Costa Rica.

DECRETO EJECUTIVO N<41158-MP.

Decreto Ejecutivo No. 41329-MGP.

Documento de identidad y Migratorio para Extranjeros (DIMEX). Decreto Ejecutivo No. 41337.
DIRECTRIZ N038-MIVAH-MP.

Tambien se elabora el documento “Acciones en el marco de la Rectoria en Salud para la garantia del
derecho a la Salud de personas LGTBI”. Este documento busca trazar la ruta que como Ministerio de
Salud vamos a seguir para asumir nuestras responsabilidades rectoras en salud en la lucha contra las
diferentes formas de discriminacicn. Norma Nacional para la Atencion en salud libre de estigma y
discrminacion a personas Lesbianas, gais, bisexuales, trans, intersex (LGTBI) y otros hombres que
tienen sexo con hombres. Ministerio de Salud.

En cuanto los instrumentos nacionales utilizados para la integracicn de la poblacién migrantes y
refugiada, se reconoce el Articulo 19 de la Constitucién Pol fica el cual reconoce que las personas
extranjeras cuentan con los mismos deberay derechos individuales y sociales que los
costarricenses.Al igual con el Articulo 33: que garantiza que toda persona es igual ante la ley y no
podrapracticarse discriminacicn alguna contraria a la dignidad humana.

Incluye migrantes de Nicaragua, Centroaméica, Colombia y otros.

Cf. Recomendacion 128.183. La subcomision cuenta con su propia politica “Politica Institucional
para el acceso a la justicia por parte de la poblacién migrante y refugiada”.

El protocolo para la atencién y proteccicn de las PME extranjeras no acompar®das o separadas de su
familia., El protocolo de regularizacién de la permanencia de las PME extranjeras bajo la proteccicn
del PANL., El protocolo para la atencicn de las PME extranjeras, cuyos padres se encuentran
sometidos a un proceso de deportacicn. El protocolo para la deteccidn, atencicn y proteccidn integral
de las PME que requieren proteccicn internacional, sean solicitantes de la condicicn de refugiado,
refugiadas o apdridas, Protocolo de actuacicn de los y las funcionarias de la DGME-INA-PANI, para
atender a las P.M.E estudiantes extranjeros que requieren regularizar su situacicn migratoria.

Cf. Recomendacicn 128.114. Cap iulo 1 de la Ley 9095.128.135.

Cf. Recomendacicn 128.170.

Cf. Recomendacicn 128.169. Adem& del Decreto Ejecutivo N20955-MEP “Establecimiento de la
inclusion y la accesibilidad en el sistema educativo costarricense”, el cual fue explicado en el derecho
a la educacian.

Cf. Recomendacicn 128.87.

Cf. Recomendacicn 128.99. 128.104. Sistema Nacional para la Atencicn y al Prevencicn de la
Violencia contra las Mujeres y la Violencia Intrafamiliar, cuya Secretar & T€enica estaa cargo del
INAMU.

Pol fica Nacional para la Atencicn y la Prevencién de la Violencia contra las Mujeres 2017-2032.
P&. 17.

Cf. Recomendacicn 128.135.

Cf. Recomendacicn 128.140.

Cf. Recomendacicn 128.104. Justicia Restaurativa en los Centros C wicos por la Paz.

Cf. Recomendacicn 128.73 Incluyendo el tamizaje por VIH, para promover la deteccién y manejo
oportuno de esa enfermedad.

Modalidades de caceles abiertas.
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Cf. Recomendacicn 128.145, 128.149.

Cf. Recomendacion 128.188.”. Este modelo esta operacionalizado por el Alto Comisionado de 1as
Naciones Unidas para los Refugiados, en coordinacié con la Direccién General de Migracidn y
Extranjer &.

Conténdose a partir de llenar el formulario.

Este es un programa de Responsabilidad Social Empresarial, dirigido por el Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR), la Asociacién Empresarial para el Desarrollo
(AED), la Oficina de Migracién y en su momento ACAL.

Cf. Recomendaci&n 128.27. Pol fica Nacional de Saneamiento de Aguas Residuales 2016. Ministerio
de Ambiente y Energ &, Ministerio de Salud, Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados.
Cf. Recomendacicn 128.26. 128.153 art Eulo 21 de la Constitucién Pol fica. Pol fica Nacional de
Agua Potable 2017-2030.

Cf. Recomendaci&n 128.67. El proyecto Chiriquitos fue dirigido para las poblaciones Ngébe — Buglé
Igualmente existe el programa.

Decreto Ejecutivo No. 38954-MTSS-MDHIS-MIDEPLAN. Implementacién y articulacicn de la
estrategia puente al desarrollo. Articulo 3y 4.

Cf. Recomendacicn 128.146, 128.147, 128.148, 128.151.

En el periodo 2015-2017 la Estrategia Puente al Desarrollo logr&sacar de la pobreza a 30.800
personas pasando de 22.3% hogares en condicién de pobreza en el 2014 a un 20.5% en el afd 2016.
Cf. Recomendacicn 128.154.

Ley No. 9162. Expediente Digital Unico de Salud.

Cf. Recomendacicn 128.156. Plan Estratégico Nacional PEN en VIH y SIDA 2016-2021.

Capitulo 5 “Educacion para el desarrollo sostenible y la Convivencia”. Plan Nacional de Desarrollo y
de Inversicn Piblica 2019-2022.

Cf. Recomendacicn 128.40, 128.162, 128.163, 128.166.

Cf. Recomendacicn 128.60.

Cf. Recomendacicn 128.167, 128.168.

Comunicado del Ministerio de Salud.

Areas de Intervencicn de la Pol fica Nacional de Sexualidad.
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