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Introduccién

1 El Grupo de Trabajo sobre el Examen Periédico Universal, establecido de
conformidad con la resolucion 5/1 del Consejo de Derechos Humanos, celebrd
su 31° periodo de sesiones del 5 al 16 de noviembre de 2018. El examen de Mdnaco se
llevé a cabo en la 112 sesidn, el 12 de noviembre de 2018. La delegaciénde Mdnaco estuvo
encabezada por el Ministro de Relaciones Exteriores y Cooperacion, Gilles Tonelli. En su
172 sesion, celebrada el 15de noviembre de 2018, el Grupo de Trabajo aprob6 el informe
sobre M6naco.

2. El 10 de enero de 2018, el Consejo de Derechos Humanos eligio al siguiente grupo
de relatores (troika) para facilitar elexamen de Ménaco: Croacia, Emiratos Arabes Unid os
y Senegal.

3. Con arreglo a lo dispuesto en el parrafo 15 del anexo de la resolucion 5/1 del
Consejo de Derechos Humanos y en el parrafo 5 del anexo de la resolucion 16/21 del
Consejo, paraelexamen de Monacose publicaron los siguientes documentos:

a) Un informe nacional/exposicion por escrito de conformidad con el
péarrafo 15 a) (A/HRC/WG.6/31/MCO/1);

b) Una recopilacion preparada por la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH) de conformidad con el
parrafo 15 b) (A/HRC/WG.6/31/MCO/2);

C) Un resumen preparado porel ACNUDH de conformidad con el parrafo 15 ¢)
(A/HRC/WG.6/31/MCO/3).

4. Porconductode latroika se transmitio a Ménacouna lista de preguntas preparada de
antemano por Alemania, el Brasil, Eslovenia, Espafia Liechtenstein, Portugal (en nombre
del Grupo de Amigos de aplicacion nacional, informes y seguimiento) y el Reino Unido de
Gran Bretafia e Irlanda del Norte. Esas preguntas puedenconsultarse en el sitio web del
examen periédico universal.

Resumen de las deliberaciones del proceso de examen

Exposicion del Estado examinado

5. La delegacion de Mdnaco inicid suintervencionrefiriéndose alas caracteristicas
propias de la situacion monegasca. Porejemplo, con arreglo a la Constitucion, los asuntos
judiciales no dependiandel Gobierno sino que estaban completamente separados deéste, lo
que garantizaba una libertad total de decisién. Esta singularidad no era Unica, sino que
formaba parte de un sistema institucional concebido para satisfacer las necesidadesde una
comunidad de mas de 700 afios de existencia, que actualmente contaba con 38 300
habitantes en unterritorio de 2km?. Menos del 22 % de los habitantes erannacionales del
pais, y estabanrepresentadas enelterritorio mas de 140 nacionalidades.

6. Algunas de las caracteristicas que distinguian a Ménaco de los demés Estados,
incluso de Estados de talla comparable, eran las siguientes: el 98 % de los asalariados de
sociedadesy empresas de M6nacono eran denacionalidad monegasca, aunqueen Ménaco
los monegascos gozaban de prioridad en la obtencion de empleo; el 85 % de los asalariados
de las empresas monegascas no residianen el territorio y se desplazabana diario del pais de
residencia al de empleo; una tercera parte de los nifios escolarizados en centros de
ensefianza monegascos no estaban domiciliados en Monaco, y tantoellos como sus padres
residian en elextranjero,y mas del 50 % de los reembolsos de prestaciones médicasde las
cajas sociales monegascas iban destinados a profesionales de la medicina que no ejercian en
el territorio nacional.

7. El Principado habia aceptado 70 de las 81 recomendaciones formuladas durante el
segundo examen. Cincuentay tresde las 70 recomendaciones (0 sealas tres cuartas partes)
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habian ido seguidas de medidas que permitian considerar que se les habia dado
cumplimiento.

8. La adhesion de Moénaco al Estatuto de Roma, y por consiguiente su participaciénen
la Corte Penal Internacional, eran dos cuestiones que se planteabanregularmente. A este
respecto, en unterritorio de 2km?, no erade suponer quepudieraproducirse in situ una
situacion perteneciente a la competencia de la Corte, aunque solo fuera porque el
Principado no tenia ejército. Solo podia tratarse, pues, de enjuiciar a entidades o a personas
residentes en el Principado que hubieran perpetrado actos incluidos en la competencia de la
Corte fuera delterritorio monegasco. Ahorabien, en Mdnaco existian ya las disposiciones
pertinentes para abordar estas situaciones, como demostraban los casos de estaindole que
se habian tramitadoen el pasado. SiMo6naco no podia aceptar el Estatuto de Roma, ello se
debiaa que contenia disposiciones incompatibles con la Constitucién del pais, como las
relativas a la condicion juridica del Jefe del Estado.

9. La delegacion se refirid al establecimiento de nuevas instituciones para la
promocion y la proteccion de los derechos humanos. El 30 de noviembre de 2018 era la
fecha fijada para el establecimiento del Comité Interministerial para la Promocion y la
Proteccion de los Derechos de la Mujer. Este érgano procederia al seguimiento de las
recomendaciones relativas a las tres principales convenciones sobre la trata de personas, la
violencia contra lamujer y la violencia doméstica, asicomo las discriminaciones contra la
mujer. En los trabajos del Comité participarian desde luego asociaciones monegascas
dedicadas a estas cuestiones, asi como el Alto Comisionado para la Proteccion de los
Derechos y las Libertades y la Mediacion. Los poderes publicos habian sostenido
eficazmente la creacién, en julio de 2014, de la Asociacion de Asistencia a las Victimas de
Delitos Penales, que tenia por misién acompafiar, de manera confidencial y gratuita, a las
victimas de violencias en el sentido amplio del término, fueran Estas fisicas, sexuales o
morales. Por Ultimo, desde octubre de 2013 el Alto Comisariado se encargaba de la
proteccionde los administrados en el marco de sus relaciones con laadministracion, y de la
lucha contra las discriminaciones injustificadas.

10.  Entre las modificaciones introducidas en su derechointerno, y de resultas de las
recomendaciones formuladas en el Gltimo examen, Monaco habiaenriquecido su marco
legislativo mediante la aprobacion de leyes relativas en particular a los derechos y las
libertades de las personas con discapacidad, la igualdad entre hombresy mujeres, elacosoy
la violencia en el lugar de trabajo, el consentimiento y la informacién respecto de la
asistencia médica y la lucha contra el racismo, que ahora se consideraba circunstancia
agravante. Ladelegaciondestac6en especial laaprobacidnde las siguientesleyes: la Ley
nim. 1.410, de 2 de diciembre de 2014, de Proteccion, Autonomia y Promocién de los
Derechos y Libertades de las Personas con Discapacidad; la Ley nam. 1.440, de 5 de
diciembre de 2016, que modificaba algunas disposiciones del Cédigo Civil relativas al
apellido y el establecimiento del reconocimiento prenatal del nifio; graciasa esta Ley, en
adelante los padres podiandar el apellido de la madre a sus hijos. Asimismo,cadauno de
los conyuges podia utilizar el nombre del otro conyuge, substituyéndoloo agregandolo al
suyo propio enelorden queprefiriera; la Ley nim. 1450, de 4 de julio de 2017, relativaa la
Residencia Alterna, que, a condiciénde queello respondieraal interés del nifio, permitia un
reparto igualitario deltiempo de custodia entre el padre y lamadre, y la Ley nim. 1457, de
12 de diciembre de 2017, relativaal Acosoy la Violenciaen el Lugar de Trabajo.

11.  En el plano internacional, la delegaciéon recalcd las ratificaciones de las
convencionesy los protocolos indicados a continuacion, que habian tenido lugar desde
2013: el Convenio del Consejo de Europa sobre la Proteccion de los Nifios contra la
Bxplotacion y el Abuso Sexual (Convenio de Lanzarote); el Convenio del Consejo de
Europapara la Prevenciony Lucha contrala Violencia contra las Mujeres y la Violencia
Doméstica (Conveniode Estambul); el Convenio del Consejo de Europa sobre la Lucha
contra la Trata de Seres Humanos; el Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer; el Convenio del
Consejo de Europa para la Prevencion del Terrorismo y su Protocolo Adicional; el
Convenio sobre la Ciberdelincuenciay su Protocolo Adicional relativo a la penalizacion de
actos de indole racista y xendfoba cometidos por medio de sistemas informaticos; y la
Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
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12.  Enlo referentealaigualdad de género, el derecho monegasco interno no preveia
ninguna discriminacion contra la mujer. En particular, las mujeres tenian los mismos
derechos politicos que los hombres, es decir que gozabande los mismos derechos a ser
elegidas y a votar: por lo demas, estos Ultimos derechos estaban consagrados en la
Constitucion. Ademas, el marco legislativo vigente garantizaba la igualdad juridica de los
sexos en el mercado del trabajo. La Ley y su texto de aplicacién, que databan de 1974,
disponian que todos los asalariados, fuera cual fuere su sexo, debian recibir una
remuneracion igual por un mismo trabajo o por un trabajo de valor igual. Las mujeres
podian beneficiarse de una proteccién social adecuada, en particular para conciliar mejor
sus actividades profesionales con sus deberes de madres, mediante la concesién de
permisos de maternidad y de prestaciones familiares. La participacion creciente de las
mujeres en la toma de decisiones y en la vida econémica de Mdnaco testimoniaba la
eficacia de las medidas adoptadas. En cuanto a los cargos de responsabilidad en la
administraciongubernamental (personas pertenecientes a la categoria de jefe de servicio y
niveles superiores), en la actualidad el 57 % de los ejecutivos de la administracion eran
mujeres. Porejemplo, uno de los cinco cargos de consejerodel Gobierno-ministro estaba
desempefiado por una mujer. En el Consejo Nacional, habia 8 mujeres de un total de 24
consejeros nacionales, y en los cargos de embajador se habia superado la paridad. En la
administracionde la justicia, 4 de los 5 jefes de jurisdiccion del Principado eran mujeres.

13.  Uno de los altimos avances legislativos para reforzar esta igualdad era la Ley
nuim. 1457 de 12 de diciembre de 2017, relativa al Acoso y la Violencia en el Lugar de
Trabajo, que habia entrado en vigor el 23 de diciembre de 2017. Esta Ley prohibia en
particular el acoso, la coaccion sexual y la violencia en el lugar de trabajo, obligaba al
empleadoraadoptar todas las medidas necesarias para poner fin aestosactos y sancionaba
penalmente a los autores.

14.  En lo relativo al empleo, la Constitucion de Ménaco garantizaba la libertad de
trabajo de los extranjeros, sin ninguna diferencia de trato entre ellos. Si bien existia un
sistema de prioridad en el empleo, teniendo en cuenta que los monegascos eran muy
minoritarios en su propio pais, no podia aplicarse ninguna distincién, exclusion, restriccié n
o preferencia por motivosde raza, color, sexo, religién, opinién politica u origensocial.

15.  En fecha de 31 de diciembre de 2017, 4.500 personas (aproximadamente 2.500
hombres y 2.000 mujeres) estaban empleadas en la funcion publica. Esta cifra equivalia
al 8% de la poblacion asalariada del Principado. Casi las dos terceras partes de los
empleados eran de nacionalidad francesa, con un 30 % de monegascos. Mientras que los
hombres eran mayoritarios en la plantilla de funcionarios franceses, con un 77 %, las
mujeres lo eran en la plantilla de personal monegasco, con un 64 % de los puestos
ocupados. En diciembre de 2017 habia casi50.000 asalariados enelsector privado, de los
cuales el 60 % eran hombres. Casilos dostercios de esos salariados eran franceses. Cabe
observar, en este caso, queel sistema de prioridad establecido no habia tenido ninguna
consecuencia negativapara las posibilidades de los extranjeros de obtenerun empleo en el
Principado. Por lo demas, el Principado de Monaco ofrecia a todos los asalariados,
cualquiera que fuese su nacionalidad, un régimen de proteccién social que cubria los
riesgos principales. Todos los beneficiarios de la seguridad social disfrutaban de los
mismos derechos al seguro médico y a la jubilacién.

16.  La institucion del Alto Comisionado para la Proteccion de los Derechos y las
Libertades y la Mediacion se establecié en octubre de 2013,y su titularfue nombrado en
febrero de 2014. Sus principales funciones consistian en asegurar la proteccion de los
administrados en sus relaciones con laadministracion, y, evidentemente, en luchar contra
las discriminaciones injustificadas. El Alto Comisionado podia admitir a tramite las
reclamaciones presentadas por personas fisicas o juridicas que creyesen haber sido victines
de discriminaciones injustificadas. En el sector publico, estaba facultado para requeriralos
servicios administrativos competentes cualquier documento o asistencia necesarios para el
desempefiode sus funciones. Asimismo, el Alto Comisionado podia solicitar verbalmentea
los administrados y a los servicios interesados elementos complementarios para aclarar
cualquier diferencia. El Alto Comisionado velaba tambiénporelrespeto del principio de
contradiccion, atendiendoa los argumentos de los administrados o sus representantes, de
ser necesario y salvo en caso de imposibilidad, asi como de la autoridad administrativa
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interesada. En el sector privado, el Alto Comisionado escuchabaa los reclamantes y podia
solicitar de ellos cualquier elemento complementario que pudiera arrojar luz sobre los
hechos y la situacion que hubiesen motivado la reclamacion. Después de examinar el
expediente, podia trasmitir la reclamacién a las autoridades o a los interesados en
conocerla. Ilgualmente, y de conformidad con el principio de contradiccion, podia invitar al
interesadoa exponerle sus argumentos y observaciones sobre los hechos discriminatorios
quedieron lugara lareclamacion. Una vezexaminada la reclamacion, el Alto Comisionado
podiaformularunarecomendacidna la personaque hubiera motivado la reclamacion para
rectificar la discriminacién constatada, invitandola a tenerle informado, en el plazo que
determinase, delseguimiento dado a su recomendacién. De no recibiresta informacion, el
Alto Comisionado podia poner los hechos en conocimiento del publico o redactar un
informe especial dirigido al Principe.

17.  El Principado favorecia la igualdad entre elhombre y la mujer mediante una politica
de cooperacion para el desarrollo, cuyo objetivo principal era erradicar la pobreza
adoptando medidas en los sectores de lasalud, laeducacion y lainserciénsocioprofesional.
La Cooperacion Monegascaintervenia en paises cuyos ingresos por habitante no superasen
los 4.000 dolares (los paises menos adelantados), o atendia a las poblaciones mas pobres de
paises de nivel intermedio de ingresos. Se atribuia prioridad a los territorios olvidados,con
frecuencia abandonados, a un tiempo en las capitales y grandes ciudades (villas miseria,
barrios pobres)y en las regiones aisladas (el campo o las zonas desérticas), asicomo en las
zonas fronterizas (campamentos de refugiados). En este contexto, Mdnaco sostenia
operaciones que ejercian un fuerte impactoen el poder adquisitivode las poblaciones. En
2016, Monaco habia dedicado a proyectos para paises menos adelantados el 60 % de su
financiacion de la asistencia publica al desarrollo (9,6 millones de un totalde 16 millones
de euros), lo que representaba el 0,16 % del productointerno bruto monegasco en 2016. En
total, casi800.000 personas sehabian beneficiado directamente de laayuda del Principado.

B. Dialogo interactivoy respuestas del Estado e xaminado

18. En el didlogo interactivo, formularon declaraciones 49 delegaciones. Las
recomendaciones formuladas durante el didlogo figuran en la seccion Il del presente
informe.

19.  Turkmenistan acogio conbeneplacito las modificaciones introducidas en el marco
normativo e institucional interno con miras a promovery proteger los derechos humanos, y
la firma y ratificacién de diversos instrumentos internacionales. Asimismo, sefiald la
importancia del establecimiento de nuevas instituciones parala promociony laproteccién
de los derechos humanos.

20.  Ucraniaacogid favorablemente la ratificacion de varios tratados internacionales de
derechos humanos, como la Convencioén sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, el Protocolo Facultativo de la Convenciénsobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer y el Convenio del Consejo de Europa para la
Prevenciony Lucha contrala Violencia contra las Mujeresy la Violencia Doméstica. Era
de reconocer también el establecimiento de la Oficina del Alto Comisionado para la
Proteccion de los Derechos y las Libertadesy la Mediacion.

21.  El Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte observé que Monaco no se
habia adherido al Llamamiento a la Accién contra la Esclavitud Modernay le alent6 a
considerar su posible adhesion. Observo también que las mujeres seguian estando en
situacién desventajosa en algunas cuestiones, por ejemplo debido a la prohibicion de
contraer matrimonio dentro de los 310 dias siguientes a la disolucién de su anterior
matrimonio y el trato diferente previstoen las reglamentaciones sobre la jubilacién.

22. Los Estados Unidos de América reconocieron que el tamafio de Monaco
condicionaba su capacidad de aceptar refugiados y elogiaron suapoyo al Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los Refugiados. Observaron, no obstante, que la legislaciénno
preveia el asilo oficial ni la condicion de refugiado. Les preocupabalaley que tipificaba
como delito las denuncias de la familia reinante.
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23.  El Uruguay instdé a Monacoa mantener su compromisode promovery proteger los
derechos humanos, que se habia manifestado en su reciente ratificacion de varios
instrumentos internacionales de derechos humanos. Felicité a Monacopor laaprobaciénde
medidas legislativas encaminadas a promover la igualdad degénero.

24.  La Republica Bolivariana de Venezuela expresdsu satisfaccion por la proteccion
ofrecida por Moénaco a grupos vulnerables, como nifios, mujeres y personas con
discapacidad. Destaco, en particular, el procedimiento pararecibiry escolarizara personas
con discapacidad, y la organizacion de servicios para las victimas de la violencia. Era
encomiable que la educacion fuera obligatoria para los nifios de ambos sexos hasta los 16
afos de edad, y quelos ciclos primario y secundario de la escuela publica fueran gratuitos.

25.  Albania felicité a Monaco por su cooperacion constructiva con los mecanismos
internacionales de derechos humanos, incluida la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad. Solicit6 informacion sobre el proceso de creacién de un comité
encargadode lapromocion y proteccionde los derechos de la mujer, en particularsobre el
papelde lasociedad civilen el establecimiento de este comité interministerial,y en la fase
posterior.

26.  Argeliacelebro las diversas iniciativas adoptadas para garantizarlos derechos del
nifio, y alenté a Mdnacoa desplegar nuevos esfuerzos en estesentido, en especial mediante
la elaboraciény aplicaciénde una politica integral. Menciono elogiosamente laaplicacion
de unaley que tipificaba como delitodiversas formas de violencia contra la mujer,como el
acoso o el matrimonio forzado, y que reconocia explicitamente la violacién conyugal.

27.  Andorracelebro laratificacion de varios instrumentos internacionales, en especial la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Preguntd qué medidas
se habian tomado para atender a los menores condiscapacidad,y como se integraba en el
mercado deltrabajo a las personas condiscapacidad.

28.  La Argentina felicit6 a Mdnaco por la promulgacion de la Ley de Proteccion,
Autonomiay Promocién de los Derechosy Libertades de las Personas con Discapacidad, y
por las diferentes medidas adoptadas para garantizar los derechos de esas personas.
Menciond elogiosamente las actividades encaminadas a combatir la discriminacion contra
la mujer.

29.  Australiatomé notadelestablecimientode la Oficina del Alto Comisionado para la
Proteccion de los Derechos y las Libertades y la Mediacion. Reconoci6 que se habian
ratificado diversos instrumentos juridicos internacionales, como la Convencion sobre los
Derechosde las Personas con Discapacidad. Sefialé que no habia una prohibicién clara 'y
expresa de la discriminacion basada en la nacionalidad, la raza o la etnia, asi como las
denuncias esporadicas decorrupcion gubernamental.

30.  El Brasil mencion6 en términos elogiosos la adhesién de Mdnaco al Protocolo
Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio con un procedimiento de
comunicaciones, y a la Convencidnsobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, y
celebro que se hubieran promulgado leyes sobre cuestiones relacionadas con laigualdad de
género, el acoso y la violencia en el lugar de trabajo, la lucha contra el racismo y los
derechos delas personas con discapacidad.

31. Bulgaria acogié con satisfaccion el establecimiento de la Oficina del Alto
Comisionado parala Proteccionde los Derechosy las Libertades y la Mediacion. Destaco
el procesode establecimiento del comité interministerial para lapromocion y la proteccion
de los derechos de la mujer. Elogié a Monaco por la ratificacion de la Convenciénsobre los
Derechosde las Personas con Discapacidad, y por la reciente promulgacion de leyes que
preveian mayores oportunidades para las personas condiscapacidad.

32. El Canadad acogi6 favorablemente las medidas adoptadas para reducir las
discriminaciones contra los trabajadores extranjeros, mediante la aprobacién de nuevas
leyes que permitian el trabajo a distancia de los ciudadanos franceses de la region. Sefial6 la
positiva contribucionde Mdnacoa la prestacidnde ayuday asistencia a las poblaciones
més vulnerables de los paises en desarrollo.
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33.  Chile sefelicit6 porel establecimiento de la Oficina del Alto Comisionado para la
Proteccion de los Derechos y las Libertades y la Mediacién. Encomi6 la ratificacion de
varios instrumentos internacionales de derechos humanos. Expres6 su preocupacién por la
falta de leyes que prohibieran expresamente todas las formas de discriminacidn contra la
mujer. También le preocupaban las denuncias de discriminacionesy violencias contra las
personas leshianas, gais, bisexuales, transgénero e intersexuales.

34.  Chinatomd nota de que Monaco habia ratificado la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad. Expreso su satisfaccion por los esfuerzos de Mdnaco
para protegeragrupos vulnerables, como las mujeres, los nifios, las personas de edady las
personas condiscapacidad, y para promover laigualdad de género y lainclusividad social.
Celebrd la activa cooperacion de Mdnaco con los paises endesarrollo y la asistencia oficial
al desarrollo que proporcionaba a esos paises.

35,  Codte d’Ivoire encomié las medidas adoptadas para reforzar el marco institucional y
normativo de la proteccion de los derechos humanos. Celebrd el establecimiento de la
Oficina del Alto Comisionado para la Proteccion de los Derechos y las Libertades y la
Mediacion, y la Ley de Proteccidn, Autonomiay Promocion de los Derechosy Libertades
de las Personas con Discapacidad. Celebrd también la ratificacion porMdnaco de varios
tratados europeos e internacionales de derechos humanos.

36.  Chipre elogié a Ménaco por su firme compromiso de proteger y promover los
derechos humanos, y por las medidas concretas adoptadas por el Gobierno para cumplir sus
obligaciones internacionales en materia de derechos humanos. Se felicité por la reciente
ratificacion de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y
preguntd sihabia informaciones sobre la aplicacion de ese instrumento, especialmente con
respecto a los menoresy alacceso al lugar de trabajo.

37.  Dinamarcadeclaré que el Protocolo Facultativo de la Convencion contrala Tortura
y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes contenia una importante serie de
herramientas practicas para impedir la tortura y los malos tratos. Recalcé que la
Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacioncontra la Mujer
orientaba los esfuerzos de los Estados en favor de laigualdad de género, de hechoy de
derecho, alabordar la discriminacién contra las mujeres y las nifias.

38.  Franciaexpresé su satisfaccion porelhecho de que M6énaco hubiesedemostrado su
firme compromiso con los derechos humanos enelplano nacionaly en las organizaciones
internacionales, como testimoniaba su reciente ratificacion de la Convencién sobre los
Derechosde las Personas con Discapacidad.

39.  El Gabon felicité a Monaco por laadopcion de leyes destinadas a las personas con
discapacidad, en particular la Ley de Proteccion, Autonomiay Promocion de los Derechos
y Libertades de las Personas con Discapacidad, aprobadaen 2014, y la ratificacion en 2017
de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Cit6 con elogio las
medidas adoptadas para proteger a las personas de edad, en particular lainauguracion del
Centro de Gerontologia Clinica.

40. Georgia celebro la ratificacion del Convenio del Consejo de Europa sobre
Prevenciony Lucha contrala Violencia contra las Mujeresy la Violencia Doméstica, y el
Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer. Acogié favorablemente el establecimiento de una
institucion nacional para la promociony proteccion de los derechos humanos, la Oficina del
Alto Comisionado para la Proteccion delos Derechos y las Libertadesy laMediacion, asi
como de la Asociacionde Asistencia a las Victimas de Delitos.

41.  Alemaniafelicito a Ménaco por haber ratificado el Convenio del Consejo de Europa
sobre Prevencion y Luchacontra la Violencia contra las Mujeres y la Violencia Doméstica
y la Convenciénsobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

42.  Ghana menciond con satisfaccion el establecimiento de la Oficina del Alto
Comisionado parala Proteccionde los Derechosy las Libertadesy la Mediacionen 2013, y
de la Asociacion de Asistencia a las Victimas de Delitos en 2014, con objeto de
proporcionarapoyoa las victimas de diversos actos de violenciay otros delitos. Elogié la
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ratificacion por Mdénaco de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, en 2017.

43.  Ladelegacion sefialo que el territorio de Mdnaco abarcaba 2km?, porlo que no era
un pais de destinoniestabasituadoen un corredor de migraciones. Por otra parte, Francia y
Maonaco estaban vinculados poruna unién aduanera, y las funciones de controlen Ménaco
corrian a cargo de las aduanas francesas, que gozaban de las mismas facultades que en el
territorio francés. Por este motivo, el Principado no expedia visados de entrada en su
territorio. A 1 de enero de 2018 estaban censados en el territorio monegasco 55 menores
migrantes no acompafados. En consecuencia, eran de aplicacion las medidas de proteccion
de la infancia, y la Direccion de la Accidn y la Asistencia Sociales habia asumido la
custodia de esos nifios. Previa comprobacidonde su estado de salud, los nifios eran confiados
a las autoridades francesas encargadas de vigilar la entrada y la circulacion de los
extranjeros en el espacio Schengen, de conformidad con la reglamentacién vigente al
respecto en Europa.

44.  En lo relativo ala violencia contra los nifios, la delegacion seremiti6 a la nocion de
“forma particularde violencia” contra las personas especialmente vulnerables. Menciond
un proyecto de ley que se debatiria proximamente en el Consejo Nacional, que era la
asamblea legislativa, conobjeto de reprimir las violencias contra menores que nohubieran
causado lesiones, considerandolas circunstancia agravante.

45.  En cuantoaladiscapacidad, la delegaciénobservdque, ademasde lagarantiadeun
minimo vital, se habian adoptado diversas medidas de asistenciaecondmica mediante la
organizacion de planesde ayuda a la compensacion de la discapacidad, tanto para adultos
como para menores, como intervenciones de ayuda a los hogares, servicios de auxiliares de
la vidaescolar, participacion en estadias adaptadas, transporte en taxiy pago de los gastos
extraordinarios. La ley habia permitido revalorizar la insercion profesionaly reconocer el
papel de los progenitores del nifio con discapacidad, concediendo a estas personas el
derecho a percibir prestaciones familiares.

46. Honduraselogio a Mdnaco porsus esfuerzos para cumplir las recomendaciones del
examen delsegundociclo, incluido el establecimiento de la Oficina del Alto Comisionado
parala Protecciénde los Derechosy las Libertades y la Mediacién. Un hecho positivo eran
las contribuciones financieras de Mdnaco a la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos.

47.  Islandiaexpres6 susatisfaccionporelhechode que Moénacohubiese ratificado la
Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, asi como por el
establecimiento dela Oficina del Alto Comisionado parala Proteccionde los Derechos y
las Libertades y la Mediacion.

48.  Indonesiaelogié a Monaco por los avances logrados desde el Gltimo examen, en
particular la ratificacion en 2017 de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidady elestablecimiento en2014 de la Asociacionde Asistencia a las Victimas de
Delitos. Era de celebrarel persistente compromiso de Mdnaco con lacooperacion para el
desarrollo y la asistencia a los paises en desarrollo, con arreglo a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

49. Hl Iraq sefald los avances realizados por Moénaco desde el Gltimo examen,
especialmente con respecto al marco normativo e institucional de los derechos humanosen
el pais. La ratificacion de un cierto nimero de convenciones regionalese internacionales
era muy satisfactoria, como también lo era el establecimiento de la Oficina del Alto
Comisionado parala Proteccionde los Derechosy las Libertadesy la Mediacidn.

50. Irlandafelicitd a Mdnaco por los progresos conseguidos desde su Gltimo examen.
Entre las medidas positivas adoptadas figuraba la ratificacién de varios instrumentos
internacionales de derechos humanos, como el Protocolo Facultativo de la Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer.

51.  Iltalia cité con satisfaccionel compromiso de Monaco de promover y proteger los
derechos humanos. Elogio los esfuerzos en favor de las mujeres, los nifios y las personas
con discapacidad. Era de agradecer que se hubieran ratificado diversos instrumentos
internacionales de derechos humanos, como el Convenio del Consejo de Europa sobre
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Prevencion y Lucha contra la Violencia contra las Mujeres y la Violencia Doméstica, el
Convenio del Consejo de Europapara la Proteccion de los Nifios contra la Explotacién y el
Abuso Sexualy la Convenciénsobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

52.  Madagascar observé con satisfaccion que Monaco se habia adherido a varios
instrumentos internacionales de derechos humanos, habiéndose ratificado, entre otras, la
Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en 2017, asicomo la
Convencidn sobre la Eliminacidn de Todas las Formas de Discriminacioncontra la Mujer
en 2016. Igualmente satisfactorio era el establecimiento de la Oficina del Alto Comisionado
para la Proteccionde los Derechos y las Libertades y la Mediacién.

53.  Maldivas estimabaalentadores los esfuerzos desplegados por Ménacoy los avances
logradosen lamejorade los derechos de las personas condiscapacidad, especialmente
mediante las leyes promulgadas en 2014 y la ratificacién de la Convencion sobre los
Derechosde las Personas con Discapacidad, en 2017.

54.  Malta agradeci6é a Monaco la presentacion de su informe nacional y mencioné
elogiosamente las medidas especiales adoptadas en favor de las mujeres y los nifios, desde
su ultimo examen periédico universal.

55.  Para Mauricio era causa de particular satisfaccion la ratificacion del Protocolo
Facultativode la Convenciénsobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contrala Mujer, en 2016, asicomo la ratificacion de la Convenciénsobrelos Derechos de
las Personas con Discapacidad, en 2017. Celebrd los constantes esfuerzos de Ménaco para
promovery proteger los derechos de las personas mas vulnerables, mediante la adopciénde
medidas especiales enfavorde los nifios, las mujeres, las personasde edady las personas
con discapacidad.

56.  Montenegrocelebrdlos progresos logrados por Monaco desdeelanterior examen en
relacion con el marco institucional de derechos humanos, que comprendian el
establecimiento dela Oficina del Alto Comisionado parala Proteccionde los Derechos y
las Libertades y la Mediacion. Otro hecho digno de elogio era la ratificacion de la
Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en 2017,asicomo otros
tratados internacionales en elmarco del Consejo de Europa.

57.  Los Paises Bajos felicitarona Mdnaco por haber ratificado el Convenio del Consejo
de EuropasobrePrevencion y Luchacontra la Violencia contra las Mujeresy la Violencia
Domésticay el Convenio del Consejo de Europasobre laLucha contrala Trata de Seres
Humanos, pero le seguian preocupando algunas cuestiones concretas relativas a los
derechos de la mujer y de las personas lesbianas, gais, bisexuales, transgénero e
intersexuales.

58.  Pakistan reconocid los esfuerzos de Mdnacoen pro de losderechos de las personas
desfavorecidas, incluidas las mujeres, los nifios, las personas deedady las personas con
discapacidad, y se felicité por laaprobacion de la Ley relativaal Acosoy la Violencia en el
Lugarde Trabajo, en 2017.

59.  Filipinas reconocid los avances institucionales conseguidospor M6naco desde el
altimo ciclo de examenes periodicos universales, entre ellos el establecimiento de un
comité interministerial para conseguir una coordinacién, ejecucion y evaluacion mas
eficaces de las politicas y medidas nacionales encaminadas a combatir la violencia y la
discriminacion contra la mujer. Celebro la ratificacion por M6naco de la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, en 2017.

60.  Portugalacogi6 consatisfaccion las medidas adoptadas por Mdnaco para fortalecer
la proteccionde los derechos humanos, en particular el establecimientode la Oficina del
Alto Comisionado para la Proteccion delos Derechosy las Libertadesy la Mediacidn, la
ratificacion de instrumentos internacionales de derechos humanos en relacién con la
proteccionde lainfancia, y la eliminacion de las discriminaciones contra la mujer.

61. Qatar sefialé las medidas adoptadas para mejorar el marco legislativo, y la
ratificacion de varios instrumentos internacionales de derechos humanos. Destacé las
medidas destinadas a garantizar laigualdad de accesoa la asistenciamédica, asi como la
educacién paratodos, y la atencién especial concedida a los grupos vulnerables.
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62. La Republica de Moldova elogi6 a Mdnaco por la importancia que otorgaba al
procesodel examen periddico universal, que sereflejaba en la exhaustiva consideracién de
las recomendaciones que habia recibido. Celebré la aprobacién de la Ley nam. 1.457,
relativa al Acoso y la Violencia en el Lugar de Trabajo, que tenia en cuenta la
recomendacidnformulada por la Republicade Moldovaen elsegundo ciclo. Otro hecho
positivoera la ratificacion de instrumentos internacionales de derechos humanos.

63.  Senegal elogi6 los avances de Mdnaco en la aplicacion de las recomendaciones
aceptadas en el segundo ciclo, en particular sobre la igualdad de género, laeducacion para
todos, la prestacion de asistencia médica gratuita y la lucha contra todas las formas de
discriminacion.

64.  Serbiaencomi6 las medidas adoptadas para dar cumplimientoa las recomendaciones
del segundo ciclo. Acogié con beneplacito la ratificacion de la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, en 2017, y el establecimiento de la Oficina del

Alto Comisionado para la Proteccion de los Derechos y las Libertades y la Mediacion,
en 2013.

65.  Singapur felicito a Mdénaco por las diversas medidas de caracter progresista
adoptadas para atender a las personas de edad, que representaban una proporcién
considerable de supoblacion. Entre esas medidas figuraba el establecimientodel Centro de
Gerontologia Clinica Rainiero 11l en 2013y la ejecucion de un proyecto de cooperacion
intergeneracional, asi como otras iniciativas para que las personas de edad pudieran
permanecer en sus domicilios elmayor tiempo posible, en buenas condiciones de vida.

66.  Esloveniaacogi6 favorablemente el fortalecimiento del marco institucional para la
proteccion y la promocién de los derechos humanos, con el establecimiento de una
instituciénnacional de derechos humanos. Reconoci los esfuerzos realizados respecto de
los derechos de las personas de edad y declar6 que celebraria que Monaco siguiera
reforzando la cooperacion y la solidaridad entre las generaciones.

67. Espafia veia con preocupacion la falta de una legislacion nacional dedicada
especificamente a combatir la discriminacion de género, y el mantenimiento de ciertas
disposiciones juridicas desfavorables para la mujer.

68. El Estado de Palestina menciono elogiosamente el compromiso del Gobierno de
promovery proteger los derechos humanos. Observd que se habiantomado disposiciones
importantes para combatir la discriminacion y la violencia contra lamujer.

69. Togo celebrélos notables progresos logrados por Ménaco con posterioridad a su
precedenteexamen, en especial el establecimientode la Oficina del Alto Comisionado para
los Derechosy las Libertades y la Mediacion. Elogid las medidas adoptadas en favor de los
gruposvulnerables, en particular el fortalecimiento del marco juridico para la protecciénde
los derechos de lamujer y de las personas condiscapacidad.

70.  Tanezmenciond consatisfaccion los esfuerzos destinados a protegerlos derechos
humanosy el establecimiento de la Oficina del Alto Comisionado para la Protecciénde los
Derechosy las Libertades y la Mediacion. Reconoci6 que se habian ratificado diversos
tratados, y se habian tomado medidas contra la violencia, la trata de personas y la
xenofobia.

71.  Enrespuestaaunapreguntasobre latransmisionde la nacionalidadmonegasca, la
delegacion precisé que no habia ninguna desigualdad de trato entre hombres y mujeres.
Existian tres medios de adquirir la nacionalidad monegasca: al nacimiento, por decision
soberana del Principe (naturalizacion), y por haber estado casado diezafios conuna persona
de nacionalidad monegasca. La delegacion sefiald que, a este respecto, la legislacion
monegasca garantizabatotalmente laigualdad entre hombresy mujeres.

72.  En cuantoalas convenciones pendientes de firma, se estaba ultimando el estudio
sobre los efectos de la Convencion Internacional para la Proteccion de Todas las Pers onas
contra las Desapariciones Forzadas.

73.  En lo relativo al acceso de los nifios extranjeros a la atencion de la salud, estos
servicios eranaccesiblesatodos, sin discriminaciénalguna por motivo de sexo, origen,
edad o gravedad del estado de salud. Cabia sefalar que el 60 % de los pacientes
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hospitalizados en Mdnaco novivian en elterritorio sino que procedian principalmente de
Francia e Italia. Existia una ayuda médica del Estado que permitia sufragar los gastos
incurridos por causade maternidad, enfermedades no profesionales o accidentes de trabajo,
invalidezo fallecimiento. Esta ayuda se proporcionaba a las personas que residian en el
Principado desde hacia mas de cinco afios, y cuyos ingresos eran inferiores a un minimo
determinado.

74.  Enrespuestaaunapreocupacion expresada sobre la escolaridad de los nifios sord os
o invidentes, la delegacionprecisé que todos los nifios que adoleciande dificultades o de
unadiscapacidad recibianunaasistencia a la escolaridad, consistente en elacompafiamiento
de unapersona durante todala jornada, queles ayudabaen suvida escolar.

75.  Ladelegacion concluyd su intervencidn recordando que en unterritorio de 2km? de
extension, que actualmente acogia a 141 nacionalidades distintas, las cuestiones de
toleranciay derechos humanos eran fundamentales.

Conclusiones y recomendaciones

76. Las recomendaciones que figuran a continuacion, formuladas durante el
dialogo interactivo, han sido examinadas por Ménaco y cuentan con su apoyo:

76.1 Considerar la posibilidad de adherirse a las restantes conwvenciones
basicas sobre derechos humanos (Irag);

76.2 Considerar la posibilidad de ratificar el Protocolo Facultativo de la
Conwencién contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes (Ucrania);

76.3 Redoblar los esfuerzos con miras a ratificar el Protocolo Facultativo de
la Convencion contra la Torturay Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes, y reafirmar el compromiso con la prevencion de la tortura
(Uruguay);

76.4 Concluir el estudio sobre el Protocolo Facultativo del Pacto
Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales, y considerar la
posibilidad de ratificarlo (Togo);

76.5 Considerar la posibilidad de reexaminar las reservas que Mdnaco ha
formulado respectode laConwvencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de DiscriminacioncontralaMujer (Eslowenia);

76.6 Considerar la posibilidad de retirar las reservas formuladas a los
articulos 7 y 16 de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contralaMujer (Honduras);

76.7 Seguir adoptando medidas para establecer un comité interministerial
para la promocion y proteccion de los derechos de la mujer (Malta);

76.8 Llevar asu fin el proceso de establecimiento del comité interministerial
para la promocion y proteccion de los derechos de la mujer (Gabén);

76.9 Llevar adelante el proceso de establecimiento del Comité para la
Promociony Proteccion de los Derechos de la Mujer (Tunez);

76.10 Consultar a la sociedad civil respecto del establecimiento del Comité
Interministerial para la Promocion y Proteccion de los Derechos de la Mujer
(Andorra);

76.11 Emprender un proceso abierto, basado en el mérito, para seleccionar a
los candidatos nacionales en las elecciones de los 6rganos de tratados de las
Naciones Unidas (ReinoUnido de Gran Bretafiae Irlanda del Norte);

76.12 Seguir reforzando las politicas de proteccion de las personas mas
wilnerables y garantizar que se tengan debidamente en cuenta los intereses de
esas personas (Qatar);
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76.13 Proseguir las operaciones en curso para reforzar las politicas de
proteccion de los nifios, las mujeres y las personas con discapacidad
(Turkmenistan);

76.14 Continuar adoptando medidas eficaces en pro de laigualdad de géneroy
garantizar en mayor medida los derechos de los grupos wulnerables como las
mujeres, los nifios y las personas con discapacidad (China);

76.15 Proseguir las actividades de concienciacion respecto de los derechos
humanos (Turkmenistan);

76.16 Seguir promoviendo la toma de conciencia de los derechos humanos
mediante programas de educacion y capacitacion (Filipinas);

76.17 Promowver mas el desarrolloeconémicoy social y seguirproporcionando
asistenciaal desarrollode los paises en desarrollo (China);

76.18 Seguir tratando de alcanzar el objetivo internacional del 0,7 % del
producto nacional bruto para la ayuda oficial al desarrollo (Cote d’Ivoire);

76.19 Seguir enriqueciendo su legislacién con objeto de combatir mejor el
racismo (Indonesia);

76.20 Seguir combatiendo el discurso del odio contra los extranjeros y
promowver una culturade diferenciay tolerancia(Tunez);

76.21 Continuar reforzando las leyes y programas sociales para combatir el
racismo, la discriminacion racial y la xenofobia y formas conexas de
intolerancia (RepublicaBolivariana de Venezuela);

76.22 Asegurarse de que la legislacion nacional preve explicitamente la
condicion de circunstancia agravante de la motivacion racista en todos los
delitos comunes (Ucrania);

76.23 Derogar la prohibicion de wlwer a contraer matrimonio dentro de los
310dias siguientes al divorcio, que es discriminatoriapara lamujer (Islandia);

76.24 Aprobar leyes destinadas expresamente a erradicar, sancionar y
prewvenir todas las formas de discriminacién, violenciao abuso contra personas,
motivadas por suorientacionsexual osuidentidad de género(Chile);

76.25 Seguir cooperando con los paises menos adelantados para alcanzar el
Objetivo 1 de Desarrollo Sostenible, “poner fin ala pobreza extrema, incluida
el hambre” (Senegal);

76.26 Aprobar leyes exhaustivas para prevenir y combatir todas las formas de
trata, adoptando un enfoque centrado en la proteccion de las victimas, en
particular las mujeres y los nifios que son victimas de la explotacion sexual
comercial (Honduras);

76.27 Reforzar las medidas de proteccionde las victimas potenciales de la trata
(Argelia);

76.28 Llevar acabo un estudiooficial del posible vinculo entre la prostituciony
la trata de personas con miras a la explotacion sexual en Monaco (Reino Unido
de Gran Bretafiae Irlanda del Norte);

76.29 Adoptar mecanismos que regulen y promuevan la igualdad entre
hombres y mujeres, especialmente con respectoalaremuneracién equitativa, la
participacion y la representacion de mujeres enel lugar de trabajo (Canadd);

76.30 Completar la elaboracion y aprobacion de un proyecto de ley de
regulacion del trabajo nocturno, con miras a derogar la prohibicidn del trabajo
nocturno de las mujeres (Gabdn);

76.31 Tomar medidas para garantizar la igualdad de acceso a la educacion
(Madagascar);
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76.32 Tomar disposiciones juridicas parareforzar el derechoa laeducacion de
los nifios que no son ciudadanos monegascos (Portugal);

76.33 Tomar nuevas medidas para reforzar el derechode acceso a la educacion
de todos los nifios, seacual fuere sunacionalidad (Republica de Moldova);

76.34 Seguir consolidandoel accesoa la educacion, en particular de las nifias y
las mujeres jovenes, ayudandoles a que accedan a todos los niwveles de la
ensefianza (RepublicaBolivariana de Venezuela);

76.35 Tener en cuenta, en el sistema educativo monegasco, los problemas
especiales de las personas sordomudas o con dificultades de vision (Senegal);

76.36 Aprobar leyes que prohiban explicitamente todas las formas de
discriminacion contralamujer (Chile);

76.37 Poner mayor empefio en eliminar la discriminacion contra la mujer,
incluidala trata de personas (lrag);

76.38 Seguir esforzandose enalcanzar unaigualdad de géneroplenay efectiva,
entre otras cosas reforzando las politicas que promuevan una igualdad de
géneroauténticaentre las mujeres ylos hombres (Indonesia);

76.39 Continuar combatiendo la discriminaciénylaviolenciacontra la mujer,
promowver sus derechos y garantizar la igualdad de representacion de las
mujeres en los puestos decisorios (Estado de Palestina);

76.40 Seguir tratando de facilitar la representacion de las mujeres en el
ConsejoNacional y en el Gobierno (Bulgaria);

76.41 Seguir concibiendo estrategias para conseguir una mayor participacion
de la mujer en la vida politica, asi como en los puestos dirigentes de las
empresas (Chipre);

76.42 Alentar la igualdad de representacion entre hombres y mujeres en el
Parlamento y en el Gobierno (Francia);

76.43 Tomar medidas concretas paralograr una participacion plenae igual de
las mujeres enlavida plblica, en particular acelerando laparticipacion plena e
igual de la mujer enlos 6rganos electivos y de designacion (Islandia);

76.44 Redoblar los esfuerzos para que las mujeres estén mejor representadas
en los asuntos publicos y en la politica, especialmente en puestos de
responsabilidad (Pakistan);

76.45 Tomar las medidas adecuadas para asegurar la igualdad de
representacion de las mujeres en las instituciones del Estado y en los asuntos
publicos (Serbia);

76.46 Acelerar los esfuerzos en pro de la igualdad de representacién de las
mujeres enlos asuntos publicos y politicos, inclusoen los organismos politicos,
y prever medidas de incentivacion para alentarlas aello(Togo);

76.47 Aprobar leyes exhaustivas que prohiban la discriminacion contra todas
las mujeres y abarquen la discriminacion directa e indirecta en el sector
privado y en el piblico, asi como las formas interrelacionadas de
discriminacion contra la mujer que afecten en particular a las mujeres de
grupos minoritarios (Honduras);

76.48 Adoptar leyes exhaustivas para combatir la discriminacién contra las
mujeres, en particular las pertenecientes agrupos minoritarios (Pakistan);

76.49 Continuar aplicando politicas encaminadas a la consecucion de una
igualdad de género plenay efectiva, entre otras cosas enmendando o derogando
las disposiciones legislativas obsoletas y discriminatorias para la mujer
(Republica de Moldova);
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76.50 Tomar las medidas necesarias paraque la legislacion nacional garantice
que las mujeres y los hombres disfruten de iguales derechos en la obtencién,
mantenimiento y transmision de la nacionalidad (Argentina);

76.51 Modificar la Ley de Nacionalidad para garantizar que las mujeres
disfruten de igualdad de derechos en la obtencién, mantenimiento y
transmision de la nacionalidad (Islandia);

76.52 Derogar las disposiciones juridicas desfawvorables para la mujer en
relaciéon con la nacionalidad, el trabajo y la familia; y elaborar y aplicar
legislacion especificaen materiade igualdad de género (Espafia);

76.53 Seguir esforzandose en mejorar la salud de las mujeres, y reforzar las
politicas destinadas a promover la incorporacion de la mujer en el mercado del
trabajo (Republica Bolivariana de Venezuela);

76.54 Continuar promoviendo los derechos de la mujer, entre otras cosas
garantizando su acceso a los servicios de salud sexual y reproductiva
(Australia);

76.55 Empefiarse mas en combatir todas las formas de wiolencia y
discriminacion contralamujer (Maldivas);

76.56 Considerar la posibilidad de establecer un organismo que aplique
politicas destinadas a prewvenir y combatir la violencia, y elaborar un plan
nacional de accién para prevenir y combatir la violencia contra la mujer
(Georgia);

76.57 Establecer un plan nacional de accién para prewenir y combatir la
violenciacontra la mujer (ReinoUnido de Gran Bretafiae Irlanda del Norte);

76.58 Insistir en la prevencion de la violencia contra la mujer, y combatir el
acoso(Tunez);

76.59 Adoptar una definicion més amplia de la violencia doméstica que sea
conforme con la que figura en el Conwenio del Consejo de Europa sobre
Prevencién y Lucha contra la Violencia contra las Mujeres y la Violencia
Doméstica (Conwvenio de Estambul) (Uruguay);

76.60 Considerar la posibilidad de elaborar y aplicar una politica exhaustiva
de proteccionde los derechos del nifio (Bulgaria);

76.61 Seguir promoviendo los derechos del nifio mediante la elaboracion y
aplicacion de una politica exhaustiva en relacién conestos derechos (Maldivas);

76.62 Garantizar que los nifios extranjeros gocen del mismo acceso que los
nifios monegascos aservicios sanitarias de calidad igual (Madagascar);

76.63 Promulgar leyes que prohiban todas las formas de castigos corporales de
los nifios en todos los contextos, al tiempo que promueven formas positivas, no
violentas y participativas de criary disciplinar alos nifios (Brasil);

76.64 Adoptar leyes que prohiban los castigos corporales y la violencia contra
los nifios (Madagascar);

76.65 Adoptar disposiciones para dar cumplimiento a las recomendaciones del
Comité de los Derechos del Nifio relativas a la prohibicion de castigos
corporales entodos los contextos (Portugal);

76.66 Promulgar leyes que prohiban de manera explicita los castigos
corporales de los nifios, sin excepcion, en todos los contextos e incluso en el
hogar (Uruguay);

76.67 Establecer una linea telefonica gratuita de ayuda en el plano nacional
que esté a la disposicion de todos los nifios, y facilitar informacion sobre el
modo en que los nifios puedan acceder a estalinea (Albania);
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7.

76.68 Asegurar ladisponibilidad de los recursosy politicas necesarios para la
aplicacion efectiva de leyes que promuevan los derechos de las personas con
discapacidad, como la Ley nim. 1441 y la Ley ndm. 1410, asi como la
Conwencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (Singapur);

76.69 Tomar medidas para garantizar el pleno acceso a la cultura de las
personas con discapacidad y las personas de bajos ingresos (Argelia);

76.70 Acelerar la creacién en el Principado de una dependencia encargada de
las personas de edad con discapacidades mentales gque necesiten una atencion
especial (Qatar);

76.71 Continuar invirtiendo en la construccion de infraestructuras médicas,
socialesygeriatricasennumerosuficiente paraatender las necesidades de las
personas de edad en Monaco con cierta antelacion, a fin de que puedan
enwejecer con dignidad (Singapur);

76.72 Considerar la posibilidad de adoptar un procedimiento para conceder
asilo o reconocer la condicion de refugiado, al tiempo que se sigue prestando
apoyo a la labor de proteccién de los refugiados del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados (Estados Unidos de América).

Mobnaco examinard las recomendaciones que figuran a continuacién y les dara

respuesta a su debido tiempo, pero a mas tardar en el 40° periodo de sesiones del
Consejode Derechos Humanos:

78.

77.1 Considerar la posibilidad de asignar al Alto Comisionado para la
Proteccion de los Derechos y las Libertades y la Mediacion la prestacion de
asistencia juridica a las victimas de la discriminacion, incluso durante las
actuaciones ante los tribunales (Ghana);

77.2 Continuar reforzando las funciones de la Oficina del Alto Comisionado
para la Proteccion de los Derechos ylas Libertades y la Mediacion, a finde que
esténen conformidad con los Principios de Paris (Indonesia);

77.3 Garantizar que la institucion nacional de derechos humanos cumpla
estrictamente los Principios de Paris, y solicitar la acreditacion de la Alianza
Global de Instituciones Nacionales de Derechos Humanos (GANHRI) (Irlanda);

774 Alentar a la Oficina del Alto Comisionado para la Proteccion de los
Derechos y las Libertades y la Mediacion a que solicite la acreditacion de la
GANHRI (Montenegro);

775 Tomar medidas juridicas para que la Oficina del Alto Comisionado para
la Proteccidn de los Derechos y las Libertades y la Mediacién cumpla todos los
criterios estipulados enlos Principios de Paris (Portugal);

77.6 Considerar la posibilidad de autorizar al Alto Comisionado de Monaco
para la Proteccion de los Derechos y las Libertades y la Mediacion a que inicie
investigaciones sobre las violaciones de las libertades civiles (Estados Unidos de
América).

Mobnaco ha examinado las recomendaciones formuladas durante el didlogo

interactivo que figurana continuaciony ha tomado nota de ellas:

78.1 Ratificar los instrumentos de derechos humanos en los que todavia no
sea parte, o adherirse a ellos, en particular la Convencion Internacional sobre
la Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus
Familiares, la Convencion sobre el Estatuto de los Apatridas, la Convencion
para Reducir los Casos de Apatridia y el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional (Honduras);

78.2 Firmar y ratificar el Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad y el Protocolo Facultativo de la
Conwencién contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes, y ratificar el Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de
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Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales y el Protocolo Facultativo de la
Conwencién sobre los Derechos del Nifio con un procedimiento de
comunicaciones (Espafia);

78.3 Considerar la posibilidad de ratificar la Convencion Internacional sobre
la Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus
Familiares (Filipinas);

784 Ratificar la Convencion Internacional para la Proteccion de Todas las
Personas contralas Desapariciones Forzadas (Argentina);

78,5 Ratificar la Convencion Internacional para la Proteccion de Todas las
Personas contra las Desapariciones Forzadas, que Mdnaco firmé en 2007
(Francia) (Italia);

78.6 Ratificar el Protocolo Facultativo de la Conwvencion contra la Tortura y
Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes (Chile) (Dinamarca)
(Francia) (Ghana) (Portugal);

78.7 Firmar vy ratificar el Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Paliticos y el Protocolo Facultativo del Pacto Internacional
de Derechos Econémicos, Socialesy Culturales (Irlanda);

78.8 Ratificar el Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos (Montenegro);

78.9 Ratificar el Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (Ucrania);

78.10 Ratificar el Protocolo Facultativo de la Convencién sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad y el primer Protocolo Facultativo del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos (Australia);

78.11 Ratificar la Conwencion relativa al Estatuto de los Apéatridas y la
Conwencion para Reducir los Casos de Apatridia (Cote d’Ivoire);

78.12 Considerar la posibilidad de adherirse al Estatuto de Roma de la Corte
Penal Internacional (Ghana);

78.13 Ratificar el Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional y ajustar
la legislacion nacional a todas las obligaciones dimanantes del Estatuto de
Roma (Alemania);

78.14 Ratificar el Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional (Francia)
(Islandia);

78.15 Pasaraser parte enel Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional
(Portugal);

78.16 Ratificar el Tratado sobre la Prohibicidn de las Armas Nucleares (Togo);

78.17 Retirar las reservas a la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de DiscriminacioncontralaMujer (Dinamarca);

78.18 Ingresar enlaOrganizacién Internacional del Trabajo (OIT) y adherirse
alos correspondientes Convenios de la OIT (Alemania);

78.19 Considerar detenidamente la posibilidad de pasar a ser miembro de la
OIT y de la Organizacién Internacional para las Migraciones (Filipinas);

78.20 Mejorar la transparencia y la rendicién de cuentas del Gobierno, entre
otras cosas estableciendo mecanismos que garanticen el caracter abierto y la
consultapublica de los procesos parlamentarios (Australia);

78.21 Garantizar que sus politicas, leyes, reglamentos y medidas de ejecucién
sirvan efectivamente para prewvenir y hacer frente a un riesgo grawe de
intervencion de las empresas en abusos durante situaciones de conflicto, como
las situaciones de ocupacion extranjera (Estado de Palestina);
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79.

78.22 Tomar disposiciones activas para garantizar que su legislacion interna
prohiba la discriminacion por motivos de nacionalidad, raza o etnia, de
conformidad con la Conwencién Internacional sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion Racial (Australia);

78.23 Establecer un soélido marco legislativo contra la discriminacion, que
prohiba todas las précticas discriminatorias directas o indirectas, en todas sus
formas (Madagascar);

78.24 Aprobar un acuerdo de unién civil que reconozca a las parejas que no
hayan contraido matrimonio los mismos derechos que a las parejas casadas
(Canadd);

78.25 Aprobar leyes sobre la igualdad matrimonial, reconociendo los plenos
derechos matrimoniales alas parejas de un mismo sexo (Islandia);

78.26 Modificar la legislacion para conceder un reconocimiento igual y
derechos legales a las parejas de un mismo sexo, en particular con respecto a
las leyes que regulan el matrimonio, la convivencia de parejas, la adopciéony la
discriminacion en el empleo (Paises Bajos);

78.27 Promulgar leyes que protejan y promuevan los derechos de las personas
leshianas, gais, bisexuales, transgéneroe intersexuales (Brasil);

78.28 Proteger a las personas lesbianas, gais, bisexuales, transgénero e
intersexuales, por ejemplo aprobando leyes especificas contralos delitos de odio
y garantizando la plena integracion social de estas personas y su participacion
en todos los ambitos de lavida (Espafia);

78.29 Considerar la posibilidad de revisar las restricciones a la libertad de
expresiony despenalizar laexpresion de criticas contralafamilia real (Estados
Unidos de América);

78.30 Mejorar las condiciones de trabajo de los empleados del sector noformal
(Senegal);

78.31 Combatir la discriminacion contralamujer enla participacion politicay
en los asuntos familiares, en particular retirando las reservas formuladas en
relacion con los articulos 7 b), 9 y 16 1) e) y g) de la Conwencién sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer y
modificando la Ley de la Nacionalidad para garantizar que las mujeres y los
hombres gocen de iguales derechos en lo relativo a obtener, mantener y
transmitir lanacionalidad (Paises Bajos);

78.32 Entablar debates con grupos de la sociedad civil y otros interesados
sobre los derechos sexualesy reproductivos de las mujeres ylas nifias, derogar
las leyes discriminatorias y despenalizar el aborto electivo (Canadd);

78.33 Adoptar medidas para proteger los derechos reproductivos de la mujer
mediante la introduccidn de reformas legislativas con objeto de despenalizar
plenamente la interrupcion wluntaria del embarazo (Uruguay);

78.34 Seguir trabajando para conceder una proteccion eficaz a las victimas de
la violencia de género, enmendar la Ley nim. 1382 de 2011 para atender
adecuadamente las necesidades especificas de las mujeres victimas, y modificar
el articulo 262 del Cédigo Penal a fin de que la definicidn de violacién se base
en lafalta de consentimientoexpresado libremente (Espafia);

78.35 Revisar la ley que fija la edad minima de responsabilidad penal en 13
afos, y derogar estadisposicién (Portugal).

Todas las conclusiones y/o recomendaciones que figuran en el presente informe

reflejan la posicion del Estado que las ha presentado y/o del Estado examinado. No
debe interpretarse que han recibido el respaldo del Grupo de Trabajo en suconjunto.
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