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INTERVENCION
Pre-sesion EPU de COSTA RICA
Ginebra, 3 de abril del 2019
En nombre de: COALICION DE ORGANIZACIONES AFRODESCENDIENTES

1- Presentacion de la organizacién

Esta declaracion se hace en nombre de la ASOCIACION PROYECTO CARIBE, el FORO NACIONAL
DE MUJERES AFROCOSTARRICENSES, la ASOCIACION EMPRENDEDORES Y PROFESIONALES
AFRODESCENDIENTES y la RED DE MUJERES AFROLATINAS, AFROCARIBENAS Y DE LA DIASPORA
(Sec. Costa Rica); organizaciones sin animo de lucro que desde sus ambitos de accién abogan
por la promocion y proteccidon de los derechos humanos de personas afrodescendientes en
Costa Rica. Dichas organizaciones se constituyen en coalicidn para los efectos del proceso EPU
2019, mientras que Proyecto Caribe ha participado en el proceso EPU desde el afio 2009.

2- Consultas nacionales para la redaccién del informe nacional
El gobierno realizé un acto formal el 23 de enero del 2019, donde Unicamente se hizo
presentacion del borrador de informe nacional. Al evento se invitd a organizaciones que hacen
parte del Ente Permanente de Consulta con la Sociedad Civil, liderado por el Ministerio de
Asuntos Exteriores y Culto. De las organizaciones que suscriben la presente declaracion
Unicamente Proyecto Caribe participd en dicho evento de presentacion.

Por otro lado, algunas organizaciones recibieron una solicitud para la revisién y comentarios del
borrador de informe, via email, a través de la figura de la Comisionada Presidencial para
Asuntos de la Afrodescendencia. Sin embargo, el colectivo, asi como otras organizaciones que
hacen parte del Ente de consulta consideramos que el mecanismo utilizado, asi como el plazo
conferido de una semana, no corresponden a una consulta conforme los estandares y seriedad
esperados para el abordaje de un informe nacional de derechos humanos. A la fecha se
desconoce la version final del informe nacional.

3- Planteamiento de la declaracion
Esta declaracion hace referencia a los siguientes temas: (I) racismo y no discriminacion y (ll)
educacion libre de discriminacién racial.



4- Declaracion
I.  Racismoy no discriminacion

Tanto en el primer y segundo Examen Periddico Universal de Costa Rica, 2009 y 2014,
respectivamente, los Estados expresaron su preocupacion ante la problemdtica de la
discriminacidn racial, la necesidad de establecer y fortalecer medidas para su combate y la
promocion de la inclusion (Brasil, Trinidad y Tobago, Niger e India 2014), la adopcion de planes
de acciéon (Canada 2009), el fortalecimiento de los marcos institucionales, incluida la
capacitaciéon de autoridades y funcionarios publicos (Gran Bretafia 2009); asi como la
adecuacién de la legislacidon penal (Perd y Portugal 2009), y el establecimiento de mecanismos
para enjuiciar a perpetuadores de actos racistas (Togo y Pakistan 2009).

De manera general, vemos con benepldcito la aprobacion de politicas publicas y planes de
accién, particularmente porque han sido construidas con la participacion activa y permanente
de las organizaciones; sin embargo, existen desafios importantes para su implementacién.

No se identifican medidas o acciones concretas para divulgar y dar efectividad a la reforma
constitucional que establece el caracter multiétnico y pluricultural de Costa Rica, aun mas,
recientemente se incorpord a la corriente legislativa un proyecto de ley (EXPEDIENTE N.°
21.137) que eliminaria la celebracion a nivel nacional del Dia de las Culturas. Asi mismo, vemos
con preocupacion la falta de implementacion de la Politica Nacional para una sociedad libre de
Racismo, Discriminacién Racial y Xenofobia.

Existe un desconocimiento generalizado de las politicas y objetivos por parte de la ciudadania, y
aun mas, de los jerarcas y funcionarios(as) de las instituciones publicas, quienes desconocen su
rol en la implementacién de las politicas a pesar de la existencia de la Comisién
Interinstitucional de Derechos Humanos, que goza de amplia representacién de instituciones
estatales.

Por otro lado, las politicas y planes de accion carecen del contenido presupuestario necesario
para su efectivo cumplimiento, con lo cual dichos instrumentos quedan relegados al papel.

Vemos con especial importancia la necesidad de realizar una evaluacién amplia de los
resultados del primer Plan de Accién de la Politica Nacional contra el Racismo (2014-2018), de
forma que se identifique de forma clara y objetiva tanto los grados de implementacion
institucional como los diversos retos y desafios para su cumplimiento. Este ejercicio resulta vital
en el marco de articulacién y construccion del segundo Plan de Accién (2020-2025).

Por otro lado, tanto el Comité CESCR (2016) como el CERD (2007 y 2015) han planteado
reiteradamente que la legislacion costarricense no contiene leyes que penalicen
apropiadamente la discriminacién racial, ya que al dia de hoy la pena sigue limitandose a una
simple multa.



RECOMENDACIONES:

Por lo tanto, pedimos que el tema de lucha contra el racismo y discriminacién racial se refleje en
el proceso EPU, y se efectien las siguientes recomendaciones, a ser cumplidas para el préximo
periodo de revision:

Solicitar al Estado incluir la variable étnico-racial en las encuestas nacionales para la
obtencién de todas las estadisticas oficiales, particularmente relativas a la situacion de la
nifiez, juventud, mujeres y particularmente en las encuestas de hogares; ello con el fin
de contar con mayor informacién desagregada para generar un perfil completo de la
realidad y condiciones de vida que enfrentan los y las afro-costarricenses.

Reiterar la solicitud de generar programas de sensibilizacién y educacidon para luchar
contra los estereotipos y prejuicios raciales y la incitacidn al odio en Costa Rica.

Consultar al Estado cudl ha sido el impacto de la Politica Nacional contra el Racismo
durante el periodo de vigencia de su primer plan de accién. Recomendar la
implementaciéon de mecanismos claros para el desarrollo participativo del Plan de Accidn
2020-2025 tomando en consideracion los retos y desafios que influyeron en la poca
efectividad del primero.

Conforme lo recomienda el Comité CESCR (2016), solicitar al Estado asegurar la
implementacion efectiva de las leyes, politicas y normativa internacional existente en
materia de acceso a la justicia, libre de discriminacién, particularmente promoviendo la
formacion y capacitacién de los administradores y aplicadores normativos.

Reiterar la solicitud al Estado que enmiende su legislacidn penal de tal manera que sea
compatible con la Convencién para la Eliminacién de la Discriminacién Racial.

Solicitar a la Asamblea Legislativa la aprobacién del EXPEDIENTE N.° 19.628: LEY DE
ACCIONES AFIRMATIVAS A FAVOR DE LAS PERSONAS AFRODESCENDIENTES.

Solicitar a la Asamblea Legislativa reconsiderar el EXPEDIENTE N.° 21.137: CELEBRACION
NACIONAL DEL 1 DE DICIEMBRE COMO "DIA DE LA ABOLICION DEL EJERCITO" Y DIiA
FERIADO DE PAGO NO OBLIGATORIO, para que excluya del texto lo relativo a la
eliminacidn de la celebracidn nacional del Dia de las Culturas.

Solicitar al Estado la aplicacién del Convenio 169 de la Organizacién Internacional del
Trabajo en materia de poblacién afrodescendiente, de forma que no se limite su derecho
a las tierras, a la consulta previa libre e informada y al desarrollo.

Educacion libre de discriminacion

Diversos Estados han expresado su preocupacidon ante la problematica de la discriminacidn
racial en el sistema educativo costarricense (Ecuador 2014), la proteccién de la nifiez contra
todo tipo de discriminacion (Guatemala, Ghana y Tunez 2014), y la necesidad de establecer
campafias educativas en ese sentido (Ghana 2014).



Vemos con preocupacién la notoria tolerancia a manifestaciones y actos racistas en el sistema
educativo costarricense, los cuales son permitidos y en algunos casos incluso perpetuados por
maestras, profesores y directores de centros de ensefianza; generando riesgo de expulsidn
forzosa de las escuelas, colegios y universidades de la nifiez y juventud afrodescendiente.

La Sala Constitucional ha emitido criterio (i.e. expediente N°17-019057-0007-CO) instruyendo al
Ministerio de Educacion Publica a establecer mecanismos para erradicar dichas practicas; sin
embargo, nuestras organizaciones no han conocido ni tomado parte de iniciativa alguna para
este fin, lo cual refleja la poca relevancia actual en lo que respecta al tema del racismo y la
discriminacidn racial por parte del Ministerio de Educacion.

RECOMENDACIONES:

Por lo tanto, pedimos que el tema de educacidn libre de discriminacién racial se mencione en el
subsiguiente proceso EPU, y se efectien las siguientes recomendaciones, a ser cumplidas para
el préximo periodo de revision:

e Solicitar al Ministerio de Educacién Publica la implementacion de una politica para
prevenir y combatir el racismo y la discriminacidn racial en centros educativos, que
incluya implementar un programa de formacién en DDHH, particularmente versando
sobre la proteccidn de los derechos de personas pertenecientes a grupos étnicos, tanto
para educadores como estudiantes; asi como una campafia nacional de sensibilizacion
gue deberd desarrollarse con la debida participacién de la sociedad civil.

e Conforme lo recomienda el Comité CERD (2015), solicitar al Ministerio de Educacion
asegurar que todo libro de texto con una connotacién racista sea retirado de la
ensefianza obligatoria en la escuela primaria.

e Solicitar al Ministerio de Educacién el desarrollo, junto con la sociedad civil, de un
protocolo de atencién a denuncias basadas en discriminacidén racial para escuelas y
colegios.

e Solicitar a los ministerios de Educacion y de Cultura el fortalecimiento de programas
destinados a la ensefianza y conmemoracidon de la historia, aportes y cultura
afrodescendiente a nivel local y nacional.

Muchas gracias por su atencion.-



