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! Documento A/HRC/WG.6/9/AND/1.

Segun la poblacién registrada (2013). Datos disponibles en el sitio web del Departamento de

Estadistica: www.estadistica.ad.

Segun la poblacion registrada. Datos disponibles en el sitio web del Departamento de Estadistica:

www.estadistica.ad.

Aprobado mediante el Decreto del 16 de febrero de 2011 de aprobacién del Reglamento regulador de

las prestaciones econémicas de atencién social.

Decreto del 19 de febrero de 2014 por el que se aprueba el Reglamento regulador del Programa para

el fomento de la contratacion indefinida de trabajadores desocupados.

Decreto del 19 de febrero de 2014 por el que se aprueba el Reglamento regulador del Programa para

el fomento de la ocupacion y la formacién en la empresa.

Decreto del 12 de marzo de 2014 por el que se aprueba el Reglamento regulador del Programa de

trabajo temporal en beneficio de la colectividad destinado a los &mbitos organizativos de la

Administracion general y la Administracion de justicia.

Decreto del 16 de abril de 2014 por el que se aprueba el Reglamento regulador del Programa para

fomentar el trabajo temporal en beneficio de la colectividad por cuenta del Consell General, de los

Comuns, de las entidades paraestatales y de las sociedades publicas.

Decreto del 30 de julio de 2014 de aprobacién del Reglamento regulador del Programa de fomento de

la ocupacidn en zonas geograficas alejadas de los principales ejes y ntcleos de poblacion.

Aprobado mediante el Decreto de 21 de enero de 2015 de aprobacion del Reglamento regulador del

Programa para el fomento de la contratacion y la formacién practica en la empresa de los jovenes

activos de 16 a 20 afos.

Ley 35/2012 de 31 de diciembre, del presupuesto para el ejercicio del 2013.

Ley 3/2014 de 23 de enero, del presupuesto para el ejercicio del 2014.

13- parrafo 24 del documento CAT/C/AND/CO/1: El Comité pide al Estado parte que, antes del 22 de
noviembre de 2014, le facilite informacion sobre el seguimiento que haya dado a las
recomendaciones del Comité vinculadas con: a) el acceso de las personas privadas de libertad a un
médico de su eleccion desde el inicio de su privacion de libertad; b) la sensibilizacién y capacitacion
de los agentes del orden y los funcionarios judiciales; y c) la vigilancia y supervision estrictas del
empleo de las armas de descarga eléctrica, que figuran en los parrafos 8, 13 ¢) y 19,
respectivamente, del presente documento.

14 ey 91/2010, de 16 de diciembre, cualificada de modificacion de los articulos 113, 114. 476 y 478 de
la Ley 9/2005, de 21 de febrero, cualificada del Cddigo Penal.

15 Ley 18/2012, de 11 de octubre, cualificada de modificacion de la Ley 9/2005, del 21 de febrero,

cualificada del Cédigo Penal.

Ley 18/2013, de 10 de octubre, cualificada de modificacion del Cédigo Penal.

7. ey 40/2014, de 11 de diciembre, cualificada de modificacion de la Ley 9/2005, de 21 de febrero,

cualificada del Codigo Penal.

Avrticulo 19 de la Constitucion del Principado de Andorra: Los trabajadores y los empresarios tienen

derecho a la defensa de sus intereses econémicos y sociales. La ley regulara las condiciones de

ejercicio de este derecho para garantizar el funcionamiento de los servicios esenciales de la
comunidad.

Recomendacion 83.13 (Argelia): Continuar los esfuerzos para presentar los informes periodicos,

incluyendo la utilizacién de la cooperacion internacional vy la asistencia técnica.

Recomendacion 83.15 (Eslovenia): Continuar los esfuerzos por responder los cuestionarios enviados

10.

11.
12.

16.

18.

19.

20.
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37.

38.

39.
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por los procesos especiales de los titulares de los mandatos e informar los Organos de Tratados de
las Naciones Unidas dentro de los términos establecidos para asi respectar con sus obligaciones
internacionales.

Recomendacion 84.24 (México): Enviar y presentar los informes pendientes de los Organos de
Tratados de las Naciones Unidas de los que Andorra es parte, con el objetivo de obtener una vision
actualizada sobre la situacion de los derechos humanos en el pais.

Recomendacion 83.8 (Eslovenia): Reforzar los esfuerzos para implantar las resoluciones del
Programa Mundial para la Educacion de los Derechos Humanos, incluyendo la preparacion de un
programa nacional y de informes.

Recomendacion 83.9 (Argelia): Aumentar la cooperacion entre el Grupo de Dialogo Interreligioso y
la Comision Nacional de Andorra para la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
las Ciencias y la Cultura.

Recomendacion 83.14 (Hungria): Presentar una invitacion permanente a todos los procedimientos
del Consejo de los Derechos Humanos para facilitar posibles futuras visitas de los titulares de
mandatos.

Sitio web de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo del Gobierno de Andorra:
http://www.exteriors.ad/es/asuntos-multilaterales-y-cooperaciin/cooperacion-al-desarrollo.
Presentacion de las actividades de la presidencia andorrana del Comité de Ministros del Consejo de
Europa disponible en el sitio web del Ministerio de Asuntos Exteriores del Principado de Andorra:
http://www.exteriors.ad/es/presidencia-de-andorra.

Sitio web de la Iniciativa Global la Educacion Ante Todo: http://www.globaleducationfirst.org/.
Avrticulo 11 de la Constitucion del Principado de Andorra: La Constitucion garantiza la libertad
religiosa y de culto, y nadie puede ser obligado a declarar o a manifestarse sobre su ideologia,
religion o creencias.

Recomendacion 83.2 (Paises Bajos): Promulgar e implantar la legislacion que inequivocamente
prohiba el castigo corporal en el pais.

Recomendacion 83.7 (Suecia): Adoptar todas las medidas necesarias para implantar en su totalidad
el Convenio sobre los Derechos del Nifio, incluyendo la prohibicion de los castigos corporales de los
nifios en todos los escenarios.

Recomendacion 83.10 (Espafia): Continuar desarrollando medidas contra la violencia doméstica, el
maltrato y el abuso, incluyendo el abuso sexual y, como recomendado por el Comité de los Derechos
del Nifio, prohibir explicitamente el castigo corporal, no solamente en las escuelas, sino también en
la familia.

Recomendacion 83.11 (Chile): Considerar dirigir estudios sobre la violencia doméstica, maltrato y
abuso en la familia, asi como la intimidacion en la escuela, en concordancia con las
recomendaciones del Comité para los Derechos del Nifio.

Parrafo 39 de las observaciones finales del Comité al Informe inicial de Andorra
(CRC/C/15/Add.176) EI Comité expresa su preocupacion por la falta de datos e informacion sobre el
maltrato y abandono de los nifios. Ademas, aunque toma nota de que los castigos corporales en la
escuela estan prohibidos por la ley, le preocupa no obstante que los castigos corporales en la familia
no estén prohibidos expresamente.

Recomendacion 83.3 (Brasil): Considerar la retirada de su declaracion hecha a la ratificacion del
Convenio sobre los Derechos del Nifio, y continuar y completar su revision de la legislacién para
asegurar una total conformidad con el Convenio.

Recomendacion 83.7 (Suecia): Adoptar las medidas necesarias para implantar en su totalidad el
Convenio sobre los Derechos del Nifio, incluyendo la prohibicién de los castigos corporales de los
nifios en todos los escenarios.

Recomendacion 83.6 (Hungria): Progresar para mejorar la cooperacion con las organizaciones no
gubernamentales activas en la proteccion de los nifios a nivel nacional e internacional.

Sitio web de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo del Gobierno de Andorra:
http://www.exteriors.ad/es/asuntos-multilaterales-y-cooperaciin/cooperacion-al-desarrollo
Recomendacion 84.16 (Moldavia): Firmar el Convenio del Consejo de Europa para la proteccion de
los nifios contra la explotacion y el abuso sexual.

Recomendacion 83.11 (Chile): Considerar dirigir estudios sobre violencia doméstica, maltrato y
abuso en la familia, asi como la intimidacion en la escuela, en concordancia con las
recomendaciones del Comité para los Derechos del Nifio.

Estudio disponible en el sitio web: http://www.fundaciojuliareig.ad/wp-
content/uploads/2013/05/mata.pdf
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Recomendacion 84.17 (Azerbaijan): Considerar la verificacion de la legislacion existente, incluyendo
la ley marital para cumplir con el Convenio sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer.
Recomendacion 84.27 (Canada): Revisar la legislacion existente, incluyendo la Ley Marital para
cumplir con el Convenio sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer.
Recomendacion 83.4 (Espafia): Continuar desarrollando la legislacién y las politicas para asegurar
una efectiva igualdad de género y para luchar contra la violencia de género.
Recomendacion 83.19 (Argentina): Reforzar las medidas educativas e intensificar la cooperacién con
las organizaciones de la sociedad civil y los medios de comunicacion, con el objetivo de eliminar los
estereotipos tradicionales que perpettian la discriminacion y la violencia contra la mujer.
Recomendacion 83.1 (Azerbaijan): Controlar el impacto de la legislacion, de las politicas y de los
programas para eliminar la desigualdad entre las mujeres y los hombres y avanzar con el objetivo de
garantizar la igualdad de los derechos.
Recomendacion 83.4 (Espafia): Continuar desarrollando la legislacion y las politicas para asegurar
una efectiva igualdad de género y para luchar contra la violencia de género.
Recomendacion 83.5 (Hungria): Basarse en la perspectiva de género para disefiar politicas y
programas en el futuro.
Recomendacion 83.12 (Chile): Continuar considerando la incorporacion de una perspectiva de
género en las politicas y en los programas, segun las recomendaciones del Comité sobre la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer.
Recomendacion 83.17 (Paises Bajos): Implantar medidas para eliminar los estereotipos tradicionales
sobre las mujeres, especialmente a través de programas educativos y aplicar una perspectiva de
género para el disefio de futuras politicas y programas.
Recomendacion 83.19 (Argentina): Reforzar las medidas educativas e intensificar la cooperacién con
las organizaciones de la sociedad civil y los medios de comunicacion, con el objetivo de eliminar los
estereotipos tradicionales que perpetlan la discriminacion y la violencia contra la mujer.
Recomendacién 83.21 (Canada): Iniciar mecanismos para asegurar que un enfoque de género es
incorporado a las futuras politicas y programas.
Plan de Accion para los Parlamentos Sensibles al Género. Disponible en:
http:/Aww.ipu.org/pdf/publications/action-gender-sp.pdf

Recomendacion 83.16 (México): Segun el articulo 87 del Cédigo Laboral, proceder a través de la
creacion de un marco de igualdad distintivo que incite las empresas a promover una politica de
igualdad salarial entre hombres y mujeres.
Recomendacion 83.18 (Hungria): Compartir experiencias a partir del instrumento de igualdad de
género, el “marco de igualdad™, con otros paises.
Recomendacion 83.20 (Argentina): Adaptar la legislacion laboral y mejorar las practicas existentes
con el objetivo de garantizar una igualdad salarial para la mujer y superar cualquier desigualdad
salarial.
Resolucién SIT-J13/12. C) Una sancién, por importe de 3.001€, por la infracciéon muy grave, en
grado minimo, prevista en el articulo 159 apartado 3, por las decisiones unilaterales de la titular
administrativa del negocio, que han implicado discriminacion en materia de las condiciones de
trabajo de la Sra. T. mediante la modificacién no motivada de las condiciones horarias, de descanso
semanal y de lugar de trabajo, con menoscabo de los plazos minimos y de les causas que lo
motivaban que, todo indica, tuvieron su origen en la situacion de embarazo de la Sra. T.y en la
imposibilidad de no haber podido instar su despido no causal a mediados del mes de diciembre de
2011.
/Tribunal Superior de Justicia — Sala Civil, nim. TSJC-359/07 del 27 de marzo de 2008. S- “(...)
nunca el empresario ha de abusar de su derecho, y utilizarlo para humillar o perjudicar a un
empleado por razones personales. En el caso de autos, la prohibicion hecha a la Sra.... de tomar café
y de hablar con otros empleados, constituye, ademas de un claro abuso de poder, una medida
arbitraria y de discriminacion que no puede tolerarse. También constituye un abuso del poder de
direccién y una medida arbitraria y de discriminacion el hecho de cambiar subitamente el régimen
de vacaciones (...). La suma de todos estos actos que vulneran los principios de igualdad de trato, de
prohibicién de la arbitrariedad y de no discriminacién contemplados en el articulo 55 de la Ley
sobre el contrato de trabajo, ha tenido como consecuencia originar un ambiente de acoso para la
Sra....., gravemente vejatorio y ofensivo a su dignidad como persona, justificando su desistimiento”.
Recomendacion 83.22 (Hungria): Introducir medidas practicas, como instrumentos alternativos, para
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reducir los periodos de reclusion.

Recomendacion 83.23 (Estados Unidos de América): Aplicar medidas para reducir el nimero de
detenidos en prisién preventiva a través de dispositivos mas liberales de fianza, particularmente
aquellos que han sido detenidos por un delito menor.

80 Art.103-111, Cédigo de procedimiento penal, texto refundido (Ley del 16 de febrero de 1989,
modificada multiples veces; Gltima modificacion Ley nim.40, cualificada del 11/12/2014).

Art.103. Codigo de procedimiento penal.

Apartados 1 a 6 del art. 103 del Cddigo de procedimiento penal.

Art.105 del Cédigo de procedimiento penal.

Art.110.2 del Cédigo de procedimiento penal: estas condiciones pueden ser por ejemplo una fianza, el
justificar el ejercicio de un trabajo regular, presentarse en términos prefijados al juez o otras
autoridades, entregar la documentacion de identidad y aceptar de no quitar el territorio de Andorra,
seguir un tratamiento médico, no conducir, etc.

Art.24 g) del Codigo de procedimiento penal.

Art. 24 d) del Cddigo de procedimiento penal.

Recomendacion 83.24 (Estados Unidos de América): Codificar en la ley el derecho de organizar y de
negociar en colectivo.

Recomendacion 83.28 (Espafia): Regularizar y garantizar los derechos de los trabajadores de
conformidad con los estandares de la Carta Social Europea, a través de un dialogo con agentes y
actores sociales, y buscando el maximo consenso parlamentario.

Avrticulo 19 de la Constitucion del Principado de Andorra: Se reconoce el derecho de creacién y
funcionamiento de organizaciones empresariales y sindicales. Sin perjuicio de su vinculacion con
organismos internacionales, estas organizaciones deberan ser de &mbito andorrano, disponer de
autonomia propia sin dependencias organicas extranjeras y funcionar democraticamente.
Recomendacion 84.4 (Argentina): Formar parte del Convenio sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad y su Protocolo Opcional.

Recomendacion 84.7 (Argelia): Continuar con su compromiso respecto a la ratificacion de convenios
internacionales a través de la ratificacion de instrumentos fundamentales como el Convenio sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

Recomendacion 84.10 (Espafia): Ratificar el Convenio sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

Recomendacion 84.25 (Canada): Asegurar una proteccién efectiva de los derechos de los extranjeros
que residen en el pais, y promover activamente las politicas contra la discriminacion, incluyendo la
aplicacion de las practicas de las fuerzas del orden.

Recomendacion 84.29 (Turquia): Establecer un sistema de colecta de datos que permita evaluar
cuantitativamente la situacion de los inmigrantes con problemas en areas como el trabajo y el acceso
a los cargos publicos, e instaurar medidas para resolver estos problemas.

Recomendacion 84.30 (Marruecos): Establecer un sistema de colecta de datos para evaluar de mejor
manera la situacion de los inmigrantes, y consolidar esfuerzos para asegurar que sus derechos
respetados.

Ley 9/2012, de 31 de mayo, de modificacion de la Ley cualificada de inmigracion.

Recomendacion 84.15 (Moldavia): Aplicar el Protocolo Adicional del Convenio de las Naciones
Unidas sobre la Delincuencia Transnacional Organizada para prever, procesar y sancionar el
trafico humano, particularmente el trafico de mujeres y nifios.
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