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! La Comision Interinstitucional de Derechos Humanos fue creada por el Decreto 408-04, del 5 de
mayo 2004, en cumplimiento del Programa y Plan de Accion de Viena de 1992. La Comisién agrupa
a las Secretarias de Estado de Relaciones Exteriores, de Interior y Policia, de Trabajo, de Salud, de
Educacion, de las Fuerzas Armadas, de la Mujer, de Cultura, Procuraduria General de la Republica;
también, la Suprema Corte de Justicia, el Congreso Nacional, la Junta Central Electoral, la Comision
de los Derechos Humanos, el Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia, la Direccion General
de Prisiones, la Direccion General de Bienes Nacionales, el Instituto Nacional del Azicar y el
Consejo Nacional de Lucha contra la Pobreza. Adjunto Ver Decreto.

El Taller se celebré el dia 11 de abril de 2007, en el Salén Mirabal del Palacio Presidencial
Dominicano, y al mismo asistieron los miembros de la Comision Interinstitucional de Derechos
Humanos y representantes de diversas ONGs del pais ligadas al sector.

Adjunto documento de Seguimiento Marzo 2010, durante la adopcién del informe de la RD por el
Consejo de Derechos Humanos.

Ver: http://www.consultoria.gov.do/spaw2/uploads/files/Ley%20N0.%201-12.pdf

Ejes Transversales de la Ley 1-12, relativos a Mujer: -Un Estado con instituciones eficientes y
transparentes, al servicio de una ciudadania responsable y participativa, que garantiza la seguridad y
promueve el desarrollo y la convivencia pacifica/ -Una sociedad cohesionada, con igualdad de
oportunidades y bajos niveles de pobreza y desigualdad/-Una economia articulada, innovadora y
sostenible, con una estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido con empleo decente,
y que se inserta de forma competitiva en la economia global. Y -Un manejo sustentable del medio
ambiente y una adecuada adaptacion al cambio climatico.

El Proyecto del Codigo Penal Dominicano, en su articulo 81, parrafo 9, establece como agravante del
homicidio el que este se haya cometido en razén del género, preferencia u orientacién sexual de la
victima, sancionandolo con pena de treinta a cuarenta afios de prision mayor. Con igual pena el
articulo 98, parrafo 9 castiga la tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes cometidos contra las
personas en razon de su género, preferencia u orientacion sexual.

El articulo 149 de dicho Proyecto define la discriminacién como “el hecho de incurrir en cualquier
trato desigual o vejatorio contra una persona fisica en razén de su origen, edad, género, preferencia
u orientacion sexual, color, situacion de familia, estado de salud, discapacidad, costumbre, opinion
publica, actividad sindical, oficio, pertenencia o no a una etnia, nacion o religion determinada.” La
discriminacién es sancionada con penas de un dia a un afio de prision menor y multa de tres a seis
salarios cuando resultare de hechos previstos en el articulo 150, que abarcan la negacion de servicios
o bienes, obstaculizacién del ejercicio normal de actividades econémicas de la persona, imposicion de
sanciones, despidos y negativa de contratacion y la subordinacion del suministro de un bien o servicio
a una condicion fundada en cualquiera de los elementos descritos en el articulo 149. Estas acciones
son de persecucion publica a instancia privada y las personas juridicas podran ser perseguidas y
declaradas penalmente responsables por ellas.

8 Ver: http://www.elcaribe.com.do/2013/07/23/1dquodespenalizar-aborto-loablerdquo.
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Se tomaron en cuenta para la elaboracion de la Ley, los Instrumentos Internacionales aprobados y de
los cuales el pais es signatario, a saber: la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948;
la Declaracion de los Derechos del Retrasado Mental de 1971; la Declaracién de los Derechos de las
Personas Incapacitadas de 1975; la Declaracion de las Personas Sordas y Ciegas de 1979; las Normas
Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad de 1993; la
Convencion sobre los Derechos del Nifi.o en su articulo 23 sobre los nifi.os mental y fisicamente
impedidos de 1998 vy, finalmente, la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, aprobada el 13 de diciembre de 2006, ratificada por la Republica Dominicana el 18 de
agosto de 2009.

Para esto es indispensable que todos los discapacitados cuenten con el Seguro Nacional de Salud
(SENASA), en sus distintas modalidades de insercion.

Lo mismo expresado, con los departamentos de Accesibilidad, Sefializacion Universal y Transporte
Adaptado.

Se financiard con fondos de subsidios sociales, aportes de la cooperacion internacional y partidas
consignadas en el Proyecto General del Estado.

http://consuladord.com/pdfs/Migracion.pdf

La Unidad de Derechos Humanos de la Procuraduria, ha venido participando en la elaboracion de
informes institucionales e internacionales, en la Comisién Nacional Interinstitucional de Derechos
Humanos donde actualmente ocupa su Vicepresidencia, en la representacion ante los organismos del
Sistema Interamericano de Derechos Humanos y celebrando cursos y seminarios relativos a la
materia.

Ver: http://tribunalconstitucional.gob.do/sites/default/files/documentos/Ley 137-11.pdf
Ver: http:/Aww.listin.com.do/la-republica/2013/5/16/277111/Zoila-Martinez-es-la-defensora-del-pueblo
Ver: http://elnuevodiario.com.do/app/article.aspx?id=343018.

Ver: http://www.minerd.gob.do/Lists/Noticias%20MINERD/Item/displayifs.aspx?List=a1135268%2
Da2c8%2D44ch%2Da6h9%2Db28bbb0c764b&1D=920& Source=http%3A%2F%2Fwww%2Eminerd%2Egob%2
Edo%2FLists%2FNoticias%2520MINERD%2FVer%2520mas%2Easpx%3FPaged%3DTRUE%26p%5FModified
%3D20130501%252016%253202%253a34%26p%5F 1D%3D934%26PageFirstRow%3D151%26%26View%3D%
7B903BFFA8%2D769B%2D4490%2D937F%2D6ACBB14FD334%7D&ContentTypeld=0x010009A37057EC5
8174ABFF792B0OEDD50960

Otras acciones institucionales a citar es que se han conformado a la fecha en todo el territorio
nacional 44 Comités Directivos locales, municipales y provinciales de prevencion y erradicacion del
trabajo infantil (CDLs) y 2 redes de vigilancia y prevencion del trabajo infantil en dos vertederos de
basura.

Ver: Documento Adjunto: 2da Version de la Guia de Atencion.

Tanto el Gobierno, la Sociedad Civil, la Cooperacion Internacional, el Sector privado y los propios
Nifios Niflas y Adolescentes fueron los que aportaron en la construccion de esta Hoja de Ruta
Nacional contra la violencia a nuestros NNA. Este proceso tuvo como apoyo 2 talleres, el primero
(TALLER ANALISIS DE PROBLEMAS ASOCIADOS CON LA VIOLENCIA CONTRA NNA EN
EL CONTEXTO NACIONAL: SABE PARA EL DISENO DE LA HOJA DE RUTA), en el cual
estuvieron participando un total de 55 técnicos de diferentes instituciones; un segundo taller:
TALLER NACIONAL HOJA DE RUTA.
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22 Proyecto de dotacion de documentos con apoyo de UNICEF en la Regional Educativa 05, comprende

las provincias de San Pedro de Macoris, Hato Mayor, La Romana, Monte Plata se han documentado
mas de 2,116 nifios y nifias. Se ha recibido una extension del proyecto hasta el 2013 y se pretende su
expansion a otras regiones. Como parte de este proyecto, en Mayo de 2013 el Presidente de la JCE
hizo entrega de sus documentos a 380 personas adultas, adolescentes y nifios y nifias del Distrito
Municipal de Mama Ting6, de Yamasa. Ver: http://www.pnud.org.do/proyectos/gobernabilidad/ 56561

23 Ver: http://www.jce.gob.do/Portada/Noticias/tabid/114/sni[435]/551/Default.aspx

% En cuanto al Programa de Familia Sustituta se estd desarrollando al 2013 en tres (3) Municipios,

contando en la actualidad con once (11) familias evaluadas para el acogimiento nifios, nifias y
adolescentes en situacion de vulnerabilidad.

Info: http://www.conani.gov.do/conani/pdf/estadisticas/Boletin%20estadistico%20mayo-2013.pdf

2 Ver: http://www.conani.gov.do/conani/pdf/publicaciones/revistas/R21.pdf. (Pags 30-32)

26 Ver: http://iwww.hoy.com.do/el-pais/2013/9/30/500672/SP-haraplan-para-disminuir-elembarazo-precoz

2! Ver: http:/Mww.conadis.gov.do/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=12&Itemid=96

28 . . . o
Mediante el acuerdo las partes se comprometieron a unir esfuerzos para lograr el fortalecimiento de

las instituciones que trabajan a favor de las personas con discapacidad, asi mismo trabajaran para
trazar las estrategias y objetivos comunes, en beneficio de la inclusién social y laboral de este
segmento de la poblacion, en el marco de la Planificacion Estratégica del CONADIS 2013-2016 y del
Proyecto de La Red “Por el Derecho de una Vida Plena de las Personas con Discapacidad en
Republica Dominicana: IGUALES OPORTUNIDADES, DIFERENTES CAPACIDADES”.

2% palabras dadas por el Sr. Magino Corporan, Director del CONADIS, ante la 5lava Comision de

Desarrollo Social que se realiz6 del 6 al 15 de febrero 2013, en la Sede de las Naciones Unidas en
Nueva York.

%0 ver: Art. 39 Constitucién RD. Especificamente se expone el Derecho a la igualdad como: “Todas las

personas nacen libres e iguales ante la ley, reciben la misma proteccidon y trato de las instituciones,
autoridades y demas personas y gozan de los mismos derechos, libertades y oportunidades, sin
ninguna discriminacion por razones de género, color, edad, discapacidad, nacionalidad, vinculos
familiares, lengua, religion, opinidn politica o filoséfica, condicion social o personal”.

Ver: http://www.suprema.gov.do/PDF_2/constitucion/Constitucion.pdf

31 . . - - . .
Entre los compromisos del actual Gobierno de la Republica Dominicana, por medio del Discurso de

Toma de Posesion del Presidente Danilo Medina, el pasado 16 de agosto del 2012, con respecto a los
derechos de las mujeres dominicanas, se destacan:

e Darcursoala reestructuraciony al desarrollo de un Sistema Nacional de Formacién Técnico
Profesional, para fortalecer la empleabilidad con especial énfasis en los jovenes y las mujeres.

« Convertir el sistema educativo, en un nivelador social, eliminando las desigualdades.

e Aplicar la equidad de género como un eje transversal en todas las politicas publicas.

¢ Eliminacién de la violencia intrafamiliar y de género.

¢ Lainstalacion del programa “Vive mujer”, por medio del cual se instalaran unidades de atencion
a las victimas incluyendo guarderias para nifios/as y adolescentes.

¢ Reforzamiento de las acciones de represion y sancion de los delitos de agresion, asi como los
sistemas de informacién que permitan monitorear y evaluar las intervenciones, ademas de
reforzar las politicas y estrategias.

¢ Ampliacidn de los hogares, los centros de acogida y los programas de consejeria para hombres
agresores.

¢ Promocion de la vida solidaria y la hombria responsable en el sistema educativo y el
involucramiento comunitario en la prevencion de la violencia familia.
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32

33

34

35

36

37

38

39

Ver: Acépite 2 del articulo 42 Constitucion RD: “Se condena la violencia intrafamiliar y de género en
cualquiera de sus formas. El Estado garantizard mediante ley la adopcion de las medidas necesarias
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer”.

Relativo a la conquista de la autonomia econdémica e igualdad en la esfera laboral, es necesario hacer
la observacion de que la Republica Dominicana se encuentra analizando la posibilidad de ratificar el
Convenio 189 de la OIT, sobre trabajo decente para las trabajadoras y trabajadores domésticos y que
establece los derechos y principios béasicos, y exige a los Estados tomar una serie de medidas con el
fin de proteger a los mismos. A tal fin en fecha 2 de julio 2013, la Camara de Diputados de la
Republica conoci6 dicho Convenio, pasando al Senado de la Republica para su ponderacion.

Ley 12-2000 contempla una cuota minima del 33% de los cargos a diputaciones, regidurias y el cargo
de vocales en los distritos municipales, todas las cuales deben ser colocadas en posiciones alternas
con respecto a los hombres. Sobre las alcaldias, se establece un 50%, aunque no se establece una
rigurosidad de garantizar un valor igual de demarcaciones sino que deja en manos de las agrupaciones
politicas la postulacion de hombres y mujeres como alcaldes o alcaldesas, y su suplente tendra que ser
del sexo contrario. Para las Elecciones Congresionales y Municipales celebradas el 16 de mayo de
2010, el Pleno de la JCE emiti6 la Resolucion No. 4/2010-Bis sobre Cuota Femenina, a través de la
cual se establecio la obligatoriedad para los partidos, alianzas de partidos y agrupaciones politicas de
incluir un porcentaje de al menos 33% a favor del sexo femenino, asignado de forma alterna, del total
de cargos propuestos en cada nivel de eleccion al momento de presentar sus propuestas de
candidaturas a cargos para diputados, regidores y suplentes, vocales de distritos municipales. Ver:
http://pdba.georgetown.edu/Electoral/DomRep/cuota_fem.pdf

Como iniciativa de proteccion a la Mujer, fueron creadas dos Direcciones Especializadas de la Policia
Nacional para la prevencion de la violencia intrafamiliar y nifios, nifias y adolescentes, que busca
promover, proteger y dar tratamiento a las victimas de la violencia de grupos vulnerables.

Conforme expresamos en el 2010 ante el Consejo (Véase documento de Respuesta del Estado
Dominicano entregado al Consejo de Derechos Humanos en Marzo 2010), durante la adopcion del
informe EPU RD 2009, pagina 6, donde expresamos que: “Se ejecuta la ley 88-03 que crea en todo el
territorio nacional de las Casas de Acogida o refugios que serviran de albergue seguro, de manera
temporal a los nifios, nifias y adolescentes de violencia intrafamiliar o doméstica. Siendo su objetivo
principal la proteccion en los casos de peligros de muerte”.

Ver: http://elnuevodiario.com.do/app/article.aspx?id=340539

Entre los sectores estan los centros educativos, universidades, ONG’s, Organismos Internacionales,
iglesias, etc.

Los fondos necesarios para la realizacion de esta campafia "Unete para poner Fin a la Violencia
Contra las Mujeres" han sido concedidos tanto del presupuesto asignado al Ministerio de la Mujer
como de los auspicios de la Embajada de Taiwan, la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
(AECID), la Direccion General de Cooperacion Multilateral (DIGECOOM) y el Fondo de Pablacion
de las Naciones Unidas y de las empresas privadas: Wind Telecom, Multimedios El Caribe, Grupo
Ramos, Mercacid y Supermercados Bravo.
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40 . " I . . .
Detalles de actividades desarrolladas para promover la "Campafia Unete para poner fin a la violencia

contra las mujeres": -Jornadas de Sensibilizacion y Educacion dirigidas a multiplicadoras y
multiplicadores, medios de comunicacidn, maestras y maestros, publicitarias, artistas, dirigentes
comunitarios y juveniles, facilitadores informales de género/ -Participacion de las autoridades locales
en el lanzamiento de la campafia en las 32 provincias del pais. /-Participacion de la Ministra de la
Mujer, Viceministras, Directoras, Encargadas Departamentales y Encargadas de las Oficinas
Provinciales y Municipales del Ministerio de la Mujer en mas de 200 programas de radio y television
y en entrevistas especiales para los periédicos de circulacion nacional./-Realizacion de las caminatas
Tolerancia Cero hacia la Violencia contra las Mujeres y Unete Para poner fin a la Violencia contra las
Mujeres, simultdneamente en todas las provincias del pais./-Colocacion de vallas, afiches, bajantes, y
distribucion de stickers adhesivos para colocarse en los cristales de los vehiculos./-Distribucion de
materiales de la Campafia fueron enviados a todas las instituciones del Estado y a los directores de los
principales medios de comunicacion, con la solicitud de unirse a dicha campafia y su apoyo para la
difusion de la misma./-Produccion de spot de radio y television./-Envios de emails masivos, envios
masivos de minimensajes, y colocacion de anuncios en medios digitales./-Reportajes sobre el
Ministerio y la campafia en periddicos nacionales y revistas, y publicacion de entrevistas a actores
involucrados en la campafia./- Difusion del afiche de la campafia con los teléfonos del Ministerio de
la Mujer en las principales revistas sociales del pais y de mensajes en los periddicos de circulacion
nacional./-Foro UNETE por Internet a través del periédico El Caribe.

4 S S .
Estaba enfocada a la sensibilizacion y reflexion individual de los diferentes sectores con los que se

trabaja, siendo una herramienta practica para el desarrollo de actividades que contribuyan a identificar
actitudes, roles y comportamientos discriminatorios, prevenir la violencia contra las mujeres e
intrafamiliar, y definir respuestas pertinentes ante el problema de la violencia contra las mujeres e
intrafamiliar.

42 . . . . - L
Este Plan Nacional involucr6 a toda la sociedad Dominicana, tanto en su elaboracién, como en su

ejecucion. EL PLANEG.

43 . L . .
El objetivo del Plan es avanzar en la erradicacion de las causas sociales, culturales, educativas y

econémicas que generan violencia contra las mujeres e intrafamiliar, por medio de programas
especializados que permitan detectar y atender con eficacia y eficiencia los casos de violencia contra
la mujer e intrafamiliar.

Publicaciones en material de género:
¢ Plan de Transversalizacion de Género en el Sistema Nacional de Salud, bajo la coordinacién
de la Oficina de Género.
« y Desarrollo del Ministerio de Salud.
« Reglamento para el Funcionamiento de la Mesa de Dialogo sobre Género y Medio Ambiente.

¢ Guia Préactica de Aplicacion de politicas de genero en los Municipios de la Republica
Dominicana, instrumento metodolégico para el fortalecimiento de los mecanismos para
aplicacion de politicas de género en los ayuntamientos.

« Propuestas de modificacion Codigo para el Sistema de Proteccion y los Derechos Fundamentales
de NNA.

« Propuesta de modificacion Anteproyecto de Codigo de Familiay Ley de Deportes.

¢ Propuesta a la Comision de Justicia de la Camara de Diputados, para la inclusion de la figura
Juridica del Feminicidio en el Cddigo Penal.

« Disefio de las herramientas educativas: Movilizacion Social para Una Vida Sin Violencia para
las Mujeres en la Republica Dominicana: 1- Cartilla para Mujeres, 2- Cartilla para Maestras/os y
3- Cartilla para Jovenes.

¢ Propuesta metodoldgica y de contenidos para la implementacion del eje transversal de género en
la Educacidn Inicial, Bésica y Media.

24 GE.13-18486 (EXT)



A/HRC/WG.6/18/DOM/1

« Formulacion y puesta en circulacién del Plan Estratégico para la Prevencidn, Deteccion,
Atencidon y Sanciona a la Violencia Intrafamiliar 2011-2016 (CONAPLUVI).

« Diagnéstico de Brechas del Modelo Nacional de Prevencion y Atencion Integral a Victimas de
Violencia.

« Diagndstico de necesidades sobre la situacion y condicion de las mujeres vinculadas a las
asociaciones productoras de banano.

¢ Plan nacional de prevencion de embarazos en adolescentes.

« Diagnéstico Situacional de la Dimension de Género en los Programas que ejecuta el Banco
Agricola, en las provincias de Azua, Valverde y Montecristi.

< Estudio “Voces de las mujeres: Vulnerabilidad e impacto del VIH en las vidas de las mujeres”
« Folleto educativo “Mujer conoce tus derechos”

« Investigacion “Ambos a dos: Proveer y cuidar, el desafio pendiente en una sociedad en
evolucion”.

 Investigacion Mujeres Dominicanas en Cifras 11 (2000-2010).

** Tiene como Objetivo Principal: analizar y apropiar el material denominado “Manual de Derechos
Laborales de las Mujeres” a los nuevos tiempos y darle un enfoque de género, igualdad de
oportunidades y no discriminacion, el cual se denominard “Guia de los Derechos Laborales para la
Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion” El proceso de andlisis y revision esta a la fecha en
sesion.

De igual forma el Ministerio de Trabajo ha estado realizando Talleres de sensibilizacion a
representantes locales de trabajo, con la finalidad de sensibilizar el tema de Género, Igualdad de
Oportunidades y No Discriminacion, resaltando la creacion de la Comision Técnica Institucional en
materia de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion Laboral, mediante la Res. 39/12.

46 Ver: http://www.listin.com.do/la-republica/2013/7/10/283972/Procurador-dice-que-feminicidios-se-han-reducido-

en-un-4231

" \er Resoluci6n Adjunta al Informe.

48 Ver: http://www.one.gob.do/#panel-4

9 E| cuestionario 1 basico de hogar o lugar habitado incluy6: ldentificacion muestral, ubicacién

geogréfica, visitas y tipo de vivienda o lugar habitado/Nombres de las personas, relacion de
parentesco, sexo y edad/Pais de nacimiento de la madre, el padre y del entrevistado. Los cuestionarios
2 y 3 individuales de inmigrantes y nativos descendientes de inmigrantes, incluyeron las siguientes
secciones: ldentificacion muestral del inmigrante o descendiente de inmigrante.—Caracteristicas de la
vivienda.—Caracteristicas del hogar.—Caracteristicas sociodemogréaficas.—Actividad econdmica.—
Estado conyugal e hijos.—Historia migratoria—Vinculos con el pais de origen.—Procedencia y
ocupacion antes de migrar.

50 . . -
Ver: documento adjunto sobre los avances de la RD en sus esfuerzos para combatir el Tréafico y Trata

de Personas.

51 - - Lo - -
La Republica Dominicana cuenta con un marco juridico claro y vasto para la persecucion del tréfico y

trata de personas, fundamentado en la ley 187-03, con penas de 15 a 20 afios a los culpables de este
delito.

52 . . . . .
Cabe aclarar que las carceles que operan bajo el sistema antiguo son supervisadas una parte por la

Policia Nacional y otra parte por las Fuerzas Armadas, y las medidas tomadas en contra de las
personas que fungen como agente de prisiones es igual que el nuevo modelo penitenciario, relativo a
que los mismos son sancionados desde una amonestacion verbal, escrita, suspensiones temporales y
definitivas, hasta el sometimiento a la justicia, en aquellos casos que lo ameriten.

53 N . - . . L
En el interés de cumplir con los objetivos planteados, el referido programa determina su composicion

en la siguiente:
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1. Identidad: promueve que cada uno de los miembros de las familias beneficiarias se encuentren
debidamente inscritos en los registros del Estado Civil o cuenten con una Cédula de ldentidad y
Electoral, a los fines de que tengan acceso a los servicios de educacion, salud, vinculacion socio-
familiar y el ejercicio pleno de su derecho universal.

2.Salud Integral: Informa sobre la importancia del acceso a los sistemas de salud de cada miembro
de las familias beneficiarias, de acuerdo a su ciclo de vida.

3. Educacion: apoya la formacion educativa inicial, formal y técnico vocacional, reduce la desercién
escolar, incide en la promocion de grado y disminuye la sobre edad escolar a través de la transferencia
condicionada del “incentivo de asistencia escolar”.

4.Formacion Humana y Conciencia Social: Fomenta la informaciéon de en valores Humanos,
conciencia de sus derechos y deberes ciudadanos para la construccion de una cultura de paz.

5. Seguridad Alimentaria, Nutricion y Generacion de Ingresos: Crea oportunidades de generacion
de ingresos para el sostenimiento de la familia (por cuenta propia o por empleo); desarrolla proyectos
agropecuarios para autoconsumo y venta, promueve la crianza de aves y/o animales domésticos para
autoconsumo o venta al mercado, asi como la siembra en los espacios disponibles en el hogar con
huertos orgénicos; Implementa, a través del Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario (FEDA)
la iniciativa de apoyo a la instalacion de unidades pecurias familiares tanto de gallinas ponedores
como de crianza de cabras; ademas se apoya la instalacion de unidades de lombricarios colectivos
para la produccién de abonos organicos.

Conjuntamente se promueve la capacitacion Técnico Vocacional a personas adultas, con la finalidad
de que logren acceso a oportunidades de empleo o de emprender un negocio propio, con las
habilidades y destrezas adquiridas.

De igual forma, las familias beneficiarias, con capacidad emprendedora son apoyadas con créditos
que les permitan crear su propio negocio.

6. Habitabilidad y proteccion al Medio Ambiente: Promueve que las familias beneficiarias residan
en viviendas dignas con mas de una habitacidn, pisos de cemento, sistema sanitarioy —acceso a agua
potable.

7.Acceso A Las TIC'S y Reduccion De La Brecha Digital: Enfatiza las formacion, capacitacion y
acceso a las tecnologias de la informacion de cada miembro de las familias beneficiarias.

54 Ver: http://www.elnacional.com.do/economia/2013/6/15/162958/Vicepresidenta-recibe-reconocimiento-otorgado-

al-pais-por-la-FAO

% Ver: http://www.salud.gob.do/Documentos/Presupuestos/PRES_AprobadoMSP2011_20130212.pdf

% Ver: http://salud.gob.do/download/docs/Presupuesto/PresupuestoAprobado2010.pdf

o Ver: http://www.salud.gob.do/documentos/informes/INFO_LogrosAno2012_20130625.pdf

58 . . R - -
Se introdujeron elementos de coordinacion interna que promuevan la integracion a la red,

contribuyendo con el alcance de metas regionales, avanzando con la definicion de la cartera de
servicios con base en las necesidades de la poblacion, la mejora de la infraestructura y el
equipamiento, la gestion de la calidad de los servicios y la atencién a los usuarios, la vigilancia
epidemioldgica, y la gestion del recurso humano.

% Ver: http://www.hoy.com.do/el-pais/2013/8/5/492798/Pacientes-no-tendran-que-pagar-cuota-de-recuperacion-en-

hospitales-publicos

Ver: http://proconsumidor.gob.do/pro/documentos/leyes/de_interes/Ley Seguridad_Social%2087-01.pdf

L ver: Copia de Circular adjunta al Informe.
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La decision fue tomada por los titulares del MINERD y la DGM, licenciada Josefina Pimentel y
licenciado José Ricardo Taveras Blanco, tras una reunion en la que aclararon los términos de la
circular 7475 emitida por la segunda institucion.

Ver: http://www.minerd.gob.do/documentosminerd/Memoria-Miner-2011.pdf

También en el 2011, entre las estrategias implementadas a favor de la educacion esta el apoyo
psicopedagdgico orientado a ofrecer ayuda especializada a la comunidad educativa, con énfasis en el
estudiante, donde fue realizada una evaluacion psicopedagdgica y apoyo contra turno a 38 nifios y
nifias con Necesidades Educativas Especiales (NEE) y sus familias. A la vez se implementaron
estrategias de atencion temprana en 45 nifios y nifias menores de 5 afios; inclusién de 250 estudiantes
con discapacidad visual en centros regulares; 100 estudiantes con discapacidad recibiendo educacion
artistica; asistencia a 480 jovenes con discapacidad en los centros de educacion especial, y orientacion
a 250 familias de estudiantes con discapacidad, para acompafar el proceso de ensefianza aprendizaje
de sus hijos e hijas.

Ver: documento adjunto ampliatorio sobre curriculum en Educacién Intercultural y Derechos
Humanos impartidos a niveles escolares de la Republica Dominicana.

“De ahi que el Gobierno se haya comprometido --luego de haber propiciado en el transcurso de los
afios 2006-2007 la Consulta Nacional para la Excelencia de la Educacion en Replblica Dominicana
y de haber elaborado el Plan Decenal para todos los niveles educativos del pais—a ponerlo en
ejecucion para el periodo 2008-2018 para la educacion preescolar, primaria, secundaria, técnica y
universitaria”.

Ver: http://alfabetizacionnacional.org/images/Decreto_546-12_ DECLARA_ALTO_INTERES_
NACIONAL_ALFABETIZACION_TODO_TERRITORIO_NACIONAL.pdf

Ver: documento adjunto ampliatorio del Plan “Quisqueya Aprende Contigo”.

Ver: http://pgr.gob.do/Portal/Contents/Articulos/Noticias/20130828-Quisqueya-Aprende-Contigo-brinda-
esperanza-mas-3-mil-privados-libertad.ashx

Ver, documento contentivo de estadisticas de los Cursos impartidos por la Escuela de Graduados en
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario de las Fuerzas Armadas.

En el Taller participaron las Direcciones de Operaciones, Directores de Personal, las Consultorias
Juridicas de las Fuerzas Armadas y de cada una de las Fuerzas que componen las Fuerzas Armadas de
la Republica Dominicana, ademas, la Escuela de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, la
Direccion General de Asuntos Internos, Director General de Organizacion y Doctrina, Direccion de
Informatica de las FFAA y el Instituto de Dignidad Humana de la PN.

Ver, Supra parrafo 12.

Reuniones en fechas 19 de febrero, 06 y 20 de marzo, 03 y 17 de abril, 1ro. y 15 de mayo del afio
2013.

Esta cantidad de expedientes de solicitudes hasta ahora decididos, representan algo mas que mas de la
mitad (56.6%) del total de solicitudes de reconocimiento de la condicion de refugio recibidas por el
Gobierno dominicano a partir del afio 2000, hasta el mes de septiembre 2013. Igualmente CONARE
ha conocido 10 recursos de revision interpuestos por solicitantes de refugio a quienes se les ha negado
dicha condicion, de un total de 17 casos presentados hasta el momento, lo que representa un 58%.

Al afio 2012, se conocieron 19 casos.

Asimismo, el Pleno del CONARE ha decidido que en los casos de rechazo de un Recurso de Revision
se solicite la cooperacion del ACNUR y la OIM respecto de los solicitantes de refugio que califiquen
para los programas de retorno voluntario o reasentamiento, con preferencia a que la Direccion
General de Migracion ejerza sus facultades de control migratorio.

GE.13-18486 (EXT)

27



A/HRC/WG.6/18/DOM/1

"> \er Documento Adjunto de Datos estadisticos del Programa de Retornos Voluntarios dirigido por la
Direccién General de Migracion.

"® Del 20-25 de febrero 2012, se realizd una mesa de trabajo con los diferentes departamentos del

Ministerio de Trabajo, con los Consultores Natalia Alvarez y José Joaquin Ocampo de la
Organizacion de los Estados Americanos (OEA), con relacion al estudio sobre la creacion de la
Unidad de Migracion Laboral, y El 15 de marzo 2012, se emiti6 la Resolucién No.14/2012, que crea
la Unidad de Migracién Laboral, la cual funciona bajo la dependencia de la Direccion General
de Empleo. Esta unidad es creada con el objetivo de organizar, coordinar acciones y actividades que
le permitan al Estado Dominicano formular una politica adecuada hacia la relaciones con los
trabajadores migrantes.

" Los dias 2 y 3 del mes de febrero 2012, se realizo el “Taller Sensibilizacion sobre el Manejo de las

Migraciones Laborales Basado en los Derechos”.

Otra actividad lo constituyd la presentacion del Estudio a la Unidad de Migracion Laboral, a través
del proyecto “Promocion de una Cultura de Cumplimiento de los Derechos Laborales de los
Migrantes: Concientizacidn, Desarrollo de Capacidades y Asistencia Técnica”, por The Trust
For Americas, Organizacion de los Estados Americanos.

Y los Talleres sobre  Proyecto de Politicas de Migracion Laboral Sensibles al Género, de la OIT para
la capacitacion de los Inspectores de Trabajo, sobre la Migracion Laboral. Estos fueron impartidos los
dias 22 de junio en la ciudad de Santiago y 29 de junio en la ciudad de Santo Domingo.

Durante el periodo noviembre- diciembre de 2012, la Unidad de Migracion Laboral organiz6 cuatro
(4) talleres para  Representantes Locales e Inspectores de Trabajo sobre “Migracion Laboral y la
Trata de Personas”, los cuales se enmarcan en el apoyo técnico y econémico de la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM) al Ministerio de Trabajo de la Republica Dominicana a
través de su proyecto “Mejorando la administracion de la migracion laboral en Centroamérica y
Republica Dominicana” financiado por el Ministerio de Trabajo de Canada. Ademas, contribuird a la
consecucion de los objetivos trazados en el Plan Nacional de Lucha contra la Trata de personas.

"8 Ppresidencia de la Republica Dominicana. “Presidentes Medina y Martelly dialogan sobre comercio,
medioambiente y migracion”. 26 de abril 2013. Ver:
http://www.presidencia.gob.do/comunicados/presidentes-medina-y-martelly-dialogan- sobre-

comercio- medioambiente-y-migraci%C3%B3n, y

Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica Dominicana. ““RD obtiene apoyo de la OEA
para  documentacién  inmigrantes  haitianos.” 1 de mayo de 2013.  Ver:
http://www.mirex.gov.do/index.php?option=com_content&view=article&id=  3982:rd-obtiene-apoyo-de-la-oea-
para-documentacion-inmigrantes-haitianos&catid=51:mas-noticias. ~ Organizacion de los Estados
Americanos (OEA).” La OEA apoyara proceso de registro de ciudadanos haitianos en Republica
Dominicana™ 1 de mayo de 2013.

" Ver: documento de Respuesta del Estado Dominicano entregado al Consejo de Derechos Humanos en

Marzo 2010, durante la adopcion del informe EPU RD 2009, donde expresamos que: “En cuanto a la
Convencion el pais la firmd el 10 de diciembre 2003 y la ratificd el 26 octubre 2006”.

80 \Jer: http://digeig.gob.do/web/file/DecretoDIGEIG.pdf

81 Ver Articulos de Periddicos Adjuntos al informe.

Las medidas de prevencion y persecucion de delitos que llevara a cabo el Ministerio Pablico implican

el enfrentar los casos de reincidencias, una eficiente formulacion de cargos y fortalecimiento de la
investigacion, ejecutar una politica de reeducacion y reinsercion social de los adultos y adolescentes
infractores de la ley penal, asimismo fortalecer y ampliar el nimero de Centros de Resolucién Alterna
de Conflictos para promover la solucion pacifica de conflictos entre vecinos o de barrios para que no
alcancen trascendencia penal.
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Otras medidas seran la capacitacion continua y especializada a fiscales e investigadores policiales, y
se desarrollara una politica especial en materia de delincuencia juvenil poniéndose especial atencion a

los nifios, nifias y adolescentes en situacion de riesgo con programas claros de prevencion rescate e
integracion social.
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