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INTRODUCCION

1.  El Reino de la Arabia Saudita presenta este informe sobre la situacion de los derechos
humanos en su territorio con arreglo a las disposiciones de la resolucion 60/251, aprobada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 15 de marzo de 2006, relativa a la creacion del
Consejo de Derechos Humanos, y de conformidad con las orientaciones generales de la resolucion
5/1 del Consejo de Derechos Humanos, de 18 de junio de 2007.

2. La Comision de Derechos Humanos prepar6 este informe en colaboracion con todas las partes
interesadas mas relevantes, gubernamentales y no gubernamentales, y publicé un folleto
informativo destinado especialmente a esas partes interesadas, que gozo de amplia difusion, sobre el
mecanismo de examen.

3.  El Reino de la Arabia Saudita se propone presentar en este informe, de forma veraz y
transparente, la situacion de los derechos humanos y las medidas que ha adoptado para promover
eficazmente los derechos humanos en su territorio, asi como destacar las dificultades que esta
encontrando en sus esfuerzos por ampliar adecuadamente el disfrute de esos derechos. Se sefialan
las medidas que el Reino ha previsto adoptar para promover y proteger los derechos humanos en el
futuro, en particular el estudio de la posible adhesion a algunos de los instrumentos en los que el
Reino todavia no es parte.

4.  De conformidad con la legislacion que, fundada en la ley islamica (sharia), garantiza todos
los derechos en el Reino, fiel a la conviccion de la Arabia Saudita de que es necesario promover los
derechos humanos y garantizar su ejercicio, y teniendo en cuenta el sentido de responsabilidad del
Rey en su calidad de Jefe del Estado, se cre6 una Comision de Derechos Humanos, que informa
directamente al Rey, en su condicion también de Primer Ministro, y que goza de total autonomia,
aunque es financiada por el Gobierno, y también mediante donaciones, contribuciones, legados y
otros recursos, sometidos a la aprobacion previa del Consejo de Administracion de la Comision.

El objetivo de la Comision es promover y proteger los derechos humanos de conformidad con las
normas internacionales en esta materia. La Comision debe presentar al Rey un informe anual sobre
el desempefio de las funciones que le fueron asignadas y otro sobre la situacion de los derechos
humanos en el Reino. Es el 6rgano encargado de hacer conocer mejor los derechos humanos, en
coordinacion con las instancias gubernamentales interesadas, y también de supervisar la aplicacion
de las convenciones adoptadas por el Reino, admitir denuncias y comunicaciones y adoptar las
medidas necesarias.

5. Puesto que el Reino de la Arabia Saudita estd convencido de que los derechos humanos son
un acervo universal al que todos los pueblos tienen derecho, la Comision prepard un plan integral
de difusion y promocién de una cultura de derechos humanos en cuya aplicacion obligatoria
participan todos los 6rganos gubernamentales, ya que abarca la educacion, la salud y todos los
demas aspectos de la vida.

6. Al presentar este informe, el Reino de la Arabia Saudita recalca su determinacion de cooperar
plenamente con todas las instituciones que trabajan para proteger, promover y fortalecer los
derechos humanos. El Reino se compromete a mantener y acrecentar un didlogo resuelto y
constructivo en todos los niveles, convencido de que asi se garantizara la promocion y difusion de
esos derechos en toda la humanidad, de acuerdo con las palabras del Todopoderoso: "Hemos
honrado a los hijos de Adan" (aleya 70 de la azora "El viaje nocturno" del Sagrado Coran); "Dios os
ordena que restituyais los depdsitos a sus propietarios y que cuando lo decidais entre los hombres lo
hagéis con justicia" (aleya 58 de la azora "Las mujeres"); "{Hombres! temed a vuestro Sefior, que os
ha creado de una sola persona" (aleya 1 de la azora "Las mujeres").
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A. Metodologia y proceso de preparacion del informe

7. El proceso se ha ajustado rigurosamente a las necesidades de transparencia y objetividad, y en
¢l se ha dado cumplimiento a muchos requisitos, en particular:

- La participacion de todos los organismos, departamentos y 6rganos gubernamentales y no
gubernamentales en el proceso;

- El analisis de todos los estatutos, reglamentos y leyes en materia de derechos humanos
para la preparacion del informe;

- Laidentificacion de todos los aspectos positivos y negativos con absoluta objetividad y
transparencia;

- Laindicacion de las principales prioridades nacionales y las iniciativas emprendidas para
afrontar las dificultades del Reino en sus esfuerzos por mejorar la situacion de los
derechos humanos.

B. Marco normativo e institucional de los derechos humanos en el
Reino de la Arabia Saudita

8. Desde 1992 se han llevado a cabo otras reformas en el &mbito de los derechos humanos en el
Reino de la Arabia Saudita, que culminaron en la promulgacion de la Ley fundamental de
gobernanza y la actualizacion del Estatuto de las Regiones y del Consejo Consultivo. La Ley
fundamental de gobernanza es el marco constitucional del Reino. Estas reformas se aceleraron con
la promulgacion de muchas leyes conformes con los instrumentos internacionales a los que se ha
adherido el Reino. Ademads, se crearon distintas estructuras, instituciones y 6rganos nacionales, en
particular la Comision de Derechos Humanos, adscrita al Gobierno, para supervisar y aplicar
efectivamente los derechos humanos en los mas altos niveles nacionales. Aun cuando se han
conseguido progresos significativos en esta materia, el proceso de reforma no ha terminado y ain
habra que adoptar muchas otras medidas para introducir nuevas reformas y garantizar el pleno
ejercicio de todos los derechos humanos.

La Ley fundamental de gobernanza

9.  Estaley, derivada de la sharia islamica, es la quintaesencia de la legislacion del Reino en la
medida en que incorpora una serie de principios constitucionales que garantizan la proteccion y el
respeto de los derechos humanos. En particular, la Ley fundamental consagra el principio de
igualdad de todos los ciudadanos ante la ley: "El sistema de gobernanza del Reino de la Arabia
Saudita se funda en la justicia, la consulta y la igualdad, de conformidad con la sharia islamica"
(art. 8). También hace referencia directamente a la obligacion del Estado de proteger los derechos
humanos: "EI Estado protegera los derechos humanos de conformidad con la sharia islamica"
(art. 26). La Ley fundamental establece que el poder de gobierno lo ejercen las autoridades
judiciales, ejecutivas y legislativas, que deben cooperar en el ejercicio de sus funciones, y que el
Rey es arbitro entre esas autoridades. La Ley fundamental recalca la independencia de la autoridad
judicial: "El poder judicial serd una autoridad independiente y al administrar justicia los
magistrados no estaran sujetos a ninguna autoridad que no sea la sharia islamica en el Reino"

(art. 46).

10. También recalca que todos los ciudadanos y los residentes del Reino tienen garantizado el
mismo derecho a reclamar una reparacion juridica: "Todos los ciudadanos y residentes del Reino
tendran el mismo derecho a reclamar una reparacion juridica y las leyes determinaran los
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procedimientos apropiados al respecto” (art. 47). Se estipula igualmente que "Las leyes y los
tratados, convenciones y concesiones internacionales seran promulgados y modificados mediante
reales decretos" (art. 70).

11. Las disposiciones de la Ley fundamental reflejan muchas de las normas de promocién y
proteccion de los derechos humanos en numerosos ambitos civiles, politicos, econdmicos, sociales
y culturales. En este contexto, el articulo 18 de la Ley fundamental estipula que "El Estado
garantizard la libertad y la inviolabilidad de los derechos de propiedad privada. No se podra alienar
la propiedad de ninguna persona, excepto en casos en que asi lo aconseje el interés publico y con la
condicion de que el propietario sea indemnizado debidamente". El articulo 27 estipula ademas que
"El Estado garantizara los derechos de los ciudadanos y sus familiares en situaciones de excepcion,
enfermedad, discapacidad y vejez, mantendré el sistema de seguridad social y alentard a las
instituciones y a las personas a participar en actividades benéficas". El articulo 28 garantiza el
derecho a trabajar: "EI Estado facilitara la oferta de empleo para todas las personas que estén en
condiciones de trabajar y promulgara leyes para proteger a los trabajadores y los empleadores".

En lo referente a la educacion, el articulo 30 de la Ley fundamental establece que "EIl Estado
ofrecera educacion publica y se comprometera a luchar contra el analfabetismo". En el sector de la
salud, el articulo 31 estipula que "El Estado salvaguardaré la salud publica y dispensara atencion
sanitaria a todos los ciudadanos". En cuanto a las libertades personales, el articulo 37 establece que
"Los hogares son inviolables y no se entrara en ellos sin el permiso del propietario ni seran
inspeccionados salvo en las circunstancias previstas por las leyes". El articulo 40 establece por su
parte que "Las comunicaciones telegraficas, postales, telefonicas o de otro tipo son confidenciales y
no seran confiscadas, retrasadas, inspeccionadas o interceptadas salvo en las circunstancias
previstas por las leyes". Las disposiciones de otras leyes contribuyen a la proteccion de esas
libertades.

12. Para contribuir a la promocién y proteccion de los derechos humanos, el Reino de la Arabia
Saudita también ha promulgado muchas leyes nuevas y ha reformado otras leyes existentes de
conformidad con las obligaciones contraidas al adherirse a distintas convenciones internacionales.
Estas leyes nuevas o enmendadas incluyen muchas adiciones positivas que eran necesarias para
completar la estructura legislativa y reglamentaria y garantizar el disfrute de los derechos humanos,
con medidas que incluyen esfuerzos para garantizar la igualdad de condiciones y luchar contra toda
manifestacion de segregacion o discriminacion. A ese respecto, pueden mencionarse los siguientes
actos legislativos.

El Estatuto del Poder Judicial y de la Junta de Reclamaciones

13. Lainiciativa mas significativa del Gobierno de la Arabia Saudita para la promocioén de los
derechos humanos es la reforma del sistema judicial, el principal garante de uno de los derechos
mas importantes: la justicia. El Estatuto del Poder Judicial no s6lo determina los procedimientos
judiciales, sino también los principios legales que deben aplicarse. Se decidié reformar el sistema
judicial del Reino a consecuencia de la adopcion de diversas convenciones internacionales y la
formulacion de ciertas observaciones sobre los procedimientos judiciales del Reino. Estos
esfuerzos diligentes culminaron en el proyecto de evolucion del sistema judicial anunciado por el
Real decreto N° M/78, de 19/9/1428 H (30 de septiembre de 2007). La primera fase se inicid con la
promulgacion del nuevo Estatuto del Poder Judicial, que reafirma su independencia, especifica las
garantias de los jueces y define las esferas de jurisdiccion y la jerarquia de los tribunales, en
particular el establecimiento de un Tribunal Supremo (Constitucional), que incluye entre sus
funciones la supervision de la regularidad en el pronunciamiento y aplicacion de sentencias y de la
legitimidad de la legislacion promulgada en el Reino. El Estatuto define y regula las esferas de
jurisdiccidn y las funciones de los tribunales de apelacion y los tribunales de primera instancia, y
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también establece con precision los derechos y las obligaciones de los jueces durante la instruccion
de una causa. Ademads, el Estatuto define las funciones de inspeccion judicial, la labor y las
responsabilidades de los notarios. El Estatuto prevé la creacion de tribunales de primera instancia,
que son tribunales generales con salas especializadas, en particular la sala de tribunal de ejecucion y
de tribunal testamentario, asi como los tribunales penales equivalentes, los tribunales relativos al
estatuto personal, los tribunales de comercio y los tribunales laborales. Para hacer efectivo ese
sistema el Reino ha nombrado un juez de ejecucion en diversos tribunales, y en algunos a mas de
uno.

14. El Estatuto de la Junta de Reclamaciones (poder judicial administrativo) define la
composicion de esa Junta y del Consejo del poder judicial administrativo, asi como la division de la
Junta en tribunales administrativos, el Tribunal Administrativo de Apelacion y el Tribunal Supremo
de lo Administrativo. El Estatuto también especifica las funciones de cada uno de esos tribunales y
las normas para el nombramiento, asi como los escalafones de los jueces de la Junta. El Estado
aprobd un presupuesto de 7.000 millones de rials para la realizacion de este proyecto.

El Codigo de Procedimiento de la Sharia (Civil)

15. Este Codigo, promulgado por el Real decreto N° M/21, de 20/5/1421 H (20 de agosto

de 2000), consolida los principios rectores de la administracion de justicia que son de aplicacion a
todos los litigantes. El Cédigo determina los poderes significativos que el juez necesita para recibir
deposiciones en la instruccion de una causa. En particular, define las funciones juridicas del
tribunal, los procedimientos para incoar un expediente e iniciar un juicio, las reglas en materia de
comparecencia o no de las partes y la forma en que los procedimientos judiciales quedaran
regulados. El Cddigo estipula explicitamente que las vistas deben ser publicas y especifica los
casos en que un juez debera declararse incompetente para dictar sentencia, a fin de garantizar la
imparcialidad de la justicia frente a todas las partes litigantes.

El Coédigo de Procedimiento Penal

16. Este Codigo promulgado por el Real decreto N° M/39, de 28/7/1422 H (15 de octubre

de 2001), constituye uno de los instrumentos legislativos mas significativos promulgados
recientemente en el Reino, ya que regula directamente las cuestiones de derechos humanos mas
importantes, determinando con precision todos los procedimientos que deben seguirse, desde la
detencion hasta el enjuiciamiento. El articulo 3 del Codigo establece que el acusado sera
considerado inocente hasta que no se haya dictado sentencia condenatoria y prevé medidas para
salvaguardar correctamente este derecho a la presuncion de inocencia. El acusado no puede sufrir
ningln dafio fisico o psiquico, torturas ni trato degradante. En el Codigo se destaca el derecho del
acusado a utilizar los servicios de un abogado defensor durante todas las etapas de la instruccion y
el juicio. Las disposiciones de este Codigo también determinan todos los procedimientos que
regulan la detencion y el arresto, el derecho a contar con una defensa en ambos casos y a la
proteccion de la libertad personal, estipulando que no se podra arrestar, registrar, privar de libertad
o encarcelar a nadie salvo en los casos que sefala la ley. Igualmente se garantiza el derecho de
todas las personas a la inviolabilidad tanto de la propia persona de su domicilio, como del lugar de
trabajo y de sus medios de transporte y vias de comunicacion. Todo procedimiento contrario a las
disposiciones de este Codigo carece de validez y el acusado, si es declarado inocente, tendra
derecho a exigir una indemnizacién por todo perjuicio material o sufrimiento moral infligido.
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El Codigo para la Practica de la Abogacia

17. El Codigo para la Practica de la Abogacia, promulgado por el Real decreto N° M/38,

de 28/7/1422 H (15 de octubre de 2001), con el objeto de garantizar el correcto funcionamiento del
estado de derecho, define la practica de la abogacia y las condiciones para ejercer la profesion de
abogado. El Codigo establece los derechos del abogado y sus deberes en lo tocante a la promocion
de la justicia, el respeto de la profesion y la renuncia a todo acto que sea contrario a su dignidad.
El Codigo autoriza el ejercicio de esta profesion a personas que no sean nacionales de la Arabia
Saudita, con arreglo a normas claramente definidas y encaminadas a la proteccion de los derechos
humanos, asi como conformes a los requisitos que figuran en los acuerdos establecidos entre el
Reino y otros Estados (articulo 3 a) del Codigo). Asimismo, el articulo 39 autoriza a personas no
nacionales de la Arabia Saudita a ejercer temporalmente actividades de consultoria, conforme a las
condiciones establecidas en el mismo articulo.

Instrumentos internacionales de derechos humanos ratificados por el Reino

18. Sibien el Reino de la Arabia Saudita todavia no es parte en el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos ni en el Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y
Culturales, muchas de las disposiciones de estos dos Pactos se aplican en la practica. Las primeras
elecciones municipales del Reino fueron supervisadas por observadores' que confirmaron su
caracter imparcial. En lo referente a los derechos economicos, sociales y culturales, el Reino ha
adoptado normas que se ajustan a las disposiciones del Pacto de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales. En el apartado D de este informe se resumen los principales logros en esta esfera,
obtenidos en beneficio de los ciudadanos del Reino.

19. El Reino de la Arabia Saudita, que fue uno de los primeros Estados que participaron en la
redaccion de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, ha ratificado muchos instrumentos
internacionales de derechos humanos, en particular:

- La Convencion sobre los Derechos del Nifio, ratificada por el Real decreto N° M/7,
de 16/4/1416 H (12 de septiembre de 1995);

- La Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
Racial, ratificada por el Real decreto N° M/12, de 16/4/1418 H (21 de agosto de 1997);

- La Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes, ratificada por el Real decreto N° M/11, de 4/4/1418 H (9 de agosto de 1997);

- La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer, ratificada por el Real decreto N° M/25 de 25/5/1421 H (26 de agosto de 2000);

- La Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional,
ratificada por el Real decreto N° M/20, de 24/2/1425 H (15 de abril de 2004), y el
Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente mujeres
y nifios, que complementa la Convencion, ratificado por el Real decreto N° M/56,
de 11/6/1428 H (27 de junio de 2007);

- La Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad y su Protocolo
Facultativo de 2008.

20. El Reino también es parte en muchos instrumentos de &mbito regional, arabe o isldmico, en
particular:
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- El Pacto sobre los Derechos del Nifio en el Islam, de 2005;

- La Convencion del Consejo de Cooperacion del Golfo contra el Terrorismo, aprobada por
el Real decreto N° M/52, de 2/9/1429 H (3 de septiembre de 2008);

- La Declaracion de Riad sobre los Derechos Humanos en Tiempos de Paz y en la Guerra,
de 2003;

- La Declaracion de El Cairo sobre la Difusion y la Ensefianza de los Derechos Humanos,
de 2000;

- El Convenio de la Organizacion de la Conferencia Islamica para la Lucha contra el
Terrorismo Internacional, de 1999.

C. Promocion y proteccion de los derechos humanos sobre el terreno

Organos e instituciones nacionales para la promocion y
proteccion de los derechos humanos

21. El Reino de la Arabia Saudita, convencido de que el marco legislativo no es suficiente en si
mismo para la promocion de los derechos humanos si no esta respaldado por estructuras e
instituciones nacionales encargadas de velar por el respeto y la aplicacion efectiva de las
disposiciones legislativas, ha creado varias estructuras nacionales encargadas de la promocién y la
supervision de los objetivos de su legislacion en materia de derechos humanos. A ese respecto,
pueden sefialarse las siguientes estructuras e instituciones.

Organizaciones no gubernamentales privadas activas en el Reino

22. De conformidad con el mandamiento del Coran, "Ayudaos unos a otros a practicar la piedad y
el temor de Dios, no el pecado ni la violacion de la ley", convencidos de que la participacion
popular organizada y la cooperacion resuelta y constructiva son positivas y deseosos de servir a la
sociedad y contribuir al desarrollo de las instituciones, el Gobierno del Reino se ha propuesto
integrar la sociedad civil en estas iniciativas. Se autorizo la creacion de varias organizaciones no
gubernamentales (ONG) activas en muchos ambitos, como la salud, la mujer y la familia, los nifios,
la atencion de las personas con discapacidad y otros. Una de estas organizaciones es la Sociedad
Nacional de Derechos Humanos del Reino de la Arabia Saudita, fundada el 18/1/1425 H

(9 de marzo de 2004), y formada por 41 miembros, entre ellos 10 mujeres.

23. Esta Sociedad tiene autonomia financiera y administrativa y no esta sometida a la supervision
ni al control de ninglin organismo gubernamental. El estatuto establece que su cometido es
defender los derechos humanos dentro y fuera del Reino de la Arabia Saudita, sin distinguir entre
ciudadanos, residentes o visitantes, y colaborar con los organismos gubernamentales, las
asociaciones privadas y las organizaciones internacionales dentro y fuera del Reino a fin de hacer
realidad los objetivos para los que fue creada.

La Comision de Derechos Humanos

24. Esta Comision fue creada mediante la Decision N° 207 del Consejo de Ministros,

de 8/8/1426 H (12 de septiembre de 2005). La Comision tiene, conforme a su estatuto, amplias
facultades para promover y proteger los derechos humanos. En el articulo 1 de sus estatutos se
estipula que el objetivo de la Comision es promover y proteger los derechos humanos de
conformidad con las normas internacionales en todos los ambitos, difundir la concienciacion al
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respecto y contribuir a hacer realidad los derechos humanos conforme a las disposiciones de la
sharia islamica. La Comision, que es el 6rgano gubernamental competente para emitir dictimenes
y asesorar en materia de derechos humanos, es totalmente independiente en el ejercicio de las
funciones definidas en su estatuto, entre las cuales estan:

- Asegurarse de que las autoridades gubernamentales competentes aplican las leyes y
reglamentos vigentes en materia de derechos humanos e investigar abusos que constituyan
violaciones de esos derechos;

- Emitir dictdmenes acerca de proyectos de ley sobre derechos humanos;

- Comprobar si las autoridades gubernamentales competentes aplican los instrumentos
internacionales de derechos humanos a los que se ha adherido el Reino de la
Arabia Saudita y velar por que esas autoridades adopten todas las medidas necesarias para
hacer efectivos dichos instrumentos;

- Realizar inspecciones no anunciadas de las carceles y los centros de detencion, sin
solicitar autorizacion a las autoridades competentes, y presentar informes sobre esas
visitas al Primer Ministro;

- Admitir e investigar denuncias de derechos humanos y adoptar las medidas legales
apropiadas;

- Formular politicas generales para dar a conocer mejor los derechos humanos;

- Llevar cabo cualquier otra labor con la finalidad de promover y proteger los derechos
humanos.

La Comision ya esta ejerciendo esas funciones y ha empezado a contribuir eficazmente a la
promocion de los derechos humanos.

El Centro de Didlogo Nacional Rey Abdul Aziz

25. El Centro de Didlogo Nacional Rey Abdul Aziz fue creado por Real decreto de 24/5/1424 H
(23 de julio de 2003). El Centro ofrece un entorno apropiado que contribuye a la promocion de un
concepto de didlogo nacional entre todos los miembros de la sociedad, las clases y las comunidades
sociales, a fin de salvaguardar y apoyar el interés nacional y garantizar las buenas relaciones entre
todos los grupos sociales.

Las funciones del Centro son:

- Abordar cuestiones sociales, culturales, politicas, econémicas, educativas y otras
cuestiones de interés nacional mediante los mecanismos del didlogo intelectual;

- Afirmar el principio y los métodos concretos del didlogo social como una forma de vida y
un medio de resolucion de todos los problemas;

- Extender la participacion de los miembros de la sociedad y los grupos sociales en el
dialogo nacional y fomentar el papel de las instituciones de la sociedad civil para crear
condiciones de justicia, igualdad y libertad de expresion, de conformidad con la sharia
islamica;
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- Fortalecer los canales de comunicacion y el didlogo intelectual con instituciones y
personas en otros paises.

26. Desde su creacion, el Centro ha convocado siete reuniones de dialogo de ambito nacional para
tratar los siguientes temas: la unidad nacional; las relaciones y tratados internacionales; el
extremismo y la moderacidon: un panorama general sistematico e integral; los derechos, las
obligaciones y la mision educativa de la mujer; las cuestiones relativas a la juventud: situacion
actual y aspiraciones futuras; nuestra sociedad y los demas: vision nacional de las relaciones con
las culturas del mundo; educacion: la situacion actual y los medios de desarrollo; el trabajo y el
empleo: didlogo entre las instituciones de la sociedad y del trabajo, con la participacion de los
Ministros de Administracién Publica y Trabajo. Se ha decidido que el tema de la proxima reunioén
serd los derechos humanos.

Estrategia Nacional de Preservacion de la Integridad y
Prevencion de la Corrupcion

27. De conformidad con la voluntad del Reino de garantizar la justicia, acabar con la corrupcion
que impide el desarrollo y el progreso, y contribuir a los esfuerzos de la comunidad internacional en
la lucha contra la corrupcion, la Decision N° 43 del Consejo de Ministros, de 1/2/1428 H

(19 de febrero de 2007), aprobd una Estrategia Nacional de Preservacion de la Integridad y
Prevencion de la Corrupcidn, que tiene los siguientes objetivos:

- Crear condiciones justas para todos los miembros de la sociedad;

- Preservar la integridad y luchar contra la corrupcion en todas sus formas y
manifestaciones;

- Proteger a la sociedad saudita de la corrupcion mediante la promocion de valores
religiosos, morales y educativos;

- Alentar a los ciudadanos y los residentes a adoptar comportamientos adecuados y a
respetar las disposiciones de las leyes y los reglamentos;

- Crear un entorno propicio para la buena marcha de los planes de desarrollo, en particular
en los ambitos econdémico y social;

- Contribuir a los esfuerzos de promocion, desarrollo y consolidaciéon de la cooperacion a
nivel regional, drabe e internacional para preservar la integridad y luchar contra la
corrupcion.

Para supervisar la aplicacion de esta Estrategia, determinar, evaluar y examinar sus resultados y
formular programas de acciéon y mecanismos para su aplicacion, se aprobd la creacion de una
Comision Nacional de Lucha contra la Corrupcion. El Reino ha participado en todas las
conferencias y reuniones internacionales organizadas sobre ese tema y el 9 de enero de 2004 firmé
la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.

Compromisos y cooperacion con los mecanismos internacionales
de derechos humanos

28. El Reino de la Arabia Saudita, deseoso de cumplir sus obligaciones internacionales en materia
de derechos humanos, se ha esforzado por cooperar con todos los mecanismos internacionales de
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derechos humanos, en particular los 6rganos de tratados, los relatores especiales, los grupos de
trabajo y los procedimientos de denuncia, y lo ha hecho de la siguiente manera:

- Respondiendo a todas las denuncias de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos y de sus relatores especiales. A ese respecto, debe
senalarse que en el Reino no hay casos que sean sistematicos, solo incidentes y
circunstancias concretos que no constituyen un patrén regular.

- Facilitando la labor de los relatores especiales interesados en visitar el Reino y
respondiendo a sus peticiones, siempre tomando en cuenta los nombramientos realizados
y las circunstancias de las autoridades competentes. Por ejemplo, en 2003 el Reino
recibid la visita del Sr. Cumaraswami, quien fuera Relator Especial sobre la
independencia de los magistrados y abogados. En 2008 también visité el Reino la
Sra. Yakin Ertiirk, Relatora Especial sobre la violencia contra la mujer.

- Presentando los informes del Reino especificamente referidos a tratados y debatiendo esos
informes en los comités interesados.

- Cooperando con las ONG de derechos humanos, por ejemplo Human Rights Watch, que
en los ltimos cinco afios ha visitado la Arabia Saudita tres veces.

- Desempenando una funcion activa y participativa en su condicion de miembro del
Consejo de Derechos Humanos.

Medidas adoptadas para aplicar los instrumentos internacionales
de derechos humanos

Convencion sobre los Derechos del Nino

29. El Reino se adhiri6 a esta Convencion en 1996 y ha adoptado muchas medidas en el marco de
la Convencion, en particular:

- Ha dado amplia difusién a los articulos de la Convencion en los medios de informacion,
en las escuelas y entre las autoridades gubernamentales y judiciales.

- Ha presentado sus informes al Comité de los Derechos del Nifio, en cuyo seno han sido
debatidos.

- Ha formulado, en la Comision Nacional para el Bienestar del Nifio, una estrategia para
velar por los derechos de la infancia.

- Ha formulado estrategias para evitar el trabajo infantil y la explotacion de los nifios a
través de la mendicidad.

- Se ha adherido a los instrumentos internacionales pertinentes, en particular el Convenio de
la Organizacion Internacional del Trabajo sobre las peores formas de trabajo infantil
(N° 182). También se han adoptado muchas medidas para aplicar efectivamente este
Convenio, en particular la prohibicion de emplear a menores de 15 afos.
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Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacion Racial

30. Desde la adhesion del Reino a esta Convencion en 1997 se han adoptado numerosas medidas
para aplicar sus disposiciones, en particular:

- Se ha dado amplia difusion a los articulos de la Convencion en los medios de informacion,
en las escuelas y entre las autoridades gubernamentales y judiciales.

- Se ha promulgado la legislacion necesaria, por ejemplo la nueva Ley de prensa y
publicaciones, mediante el Real decreto N° M/32, de 30/9/1421 H (17 de julio de 2001),
que prohibe la creacion de organizaciones de caracter racista o que apoyen o promuevan
la discriminacion racial o propaguen ideologias basadas en esta forma de discriminacion.
La ley también estipula que la publicacion de folletos o material que incite al odio racial o
que aliente a financiar actividades racistas constituye un delito penal que es contrario a la
ley y por lo tanto sancionable.

- El Reglamento de aplicacion N° 2FSH/22530, de 17/7/1421 H (15 de octubre de 2000),
relativo a la utilizacion de Internet en lugares publicos, prohibe la utilizacion de la Web
para incitar a la discriminacioén o promover y alentar de cualquier forma delitos o
agresiones contra las personas. El Reglamento también prohibe toda forma de calumnia o
difamacion de éstas.

- La Arabia Saudita se ha adherido a varias convenciones internacionales contra la
discriminacion, entre ellas el Convenio de la OIT sobre igualdad de remuneracion entre la
mano de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor
(N° 100), el Convenio de la OIT sobre la discriminacion (empleo y ocupacion) (N° 111) y
la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer.
El Reino también ha ratificado otras convenciones conexas de ambito regional.

- Se han publicado circulares periddicas del Ministerio de Asuntos Islamicos, que se envian
a los imanes y predicadores de las mezquitas para que no dejen de recordar en su sermén
semanal la ética y las ensefianzas magnanimas del islam, en particular los principios de
justicia, igualdad, tolerancia y rechazo del fanatismo y de toda forma de discriminacion
racial.

- Se ha dado formacion a los funcionarios de policia y a los agentes de las fuerzas del orden
para luchar contra todas las formas de discriminacion. Con ese fin, los Ministerios de
Defensa y de Interior, la Guardia Nacional y los departamentos de investigacion penal han
organizado numerosos cursos especializados para personal de seguridad y militar, entre
los que cabe mencionar los cursillos dictados en la Academia de Policia Rey Fahd, en el
Instituto Superior de Estudios de Seguridad y en varias universidades.

El Reino prepara la presentacion de su segundo informe al Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion Racial.

Eliminacion de la discriminacion en la educacion

31. De acuerdo con la Ordenanza por la que se regulan las escuelas extranjeras en el Reino,
promulgada por la Decision N° 26 del Consejo de Ministros, de 4/2/1418 H (10 de junio de 1997),
las comunidades extranjeras residentes en el territorio del Reino pueden crear escuelas privadas
para impartir a sus hijos la educacion prevista en los planes de estudio de sus paises.
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32. Durante el presente afio académico han funcionado en el Reino 178 escuelas extranjeras
autorizadas, repartidas en 16 circunscripciones educativas regionales y de distrito, a las que asisten
mas de 100.000 alumnos de ambos sexos.

33. Enel Reino se imparten mas de 20 programas de educacion extranjeros, entre ellos los de
Gran Bretafia, los Estados Unidos de América, Francia, Filipinas, Australia, el Pakistan, la India,
Portugal, Guinea, Mali, el Japon, Corea, Suecia, Eritrea, Turquia, Alemania, Indonesia, Ghana,
Italia, Grecia y Sri Lanka.

34. El numero de alumnos no sauditas de ambos sexos matriculados en las escuelas publicas, que

son gratuitas, en los niveles de ensefianza primaria, intermedia y secundaria de educacion general
asciende a 592.227.

Erradicacion de la discriminacion contra los trabajadores migratorios

35. El Gobierno del Reino vela por ofrecer condiciones de trabajo apropiadas a todos los
trabajadores de ambos sexos presentes en su territorio. Con este fin ha adoptado muchas medidas

y promulgado leyes para proteger sus derechos. El articulo 27 de la Ley fundamental de
gobernanza estipula que: "Todos los ciudadanos y residentes del Reino tendran el mismo derecho a
reclamar una reparacion juridica". La Decision N° 166 del Consejo de Ministros, de 12/7/1421 H
(11 de octubre de 2000), que regula las relaciones entre los trabajadores migratorios y los
empleadores, estipula ademas que:

- Los empleadores no podran retener el pasaporte de los trabajadores migratorios o de sus
familiares;

- Los trabajadores migratorios podran circular libremente en el Reino de la Arabia Saudita
siempre que tengan un permiso de residencia valido;

- Los trabajadores migratorios podran solicitar al Gobierno y a otros érganos los servicios
que necesiten para llevar una vida digna, ellos mismos y sus familiares, lo que incluye,
por ejemplo, la obtencidon de un permiso de conducir, la compra de un automovil, la
solicitud de una conexion telefonica y otros servicios, sin necesidad de pedir autorizacion
a sus empleadores;

- La palabra "patrocinador" no sera valida en ningin contexto y serd remplazada por la
palabra "empleador";

- La Decision prevé igualmente la creacion de un comité especial encargado de solucionar
cualquier problema en relacion con su aplicacion.

36. Lanueva Ley del trabajo, promulgada el 23/8/1426 H (27 de septiembre de 2005), contiene
disposiciones claras y explicitas para salvaguardar los derechos de los trabajadores. Esta ley no
distingue entre trabajadores sauditas y no sauditas, ni entre hombres y mujeres. El articulo 40
estipula que el empleador corre con los gastos de contratacion, los derechos de expedicion y
renovacion de los permisos de residencia y de trabajo, los gastos que entrafie el cambio de
ocupacion, la partida y el retorno y otros gastos de transferencia de un trabajador a un nuevo
empleador, asi como los gastos de desplazamiento del trabajador para retornar a su pais al terminar
la relacion contractual entre las dos partes.

37. El Reglamento de aplicacion de la Ley del trabajo, promulgado el 29/2/1428 H
(16 de marzo de 2007), contiene disposiciones muy completas en materia de proteccion de
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los trabajadores, especialmente los trabajadores migratorios. Por ejemplo, el parrafo 13 del
articulo 14 del Reglamento estipula que el contrato suscrito con el trabajador en el lugar de
contratacion debe contener todos los detalles necesarios, en particular la remuneracion, otras
prestaciones, el tipo y el lugar de trabajo y la duracion del contrato. El parrafo 14 estipula ademas
que las agencias de contratacion no podran cobrar al trabajador, en virtud de ningtn acuerdo,
ningln tipo de derechos a cambio de su contratacion, ya que el empleador correra con todos los
gastos. Las disposiciones del parrafo 17 obligan a la agencia de contratacion a informar al
trabajador, antes de firmar el contrato, acerca de las condiciones de vida y las tradiciones que se
respetan en el Reino, asi como los reglamentos que se aplican a la contratacion y el empleo de no
sauditas en la Arabia Saudita.

Medidas adicionales adoptadas para proteger los derechos de
los trabajadores migratorios

- El Ministro de Trabajo promulgé la Ordenanza ministerial N° 738/1, de 16/5/1425 H
(4 de julio de 2004), por la que se prohiben todas las formas de trata de personas;

- El Ministro de Trabajo promulgoé la Ordenanza ministerial N° 37, de 9/9/1427 H
(2 de octubre de 2006), por la que se establece que el empleador debe remunerar de la
misma forma a los trabajadores de ambos sexos por el trabajo realizado en las mismas
condiciones y circunstancias;

- El Ministro de Trabajo promulgo la Ordenanza ministerial N° 111/1, de 9/1/1428 H
(21 de enero de 2007), por la que se establece que las empresas se exponen a una multa y
la prohibicion de contratacion durante un afio si se retrasan en el pago de los salarios de
los trabajadores durante dos meses.

Medios de reparacion de que disponen los trabajadores

38. Las Oficinas de Trabajo del Reino cuenta con comisiones judiciales (Comisiones de Primera
Instancia para la Resolucion de Conflictos Laborales y Comisiones Superiores para la Resolucion
de Conflictos Laborales) encargadas de examinar expedientes laborales y dictar sentencias con
rapidez en las distintas ciudades y distritos del Reino. La Ley del trabajo determina los
procedimientos para entablar e instruir un proceso. Todas las categorias de empleadores y
trabajadores, incluidos los trabajadores domésticos y el personal de servicio, tienen derecho a
recurrir a estas comisiones.

39. El Ministerio de Trabajo cre6 recientemente un "Departamento de bienestar de los
trabajadores migratorios", que presta servicios a esta categoria de trabajadores en el marco de la
Ley del trabajo, para proteger sus derechos y evitar abusos en las relaciones laborales.

40. Los trabajadores migratorios también pueden dirigirse a los Centros de Derechos Civiles y las
Oficinas de Gobernadores Regionales y tienen derecho a interponer un recurso contra las decisiones
de las autoridades ante la Junta de Reclamaciones.

41. Para establecer claramente los derechos de los trabajadores en general y los trabajadores
domésticos en particular, el Ministerio de Trabajo publica folletos explicativos en los que se
informa de todos los derechos de los trabajadores y que incluyen los nimeros de teléfono de las
distintas embajadas, asi como una relacion de los o6rganos judiciales a los que pueden recurrir los
trabajadores en caso de necesidad.
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42. El Reino ha elaborado proyectos de reglamentos en materia de empleo de trabajadores
domésticos y otros trabajadores asimilados. Estos reglamentos definen las obligaciones de los
empleadores y los trabajadores y especifican la informacion que debe incluirse en los contratos de
empleo, esto es, la remuneracion, el tiempo de trabajo y el tiempo libre, y las sanciones en caso de
contravencion de esas disposiciones por parte de los empleadores.

Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes

43. El Reino se adhiri6 a esta Convencion en 1997 y ha adoptado varias medidas para cumplir la
obligacion de aplicacion de sus disposiciones, entre otras las siguientes:

- Se difundi6é ampliamente la Convencion entre todos los medios de informacion y las
autoridades ejecutivas.

- Se ha creado un Comité especial formado por representantes de varios 6rganos, entre ellos
el Ministerio de Justicia, para investigar las denuncias de torturas.

- Varios funcionarios de policia culpables de violaciones de las disposiciones de la
Convencion han sido sancionados.

- Se presentaron y estudiaron los informes del Reino al Comité contra la Tortura.

- Los articulos de la Convencion se incorporaron en el programa de formacion de los
funcionarios de las fuerzas del orden.

- Las medidas legislativas del Reino para tipificar el delito de tortura incluyen las
disposiciones del articulo 2 del Real decreto N° 43, de 29/11/1377 H (17 de junio
de 1958), que establece como delitos sancionables el abuso de autoridad oficial o el
ejercicio de influencia en procedimientos penales y la vulneracion de los derechos
humanos, particularmente mediante actos de tortura.

- El articulo 28 de la Ley de encarcelamiento y detencion, promulgada por el Real
decreto N° M/31, de 21/6/1398 H (29 de mayo de 1978), prohibe toda forma de agresion
contra los presos y los detenidos y prevé medidas disciplinarias contra los funcionarios
civiles o militares que cometan agresiones contra los presos o detenidos, sin perjuicio de
las sanciones penales a las que se exponen si los hechos constituyen delito grave.
Asimismo, los articulos 2 y 35 del Cdodigo de Procedimiento Penal prohiben toda forma de
tortura.

44. Lalegislacion del Reino garantiza a las victimas de actos de tortura el derecho de presentar
denuncias ante el Departamento de Investigaciones y Acusaciones Publicas, un drgano
independiente e imparcial que tiene la obligacion legal de investigar los hechos, ajustandose a las
salvaguardias juridicas para la defensa de los acusados o las victimas, y de actuar en estas causas de
conformidad con sus funciones y sus poderes.

45. El Reino ha terminado practicamente la redaccion de su segundo informe periddico, que debe
presentarse al Comité contra la Tortura para su examen.
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Convencion sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacion contra la mujer

El Reino se adhirid a esta Convencion en el afio 2000 y present6 sus informes inicial y
segundo combinados, que fueron examinados en el 40° periodo de sesiones del Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer. Se han adoptado muchas medidas importantes
para aplicar los articulos de esta Convencion, entre otras:

Se ha dado amplia difusion a la Convencion.

En lo referente al empleo de la mujer, la poblacion femenina activa representa
aproximadamente el 50% de la poblacion masculina activa en la Arabia Saudita en todos
los sectores.

Con la intencidon de fomentar el empleo de la mujer en el marco de la llamada
"discriminacion positiva", el Ministerio de Trabajo promulgé la Ordenanza ministerial
N°793/1, de 22/5/1426 H (29 de junio de 2005), que reserva a las mujeres el ejercicio de
algunas ocupaciones comerciales.

Se facilitaron los procedimientos de adquisicion de bienes en el sector comercial por parte
de mujeres, lo que ha permitido que las mujeres posean actualmente mas de 20.000
empresas e instituciones y mas del 21% de todas las carteras de inversion privadas.

Se han creado decenas de centros especializados que imparten formacion profesional a las
mujeres en las especialidades de banca e informatica.

El Ministerio de Educacion y el Ministerio de Educacion Superior han reservado puestos
de direccion a mujeres.

Se cre6 un Alto Comité Nacional de Asuntos de la Mujer, instituido por la Decisiéon N° 63
del Consejo de Ministros, de 11/3/1424 H (13 de mayo de 2003).

Se abrieron nuevas posibilidades de becas de estudio en el extranjero para las mujeres
sauditas en los sectores de la medicina, la salud y otros, con arreglo al Real decreto
N°M/651, de 8/6/1422 H (28 de agosto de 2001).

En el afio 1425 H (2004) el Consejo de Ministros aprobd varias orientaciones y medidas
para fomentar la actividad econdmica de las mujeres, cuya aplicacion practica permitira
diversificar considerablemente los tipos y esferas de actividad en las que participan las
mujeres.

Tras el debate de los informes inicial y segundo del Reino al Comité para la Eliminacion
de la Discriminacion contra la Mujer, mediante el Real decreto N° MB/8382,

de 28/10/1429 H (28 de octubre de 2008), se aprobo recientemente la adopcion de las
recomendaciones del Comité encargado de estudiar las dificultades que enfrentan las
mujeres que intentan presentar demandas judiciales. Estas recomendaciones incluyen, en
particular:

1)  Lanecesidad de aprovechar la experiencia de otros paises, que han introducido el
sistema de tribunales de familia;
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i1)  La creacion en los tribunales y las oficinas de notaria de salas de la mujer,
sometidas a la supervision de un departamento de la mujer independiente
instituido en el seno del 6rgano que ejerce el control central;

ii1)  La introduccién de procedimientos para evitar retrasos que pueden dar ocasion a
que se vulneren los derechos de las mujeres, con el fin de impedir que sean
victimas de actos de violencia por entablar un proceso judicial y sancionar a los
autores de esos actos de violencia si tales actos se llegan a demostrar;

iv)  Lanecesidad de prestar mas atencion a las denuncias formuladas por las mujeres,
estableciendo procedimientos de recepcion, investigacion y resolucion de dichas
denuncias.

D. Los logros

47. Habida cuenta de lo anterior, en los siguientes parrafos se resumen los principales logros de la
Arabia Saudita, que se han conseguido en el escaso tiempo transcurrido desde que se promulgara la
Ley fundamental de gobernanza:

- El 23 de agosto de 2003 se cred el Centro Nacional de Didlogo para propiciar la
participacion popular y el intercambio de opiniones e ideas entre personalidades de
referencia de todos los sectores de la sociedad del Reino, en debates dedicados a temas
importantes, el mas reciente de los cuales se celebro en abril de 2008.

- En 2004 se cred la Sociedad Nacional de Derechos Humanos, que es una institucion de la
sociedad civil. Esuna asociacion privada independiente dedicada a la defensa en el Reino
de los derechos humanos en general.

- En 2005, el Reino organizd las primeras elecciones libres para la designacion de
representantes municipales.

- En 2005 se cre6 el Comité de Derechos Humanos en el seno del Consejo Consultivo.

- El 10 de mayo de 2006 se cred la Comision de Derechos Humanos, una comision
gubernamental que informa directamente al Rey en su calidad de Primer Ministro.
El objetivo de la Comision es promover y proteger los derechos humanos de conformidad
con las normas internacionales en todas las esferas.

- El 24 de febrero de 2003 se cre6 la Comision de Periodistas Sauditas para proteger los
derechos de los periodistas y regular las relaciones entre los medios de comunicacion y
sus empleados. El 7 de junio de 2004 fueron elegidos los nueve miembros del Consejo de
Direccion de la Comision de Periodistas Sauditas, entre ellos dos mujeres.

- El 17 de julio de 2001 se promulgo la Ley de prensa y publicaciones mediante el Real
decreto N° M/32, de 30/9/1421 H (27 de diciembre de 2000), que establece nuevas cotas
de libertad de expresion.

- En 2006 se cre6 la Comision de la Promesa de Lealtad encargada de regular la sucesion
real, los procedimientos de seleccion del Principe Heredero y la formacion de un Consejo
de Regencia provisional en caso de fallecimiento o incapacidad del Rey o del Principe
Heredero.
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En enero de 2003, el Reino de la Arabia Saudita present6 a la Liga de Estados Arabes una
propuesta de "Pacto de reforma arabe" que propugna la reforma politica y econdémica del
mundo arabe. Este pacto insta a los Estados arabes a identificar las necesidades de las
comunidades locales y darles mayor participacion en el proceso politico como medio
eficaz, para desarrollar la democracia en el mundo arabe. A partir de esta propuesta, la
Cumbre Arabe celebrada en Tunez el 23 de mayo de 2004 aprobé la "Declaracion de
Thanez" que incluye un compromiso de velar por la realizacion de reformas politicas y
sociales, promover la democracia y extender la participacion popular en el proceso
politico y la gestion de los asuntos publicos, ademas de velar por el respeto de los
derechos de las mujeres. Estos principios se reafirmaron en la Cumbre Arabe celebrada
en Argel el 23 de marzo de 2005, y en la Cumbre de Riad celebrada en el Reino de la
Arabia Saudita el 28 de marzo de 2007.

En el sector de la salud. El Gobierno del Reino ha mostrado la misma preocupacion por la
salud de sus ciudadanos y de los residentes extranjeros y ha incluido esta cuestion entre las grandes
prioridades de sus planes de desarrollo, porque considera que la salud humana, que es la piedra
angular y un objetivo basico del desarrollo, constituye un fin estratégico y un requisito social

indispensable. El Reino ha hecho grandes inversiones en este sector, ha progresado

considerablemente en salud preventiva y curativa y ha modernizado y desarrollado la atencion de
salud y el tratamiento médico en todo su territorio en muy poco tiempo. El Reino ha creado una

estructura de salud integral y completa para la prestacion de servicios sanitarios gratuitos de
diagndstico y terapéuticos con los equipos y aparatos médicos mas modernos.

Actualmente hay 378 hospitales ptblicos con un total de 53.519 camas. El nimero de centros
de salud paso de 1.824 a 1.925 entre 2003 y 2007, y este afio, con la creacion de otros 150 centros,
habra en total 2.075. Se inicié un importante proyecto nacional para crear en cuatro etapas, nuevos
centros de salud. El sector privado también contribuye a los servicios de atencion de salud con
sus 127 hospitales privados, que disponen en total de 12.950 camas, y con sus 1.057 centros de

salud y clinicas (cifras de 2008). El Reino ha adoptado muchas medidas en esta esfera, en
particular:

Se establecio que las empresas, las instituciones y los empleadores tenian la obligacion de
tomar un seguro de salud para sus empleados, tanto los ciudadanos como los residentes
extranjeros;

Se extendio el programa de seguridad social cooperativa a todos los residentes extranjeros
que trabajan en el territorio;

Se autoriz6 el funcionamiento de 23 aseguradoras sanitarias, y estd previsto autorizar un
total de 30 compaiias para finales de 2010;

Se estudia la adopcion de las normas necesarias para la clasificacion de los proveedores de
servicios de atencion de la salud.

El Ministerio de Salud no se ha limitado a las mejoras cuantitativas que consisten en la
consolidacion de infraestructuras y la construccion de nuevas instalaciones de salud. Al contrario,
actualmente prepara la introduccion de un sistema y una cultura de medicina familiar y de
comunidad (médicos de familia) que reemplazara al sistema de atencion primaria de salud y
ofrecera servicios de alta calidad a la altura de las expectativas de los beneficiarios. El Ministerio
realiz6 un estudio integral sobre el desarrollo del sistema de salud del Reino (Balsam Health Care)
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que prevé la creacion de un seguro de salud nacional estatal para los ciudadanos, financiado por el
presupuesto publico. El estudio se ha sometido a la sancién real.

En el sector de la educacion. El Reino ha dedicado mucha atencion a los ciclos de
ensefanza general y superior y a la adaptacion de los sistemas de ensefianza a los objetivos
establecidos en los planes de desarrollo. Todos los ciclos de ensefianza son gratuitos y los
estudiantes de ambos sexos matriculados en la ensefianza superior reciben una asignacion mensual.
También se ofrece asistencia financiera a todos los estudiantes que viven en zonas alejadas.

El Reino ofrece diligentemente oportunidades de educacion a todos sus ciudadanos en todas
las circunscripciones, incluso en las poblaciones alejadas. El sistema comprende 14.790 escuelas
para nifios y 17.329 para nifias que ofrecen todos los ciclos de ensefianza general. El Reino recalca

que la ensenanza primaria es obligatoria. EI nimero total de alumnos de ambos sexos asciende
a5.991.080.

El rapido crecimiento de la ensefianza general en el Reino y un desarrollo socioecondmico
paralelo han originado un aumento de la demanda de instituciones de ensefianza superior.
El Gobierno del Reino ha respondido a esta demanda con una oferta mas importante de servicios de
ensefnanza superior y la construccion y la inauguracion de nuevas universidades, facultades e
institutos. Las universidades y los establecimientos de ensefianza superior del Reino comprenden
actualmente 334 facultades en las que estdn matriculados 600.000 alumnos de ambos sexos.

También se han abierto nuevas oportunidades de educacion fuera del Reino mediante un
programa de becas patrocinado por el Rey Abdullah bin Abdul Aziz, Guardian de las Dos Santas
Mezquitas. Este programa, aplicado en los ltimos cuatro afios, es el mas importante desde que se
crearon en el Reino, en los afos sesenta, los primeros programas de becas para cursar estudios en el
extranjero. Hasta la fecha, se han concedido en el marco de este programa mas de 50.000 becas a
estudiantes de ambos sexos en todos los campos de especializacion para cursar estudios en el
extranjero. En la concesion de las becas se tienen debidamente en cuenta las necesidades del
mercado de trabajo nacional y los requisitos de los planes de desarrollo.

Para la aplicacion de este programa se aprobd una partida de 13.000 millones de rials sauditas
y recientemente se inform6 de que, con arreglo a un real decreto, se aumentara la asignacion
mensual de los beneficiarios de estas becas en un 50% a partir del 3 de noviembre de 2008.

El Gobierno completa el programa de ensefianza general para nifios y nifias con otros
programas de educacion dirigidos a segmentos de la poblacion como:

- Los nifios con necesidades especiales;

- Las personas de ambos sexos superdotadas: el Gobierno se esfuerza por identificarlas
para propiciar su desarrollo en una etapa temprana;

- Los adultos analfabetos.
Estos programas también se realizan en zonas rurales y alejadas.
El Rey aprob¢ igualmente la aplicacion del Proyecto Rey Abdullah bin Abdul Aziz de

Desarrollo de la Ensefianza General, que tiene un presupuesto de 9.000 millones de rials y se ha
fijado los siguientes objetivos:
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- Adaptar los programas de educacion en general para reflejar el progreso cientifico y
tecnologico y responder a las necesidades educativas, académicas, profesionales,
mentales, fisicas, intelectuales y de sustento;

- Actualizar la formacion de los maestros de ambos sexos para que ejerzan su funcion
educativa de una forma propicia al logro de los objetivos de los nuevos programas de
educacion;

- Mejorar los entornos de educacion y adaptar sus programas para la introduccion de la
tecnologia digital;

- Desarrollar las capacidades, las habilidades, la creatividad, los talentos y las aficiones
inherentes de los alumnos y satisfacer sus aspiraciones personales.

Recientemente se coloco la primera piedra de la universidad femenina Princesa
Noura bint Abdul Rahman, que serd la més grande del mundo, pues contara con capacidad para
acoger 40.000 alumnas en 2010.

En el ambito laboral. El Gobierno del Reino vela por ofrecer oportunidades de empleo a
todos sus ciudadanos de conformidad con el articulo 28 de la Ley fundamental de gobernanza ("El
Estado facilitard oportunidades de trabajo a todas las personas en condiciones de trabajar") y fiel a
su conviccion de que el derecho a trabajar es un derecho humano fundamental.

Durante el presente aio, la tasa de desempleo del Reino disminuy6 hasta un 6,90% entre los
hombres y un 24,90% entre las mujeres, cuando las cifras respectivas en 2007 fueron del 9,10 y
el 26,60%.

En lo referente a la vivienda. La Arabia Saudita ha emprendido iniciativas diligentes para
asegurar la disponibilidad de vivienda apropiada a sus ciudadanos. El Reino facilit6 el acceso a la
propiedad mediante el establecimiento de un Fondo de Desarrollo Inmobiliario, instituido por el
Real decreto N° M/23, de 11/6/1392 H (23 de julio de 1972), que concede préstamos personales y
de inversion a largo plazo, sin intereses, para la realizacion de proyectos inmobiliarios comerciales
o privados de particulares o instituciones.

En caso de fallecimiento del prestatario la deuda que quede por saldar de un préstamo
inmobiliario se condona, y ninguna persona, sea hombre o mujer, debe asumir la responsabilidad
del principal pendiente. Las personas que pagan puntualmente sus cuotas también obtienen una
exencion parcial.

En el Reino hay muchas fundaciones que trabajan para ofrecer vivienda apropiada a las
personas necesitadas de las distintas regiones. Entre ellas estan la Fundacion para el Desarrollo de
la Vivienda, creada por el Rey Abdullah bin Abdul Aziz en honor de sus padres, que ofrece una
vivienda apropiada a las personas mas necesitadas de la sociedad saudi para que puedan integrarse
como miembros productivos de la sociedad y contribuir al desarrollo de su entorno local inmediato
en el marco del desarrollo integral del Reino, y la Fundacion de Vivienda de Beneficencia Principe
Sultan bin Abdul Aziz. El Ministerio de Asuntos Sociales también supervisa proyectos de vivienda
de bajo costo en todas las regiones del Reino, que permitiran realizar, en una primera
fase, 16.000 viviendas con un presupuesto de cerca de 2.400 millones de rials sauditas.

El proyecto de estatuto de la Autoridad de Vivienda Publica fue aprobado mediante el
Decreto N° 136, 22/4/1428 H (10 de mayo de 2007). Se han previsto, en particular, las siguientes
funciones: ofrecer vivienda apropiada con opciones adaptadas a las necesidades de los ciudadanos
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y conforme a los programas elaborados por la Autoridad; facilitar a los ciudadanos la adquisicion
oportuna de vivienda de buena calidad y asequible a su renta; elevar la proporcién de personas que
viven en régimen de propiedad; elaborar, desarrollar y estructurar estrategias integrales de vivienda
en el Reino; proponer leyes, reglamentos, politicas y planes en materia de vivienda.

En lo referente a la proteccion del medio ambiente. El Reino es consciente de la influencia
directa del medio ambiente sobre los seres humanos y concede el mayor interés a su proteccion.
La Ley de proteccién ambiental y sus reglamentos de aplicacion, promulgados por el Real
decreto N° M/34, de 28/7/1422 H (16 de octubre de 2001), reafirman la preocupacion del Reino a
ese respecto. Su objetivo es preservar, proteger y mejorar el medio ambiente, evitar la
contaminacion, proteger la salud publica de las acciones y las actividades nocivas para el medio
ambiente, preservar los recursos naturales, integrar la planificacion ambiental en la planificacion
general del desarrollo en todos los campos, sensibilizar acerca de las cuestiones relativas al medio
ambiente y fomentar un sentimiento de responsabilidad individual y colectiva para la preservacion
del medio ambiente. La Administracion de Meteorologia y Proteccion Ambiental supervisa la
aplicacion de esta ley.

En lo referente a la seguridad social y el bienestar social. Los objetivos del programa de
seguridad social del Reino, aprobado por los Reales decretos Nos. 18 y 19, de 1393 H (1963), son
contribuir a crear programas integrales de desarrollo social, ofrecer asistencia financiera y en
especie a las personas que tienen bajos ingresos, mejorar el entorno residencial de las familias
necesitadas y poner en marcha programas de produccion para que los beneficiarios de asistencia
puedan convertirse en ciudadanos productivos y autonomos.

Las siguientes categorias de personas reciben prestaciones mensuales de seguridad social: los
huérfanos, las personas con discapacidad por motivos de trabajo, los ancianos, las mujeres que no
tienen sostén econdmico (divorciadas, viudas, viudas con hijos que han quedado huérfanos de
padre, solteras y mujeres que se encuentran temporalmente sin su sostén econémico), las familias
que no tienen sostén econdémico y las categorias que no satisfacen los requisitos para obtener la
nacionalidad saudita, esto es:

- Los hijos de una mujer saudita y un hombre no saudita, y las mujeres extranjeras casadas
con sauditas o viudas de sauditas que han tenido hijos con ellos.

También tienen derecho a prestaciones los titulares de un abono de transporte gratuito que
tengan alguna discapacidad fisica, sensorial o psiquica certificada por un médico y que sean
menores de 18 afios, las viudas con hijos que han quedado huérfanos de padre y los huérfanos.

En el afio 1382 H (1963) se empezaron a pagar prestaciones anuales de seguridad social
(pensiones y asistencia) de 360 rials para el sostén econémico y de 1.540 rials para una familia.
Estos importes se han elevado regularmente y el Consejo de Ministros, mediante su Decision N° 11,
de 1429 H (2008), establecio los actuales limites maximos, que son de 34.210 rials por familia y
ano, y el importe de la pension minima, que es de 6.000 rials.

Bienestar de personas que tienen necesidades especiales. El Real decreto N° M/37, de
23/9/1421 H (20 de diciembre de 2000), estipula que el Ministerio de Asuntos Sociales debera
coordinar la prestacion de servicios médicos, sociales, educativos, psicoldgicos y profesionales para
las personas que tengan necesidades especiales y facilitar su adaptacion social creando centros de
acogida para las personas con discapacidad mas grave, manteniendo centros de rehabilitacion y
empleo para las demés y proporcionando protesis.
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Nifos y huérfanos. De conformidad con la Ordenanza ministerial N° 19583, de 22/6/1422 H
(11 de septiembre de 2001), se cred en el seno del Ministerio de Asuntos Sociales un departamento
especial que tramita solicitudes de atencion de nifios de padres desconocidos, para su colocacion en
hogares de acogida. El Ministerio mantiene muchos establecimientos de bienestar para jovenes de
ambos sexos y también vela por el bienestar de los ancianos en 20 establecimientos en distintas
regiones del Reino.

Proteccion contra daios. El Reino estudia un proyecto de ley de proteccion de las personas
contra distintas clases de danos, mediante diferentes medidas preventivas, la prestacion de
asistencia, el tratamiento, la acogida y los servicios sociales, psicologicos, de salud y juridicos
necesarios, asi como la adopcion de las medidas legislativas necesarias para exigir
responsabilidades y sancionar a los culpables. Actualmente este proyecto de ley se encuentra en las
ultimas etapas del proceso de aprobacion y adopcion.

El Reino ha redoblado sus esfuerzos por eliminar todas las formas de violencia contra las
mujeres. Las comisiones nacionales de desarrollo social han puesto en marcha numerosos
programas de asesoramiento y sensibilizacion para mujeres, que prevén la organizacion de
simposios, reuniones y cursillos para debatir todos los temas de interés para las mujeres y las
familias sauditas. También se organizan muchos programas de asesoramiento y sensibilizacion
sobre los derechos de las mujeres dirigidos a hombres. Ademas, los legisladores han elaborado dos
proyectos de ley, sobre maltrato infantil y violencia doméstica respectivamente.

Promocion de una cultura de derechos humanos. La Comision de Derechos Humanos ha
empezado a aplicar un plan de accidon nacional integral para la promocion de una cultura de
derechos humanos con los siguientes objetivos:

- Crear y mejorar la concienciacion sobre los derechos humanos y velar por que los
miembros de la sociedad puedan ejercer esos derechos;

- Velar por el cumplimiento de las leyes, las directivas y los procedimientos de proteccion
de los derechos humanos, creando un entorno propicio a este fin en todos los campos;

- Senalar la gravedad de las infracciones de los derechos humanos y dar la alarma al
respecto;

- Crear verdaderas alianzas con los 6rganos gubernamentales y las instituciones locales,
nacionales, regionales e internacionales que buscan la promocion de una cultura de los
derechos humanos;

- Velar por que se lleven a la practica las disposiciones de la Ley fundamental de
gobernanza en materia de derechos humanos y algunos de los actos legislativos
promulgados de conformidad con esta ley, en particular el Coédigo de Procedimiento Penal
y el Cédigo de Procedimiento (Civil) de la sharia;

- Velar por que los reglamentos, los procedimientos y la conducta profesional de los
funcionarios publicos sean conformes a los principios y los conceptos de derechos
humanos;

- Sensibilizar al ptblico sobre medios y maneras de ayudar a proteger los derechos
humanos.
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E. Promesas y compromisos voluntarios

48. Se ha proporcionado asistencia financiera a los siguientes mecanismos de las Naciones
Unidas:

- Una aportacion anual de 150.000 dolares para el presupuesto de la Oficina del Alto
Comisionado para los Derechos Humanos, efectiva desde 2008;

- Una aportacion de 25.000 délares al Fondo de Reserva de la Oficina del Alto
Comisionado;

- Una aportacion de 25.000 délares al el Fondo Fiduciario del Examen Periddico Universal;

- Una aportacion de 25.000 dolares al el Fondo de Contribuciones Voluntarias para las
Victimas de la Tortura;

- Una aportacion de 25.000 dolares al Fondo Fiduciario de Contribuciones Voluntarias para
Luchar contra las Formas Contemporaneas de Esclavitud.

49. Los legisladores redactaron un exhaustivo proyecto de ley, encaminado a prohibir y tipificar
el delito de trata de personas y establecer sanciones especificas. Dicho proyecto de ley se encuentra
ya en las ultimas etapas de su proceso de aprobacion.

50. El Reino estudia atentamente la posibilidad de adherirse a los dos pactos internacionales de
derechos humanos.

51. El examen de la cuestion de la adhesion al Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, se encuentra practicamente
ultimado.

F. Practicas idoneas
Dialogo entre partidarios de distintas religiones y civilizaciones

52. Por iniciativa del Guardian de las Dos Santas Mezquitas se celebré en Madrid, del 16 al 18 de
julio de 2008, una Conferencia Mundial para el Dialogo, y a peticion del Gobierno del Reino de la
Arabia Saudita, la Asamblea General de las Naciones Unidas celebrd una reunion de alto nivel
sobre el didlogo los dias 12 y 13 de noviembre de 2008. Estas iniciativas se enmarcan en la politica
del Reino de promocioén de la paz y la seguridad internacionales y de fomento de un espiritu de
tolerancia entre todos los pueblos.

53. Entre sus esfuerzos internacionales positivos durante la crisis alimentaria que afecté al mundo
entero recientemente, en particular a los paises mas pobres, en 2008 el Reino de la Arabia Saudita
aprob6 una donacién incondicional de 500 millones de ddlares al Programa Mundial de Alimentos,
de las Naciones Unidas.

54. El Reino también cre6 un Fondo de Energia para los Pobres, al que aportdé 500 millones de
dolares, para ayudar a los paises en desarrollo a aprovisionarse en energia y a llevar a cabo
proyectos de desarrollo (Reunion de Energia de Jeddah, 2008).

55. El Gobierno del Reino de la Arabia Saudita, convencido de que la pobreza tiene
consecuencias y repercusiones negativas para el pleno disfrute de los derechos humanos, ha



A/HRC/WG.6/4/SAU/1
pagina 23

ofrecido ayuda y asistencia a los paises mas afectados por la pobreza, asi como apoyo a las
organizaciones que trabajan para atenuar la pobreza en todo el mundo. En los ultimos treinta afios
el Reino ha aportado mas de 84.000 millones de dolares en forma de asistencia y préstamos a fondo
perdido y en condiciones favorables. El Reino es ademas una importante fuente de divisas para los
paises en desarrollo y es el segundo pais mas importante del mundo por el volumen de sus
transferencias de divisas. El Reino apoya instituciones y organizaciones que llevan a cabo
programas especializados de interés para la comunidad internacional, en particular el Organismo de
Obras Publicas y Socorro de las Naciones Unidas para los Refugiados de Palestina en el Cercano
Oriente (OOPS), el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, el Fondo de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Industrial, el Programa Arabe del Golfo para las Organizaciones de
Desarrollo de las Naciones Unidas (AGFUND), el Fondo Arabe de Asistencia Técnica a los Paises
Africanos y Arabes y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia.

56. En 1991 el Reino cancelo las deudas oficiales de varios paises en desarrollo, que
sumaban 6.000 millones de délares, para que esos paises pudieran satisfacer las necesidades propias
de una vida digna.

57. Las aportaciones del Reino en forma de asistencia de socorro superan los 9.486 millones de
dolares, sin incluir la promesa del Reino de aportar 1.000 millones de dolares a la reconstruccion
del Iraq.

58. El Reino prosigue sus esfuerzos por eliminar la pobreza en general, unos esfuerzos que han
dado frutos visibles en los planos local e internacional. En 2008, el Programa Mundial de
Alimentos otorg6 al Guardian de las Dos Santas Mezquitas el titulo de "Campeon de la lucha contra
la pobreza" para recompensar esos esfuerzos. Es una distincion que el PMA concede a los
dirigentes que contribuyen a la lucha contra la pobreza.

Establecimiento de la Comision Nacional de bienestar de los presos,
los ex presidiarios y sus familiares

59. Esta Comision, establecida conforme a la Decision N° 2 del Consejo de Ministros
de 1/1/1422 H (26 de marzo de 2001), estd radicada en la ciudad de Riad y tiene delegaciones en
todas las regiones del pais.

60. La funcion de la Comision es prestar asistencia a las personas detenidas en los reformatorios y
las carceles, solucionar los problemas financieros y psicologicos de sus familiares, prestarles los
servicios necesarios, mejorar las condiciones de las carceles y proponer alternativas apropiadas.
Entre las actividades de la Comision estan el apoyo financiero a las familias de los presos y las
personas excarceladas, y la ayuda para encontrar empleo y reintegrarse como miembros respetables
de la sociedad.

Formacion de consejos de asesoramiento de los presos y las personas
detenidas por motivos de seguridad

61. El Reino, movido por el interés que tiene en sus ciudadanos y el firme convencimiento de que
se manipulan los motivos del terrorismo y se puede engafiar a los jovenes que se dejan impresionar
facilmente, ha creado un programa de asesoramiento para rectificar conceptos erroneos. Para ello
se han creado 6rganos que asesoran a los presos y las personas detenidas por motivos de seguridad.
Buena parte de los presos y las personas detenidas que han participado en el didlogo con esos
6rganos han renunciado a ideologias peligrosas. Los érganos de asesoramiento también se ocupan
de las necesidades de salud, materiales y familiares de los presos y las personas excarceladas.
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Creacion, en el seno de la Comision de Derechos Humanos del Reino,

de un comité encargado de examinar la compatibilidad de las leyes con

los tratados y convenciones internacionales de derechos humanos a los
que se ha adherido el Reino de la Arabia Saudita

62. Se ha creado en el seno de la Comision de Derechos Humanos, un comité que estudia hasta
qué punto la legislacion saudita es compatible con los instrumentos de derechos humanos. Es el
primer paso de un proceso que se propone armonizar las leyes del Reino con las obligaciones
contraidas en virtud de los tratados y convenciones internacionales y enmendar todas las
disposiciones juridicas que sean contrarias a esas obligaciones. El comité también estudia la
posibilidad de que la Arabia Saudita se adhiera a aquellos instrumentos en los que todavia no es
parte.

63. Cumpliendo con su obligacion de promover una mayor concienciacion sobre los derechos
humanos, y de dar a conocer los conceptos en que se apoyan, la Comisién de Derechos Humanos
del Reino particip6 en un examen de "proyectos de normas internacionales de responsabilidad
colectiva" que facilitaran notablemente su labor. La Comision también prestara asistencia para la
creacion de un comité nacional saudita sobre responsabilidad colectiva.

G. Dificultades y limitaciones

64. El Reino de la Arabia Saudita, como otros Estados, ha afrontado muchas dificultades y
limitaciones en sus esfuerzos por garantizar justicia para todos. La mayor dificultad es la actividad
de grupos extremistas que cometen actos de terrorismo dentro y fuera del territorio. El Reino esta
firmemente convencido de que la cooperacion internacional serd un factor determinante en la
campafa contra el terrorismo. Cada pais debe manifestar la voluntad y la determinacién de luchar
contra el terrorismo, pero todos los Estados tienen que intervenir y esos esfuerzos deben adquirir
una dimension mundial, ya que ningin Estado puede permanecer neutral. El Reino est4 en favor de
la adopcion de una convenciéon exhaustiva y mundial contra el terrorismo internacional que,
desgraciadamente, es un documento al que sera dificil llegar, debido a las diferencias politicas entre
los Estados acerca de la funcidn y contenido de dicha convencion, particularmente en lo referente a
la definicidn de terrorismo, la distincion entre terrorismo y resistencia legitima y el concepto de
terrorismo de Estado.

65. El Reino ha organizado reuniones internacionales en las que ha defendido la opcion de
planificar y estructurar una accién internacional colectiva contra el terrorismo. En febrero de 2005
convoco una Conferencia Internacional contra el Terrorismo que formulé muchas recomendaciones
importantes, en particular el llamamiento formulado por la Arabia Saudita para la creacion de un
centro internacional de lucha contra el terrorismo. Todos los detalles de la Conferencia y su
Declaracion Final, asi como todos los documentos conexos, pueden consultarse en el sitio web
creado al respecto (Www.ctic.org.sa).

66. Teniendo en cuenta que la sharia islamica prohibe categéricamente todas las formas y tipos
de terrorismo (que es un fendémeno que nada tiene que ver con la religion), propugna un espiritu de
cooperacion y amor fraterno entre los pueblos y prohibe los actos de maldad y devastacion, el
Comité Permanente de Investigacion Académica y Dictamenes Juridicos (fatwas) del Reino de la
Arabia Saudita emitié una declaracion que proscribia el terrorismo y pedia que se aplicasen esos
nobles preceptos.

67. ElReino de la Arabia Saudita ha recalcado repetidamente que los medios de informacion
deberian abstenerse de publicar o difundir todo lo que pueda alentar las conductas conflictivas, el
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fanatismo, el extremismo o el terrorismo. También ha recalcado la importancia de la proteccion y
la seguridad publicas. A ese respecto, el Reino reafirma su condena de las expresiones de
menosprecio y difamacion de las religiones, permitidas en algunos Estados en nombre de la libertad
de expresion, que contribuyen a incitar al extremismo religioso en el mundo islamico.

68. El Gobierno esta aplicando varios programas que respaldan sus esfuerzos contra el terrorismo
y contribuyen a su lucha contra los extremistas mediante, entre otras cosas, medidas como la
creacion de un tribunal de seguridad especial para juzgar a supuestos terroristas, en el que se aplican
salvaguardas generales que garantizan que dicho tribunal no funciona como tribunal militar sino
que respeta las leyes y las précticas judiciales vigentes.

69. En el marco de su campaiia de lucha contra el terrorismo internacional, el Reino ratifico el
Convenio de la Organizacion de la Conferencia Islamica para la Lucha contra el Terrorismo
Internacional de 1999 y adopto y ratifico las 13 convenciones internacionales relacionadas con la
lucha contra el terrorismo. El Reino coopera y coordina sus acciones con muchos Estados amigos
en la lucha contra el terrorismo.

70. En ese contexto, el Reino propuso que se creara un organismo o centro internacional para
coordinar con las Naciones Unidas el establecimiento de mecanismos de intercambio de
informacion y conocimientos especializados entre los Estados en materia de lucha contra el
terrorismo y para establecer relaciones entre los organismos nacionales de lucha contra el
terrorismo, utilizando una base de datos que les permitiria intercambiar rapidamente informacion
sobre terroristas y grupos terroristas.

71.  El Reino acoge a mas de 7 millones de expatriados extranjeros de mas de 180 nacionalidades
diferentes y procedentes de una multitud de entornos culturales, sociales y econémicos de todo el
mundo. Este importante grupo representa aproximadamente un tercio de la poblacion del Reino y
ocasiona dificultades y cargas muy importantes, ya que es necesario responder a sus necesidades en
materia de salud, educacion y otros servicios a los que obliga su presencia en el territorio nacional.
La mayor parte de estas aportaciones son practicamente gratuitas en el Reino y, si bien
regularmente se ofrecen nuevos servicios para garantizar una vida decente a todos, la presion que
deben sufrir estos servicios es cada vez mas importante.

72. Por otra parte, el Reino acoge a més de 3 millones de peregrinos de distintas nacionalidades y
de todos los paises del mundo y debe garantizar su proteccion, seguridad y comodidad durante la
peregrinacion anual, ademads de ofrecer todas las instalaciones necesarias para que puedan cumplir
los ritos. Es maés, el Reino presta estos servicios durante todo el afio, y no so6lo en las fechas de la
peregrinacion mayor (Hayy) ya que atiende a mas de 6 millones de personas que visitan el pais en
otras fechas para diferentes ceremonias religiosas (la peregrinacion menor (omra), la visita a la
Mezquita del Profeta, etc.). No cabe duda de que todo esto requiere inmensos recursos y
capacidades a todos los niveles y en todas las esferas para asegurar la proteccion y seguridad de los
visitantes que honran al Reino con su presencia.

73. Algunas costumbres y tradiciones atdvicas que siguen vigentes en el Reino y podrian tener
consecuencias negativas para el crecimiento sostenible y el proceso de desarrollo requieren una
forma de adaptacion particular y es posible que los procesos de aceptacion y ajuste al cambio tomen
mucho tiempo. Aun cuando algunas de estas costumbres y tradiciones puedan ser mal vistas por la
religion islamica, las personas necesitan tiempo para adaptarse progresivamente al cambio y es
dificil abandonar de una vez algunas de las atavicas costumbres y tradiciones heredadas por las
sociedades tribales. Las costumbres no se imponen, se heredan.
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74. Esnecesario tener en cuenta igualmente la gran extension geografica del Reino y el hecho de
que la ensenanza moderna es relativamente reciente. Si bien se ha progresado considerablemente
en la ensefianza moderna, se trata de un fenomeno relativamente reciente y no hay que olvidar que
la vida de una sociedad se mide en siglos y no en afios. La mezcla de culturas diferentes y sus
efectos sobre la marcha de la sociedad complican aun mas la situacion.

Nota

"Enla pagina 35 de su informe final sobre la supervision de las elecciones municipales, la conclusion decisiva e
importante de la Sociedad Nacional de Derechos Humanos es que las autoridades oficiales del Reino de la Arabia
Saudita no interfirieron directa ni indirectamente en el proceso electoral de ninguna manera que pudiera afectar a su
realizacion justa y transparente. Asimismo, los observadores de la Comision electoral nacional afirmaron que no se
habia observado ninglin indicio de interferencia irregular en la realizacion del proceso electoral que pudiera atribuirse a
las autoridades oficiales.



