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Abreviaturas
l. CEPOL Colegio de Policia Europeo
2 UE Unién Europea
3. OIT Organizacion Internacional del Trabajo
4. ONG Organizaciones no gubernamentales
5. RFSY Republica Federativa Socialista de Yugoslavia
6. Ur. 1. RS Boletin Oficial de 1a Republica de Eslovenia
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I. Metodologia de preparacion del informe

1. La Republica de Eslovenia (en adelante, Eslovenia) inicid los preparativos del
primer Examen Periddico Universal a comienzos de 2009. Se encargd a la Seccion de
Derechos Humanos del Ministerio de Relaciones Exteriores la coordinacion de la redaccion
del informe nacional; también participaron la Comision Interministerial de Derechos
Humanos', y los ministerios y las oficinas gubernamentales competentes. En marzo se
informo sobre la elaboracion del informe a las organizaciones no gubernamentales (ONG),
que tuvieron la posibilidad de formular comentarios en junio. El proyecto de informe fue
presentado a la consideracion del Ombudsman de los Derechos Humanos en agosto de
2009, y fue tratado en la Comision Interministerial de Derechos Humanos en el mes de
septiembre.

II. Marco normativo e institucional

A. Organizacion del Estado y del poder judicial

2. Eslovenia es una republica democratica parlamentaria basada en el principio de la
separacion de los poderes legislativo, ejecutivo y judicial. El poder legislativo es ejercido
por un parlamento bicameral (la Asamblea Nacional y el Consejo Nacional), el poder
ejecutivo por el Gobierno, y el poder judicial por la judicatura. La Republica de Eslovenia
esta representada por el Presidente de la Republica, quien también es el Comandante en
Jefe de las fuerzas de defensa eslovenas. La estructura administrativa del Estado la integran
210 municipios.

3. El poder judicial es independiente y esta separado de los poderes ejecutivo y
legislativo. Se rige por la Constitucion y por las leyes. El cargo de un juez es vitalicio. Los
jueces son elegidos por la Asamblea Nacional a propuesta del Consejo Judicial, que es un
organo independiente integrado por expertos. Los jueces gozan de independencia en el
desempeiio de sus funciones. El Tribunal Constitucional es el 6rgano judicial supremo que
protege el orden constitucional y legal y los derechos humanos.

B. Normativa constitucional y legislativa sobre los derechos humanos

4. Un tercio de las disposiciones de la Constitucién eslovena® (en adelante, la
Constitucion) se refiere a los derechos humanos y las libertades fundamentales, que pueden
aplicarse directamente sobre esa base. Con el fin de contemplar y aplicar efectivamente los
derechos humanos, el principio general de igualdad y las disposiciones constitucionales
especificas se definen mas detalladamente en la legislacion, en particular la Ley del
Ombudsman de los Derechos Humanos®, la Ley de aplicacion del principio de la igualdad
de trato*, la Ley de igualdad de oportunidades para la mujer y el hombre’, la Ley sobre la
violencia en la familia® y la Ley de proteccion de los datos personales’. Los derechos
humanos también estan garantizados o aplicados por ciertas disposiciones legislativas en
distintas esferas de la reglamentacion legal, particularmente en la legislacion penal,
procesal, laboral y electoral, en las leyes que garantizan la proteccion de los derechos
humanos de las personas con necesidades especiales o de los miembros de grupos sociales
vulnerables, asi como en diversas otras leyes. Con el fin de garantizar una verdadera
igualdad, la Constitucion, la ley general que prohibe la discriminacion y la Ley especial
sobre la igualdad de género definen explicitamente los requisitos para aplicar medidas
especiales o dar lugar a diferencias positivas en los casos en que se justifican las
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desviaciones del principio de la igualdad de trato por motivos licitos y en que los medios
para lograr este objetivo sean a la vez adecuados y necesarios.

Instituciones de derechos humanos

5. Con respecto a los derechos humanos, las autoridades competentes en Eslovenia son
los 6rganos judiciales y de administracion del Estado y otros depositarios de la autoridad
publica. Ademas de los recursos legales ordinarios y extraordinarios de que disponen las
personas en el plano nacional en los casos de violacién de los derechos humanos y las
libertades fundamentales, el Tribunal Europeo de Derechos Humanos ejerce el control de la
aplicacion del Convenio Europeo para la Proteccion de los Derechos Humanos y las
Libertades Fundamentales en el plano regional. En los casos de violacion de los derechos
protegidos por el Convenio, los ciudadanos eslovenos también tienen acceso a dicho
tribunal. Las principales instituciones especializadas en la proteccion y promocion de los
derechos humanos son: el Ombudsman de los Derechos Humanos, la Oficina de Igualdad
de Oportunidades, el Defensor del Principio de Igualdad, los coordinadores de la igualdad
de oportunidades para la mujer y el hombre, la Oficina para las Comunidades Religiosas, la
Oficina de las Nacionalidades y numerosos organos funcionales establecidos por el
Gobierno o que desarrollan actividades en los ministerios.

6. La creacion de la Oficina del Ombudsman de los Derechos de los Ciudadanos ha
sido prevista en la Constitucion con el fin de proteger los derechos humanos y las libertades
fundamentales frente a los organos estatales, los organos auténomos locales y las
autoridades publicas. El Ombudsman cuenta con autoridad para obtener de los dérganos
estatales y demads oOrganos que puede vigilar, e independientemente de su nivel de
confidencialidad, todos los datos necesarios para realizar investigaciones; también puede
citar a testigos para interrogarlos. El Ombudsman esta facultado para inspeccionar en todo
momento a cualquier 6rgano o institucion estatal que limite la libertad personal, como es el
caso de las instituciones psiquiatricas. E1 Ombudsman no tiene autoridad para supervisar la
labor de los jueces y tribunales, salvo cuando se produzcan demoras injustificadas en los
procedimientos o evidentes abusos de poder. De conformidad con la Ley del Tribunal
Constitucional®, el Ombudsman puede presentar una denuncia constitucional previo
consentimiento de la parte agraviada, asi como una solicitud de revisiéon constitucional de
normativas si considera que éstas infringen los derechos humanos y las libertades
fundamentales.

7. La Oficina de Igualdad de Oportunidades esta empefiada en lograr una auténtica
igualdad entre las mujeres y los hombres en todas las esferas de la vida. El Defensor del
Principio de Igualdad, que funciona dentro de dicha oficina, tiene a su cargo las iniciativas
relativas a supuestas violaciones de la prohibicion de la discriminacion por motivo de
cualesquier circunstancia personal. Los coordinadores de la igualdad de oportunidades para
la mujer y el hombre designados en todos los ministerios y también en ciertos municipios
cooperan activamente con dicha oficina. La Oficina para las Comunidades Religiosas
observa la situacion de las comunidades religiosas y lleva un registro de dichas
comunidades’. La Oficina de las Nacionalidades sigue la aplicacion de las disposiciones
constitucionales y legislativas sobre los derechos especiales de los miembros de las
comunidades nacionales italiana y hungara, y observa y garantizar la proteccion de los
derechos especiales de la comunidad romani que vive en Eslovenia, a menos que dichos
derechos correspondan a la competencia de otros érganos estatales o de las comunidades
locales.
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D. Obligaciones internacionales

8. El articulo 8 de la Constitucion estipula que las leyes y reglamentos deben ser
compatibles con los principios generalmente aceptados del derecho internacional y con los
tratados vinculantes para Eslovenia. Los tratados ratificados y publicados se aplican de
forma directa. Eslovenia respeta los objetivos y principios de la Carta de las Naciones
Unidas, la Declaracion Universal de Derechos Humanos y otras obligaciones
internacionales asumidas por sucesion o mediante la conclusion de los principales
instrumentos internacionales, universales y regionales, en materia de derechos humanos. En
el marco de las obligaciones internacionales contraidas para la proteccion de los derechos
humanos, Eslovenia esta sometida al control de los 6rganos competentes establecidos en
virtud de los tratados, a los que presenta regularmente informes sobre la situacion de los
derechos humanos, y con los que lleva a cabo un didlogo franco y cuyas recomendaciones
aplica de buena fe. Como miembro del Consejo de Europa y de la Union Europea,
Eslovenia también esta obligada por los convenios aprobados por el Consejo de Europa, el
acervo de la UE y la jurisprudencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos y del
Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas.

9. Al ratificar el tercer Protocolo adicional a los Convenios de Ginebra y la
Convencion de las Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con discapacidad y
su Protocolo Facultativo, y al firmar la Convencion Internacional para la proteccion de
todas las personas contra las desapariciones forzadas, Eslovenia dio cumplimiento a las
obligaciones que asumié al anunciar su candidatura como miembro del Consejo de
Derechos Humanos. Eslovenia curso una invitacion abierta a todos los o6rganos que tienen
mandato para realizar procedimientos especiales. Eslovenia se contd entre los primeros
paises en firmar el Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Econdémicos,
Sociales y Culturales en septiembre de 2009, y ratifico el Convenio del Consejo de Europa
sobre la lucha contra la trata de personas. Ademads, se ha incluido en el programa del
Gobierno la ratificacion del Protocolo N° 12 del Convenio Europeo para la Proteccion de
los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales.

10.  En el plano internacional, Eslovenia apoya una politica progresista en materia de
derechos humanos mediante el fomento a la elaboracion de nuevas normas y la aplicacion y
cumplimiento que da a las normas internacionales existentes en la esfera.

III. La promocion y proteccion de los derechos humanos y de los
derechos politicos y civiles

A. El estado de derecho: aplicacion de las decisiones del Tribunal
Constitucional; trabajo acumulado en los tribunales; juicios sin
demoras injustificadas

11.  La Constitucion es el instrumento juridico supremo de todo Estado, y el Tribunal
Constitucional es la autoridad suprema cuyas decisiones dilucidan las disposiciones
constitucionales, que deben ser acatadas y aplicadas por todos los 6rganos estatales y todas
las personas fisicas y entidades juridicas. A fines de 2008, no se habian aplicado nueve
decisiones del Tribunal Constitucional relativas al examen de la constitucionalidad de
ciertas leyes; algunas de estas decisiones se estan aplicando en la actualidad.

12.  El articulo 23 de la Constitucion estipula que toda persona tiene derecho a que las
decisiones relativas a sus derechos y obligaciones o a las acusaciones que se hayan hecho
en su contra sean adoptadas sin demoras injustificadas por tribunales independientes e
imparciales establecidos en virtud de la ley. La sentencia mas reciente del Tribunal Europeo
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de Derechos Humanos en el caso de Lukenda c. Eslovenia', asi como la decision del
Tribunal Constitucional de la Republica de Eslovenia N° U-I-65/05 (2005), obligan al
Estado a establecer las condiciones en que debe ser observado el derecho a juicios sin
demoras injustificadas. Con esta finalidad, el Ministerio de Justicia elaboré el "Proyecto
Lukenda" en 2005, que prevé la eliminacion del atraso en el trabajo de los tribunales y de
las fiscalias antes del 31 de diciembre de 2010. Entre las medidas contempladas figuran el
mejoramiento de las condiciones del lugar de trabajo, el suministro adicional y la
organizacién de los recursos humanos, la reorganizacion y la mejora de la gestion de los
tribunales, una remuneracion estimulante para su personal, una capacitacion adicional de
jueces y fiscales y la rapida informatizacion de los tribunales (proyecto "e- justicia"). La
aprobacion de la ley que reglamenta la proteccion del derecho a un juicio sin demoras
injustificadas'' aporta un progreso considerable. El Tribunal Europeo de Derechos
Humanos resolvié en 2007 que dicha ley contiene recursos juridicos eficaces para proteger
el derecho a un juicio sin demoras injustificadas de conformidad con el parrafo 1 del
articulo 6, que se refiere al articulo 13 del Convenio Europeo sobre los derechos humanos'?.

13. Al 31 de diciembre de 2008, el trabajo atrasado en los tribunales con jurisdiccion
general de primera y segunda instancia se elevaba a 274.071 casos.

Cuadro 1
Casos atrasados en los tribunales con jurisdiccion general de primera y segunda
instancia

31 de 31de 31 de 31de 31 de 31de Tasa de reduccion

diciembre diciembre diciembre diciembre diciembre diciembre
Tribunal de 2000 de 2004 de 2005 de 2006 de 2007 de 2008

(2004-2008)
(porcentaje)

Superior 5139 6242 4744 3032 1898 667
De distrito 22 439 13924 14 204 12 606 12 037 10 748
Local 196 866 290 156 285953 276 303 273 240 262 656

-89.3
-22.8
-9,5

Total 224 444 310 322 304 901 291 941 287175 274 071

11,7

Prohibicion de la discriminacion

14.  El articulo 14 de la Constitucion establece que se garantizard a toda persona la
igualdad de los derechos humanos y las libertades fundamentales, independientemente de
su origen nacional, raza, sexo, idioma, religion, conviccion politica o de otro tipo, situacion
material, nacimiento, educacion, situacion social, discapacidad o cualquier otra condicion
personal. El parrafo 2 del articulo 14 estipula que todas las personas son iguales ante la ley.
La igual proteccion de los derechos que se dispone en el articulo 22 entra también en el
ambito del principio general de igualdad (igual proteccion de los derechos en todo
procedimiento ante un tribunal u organo estatal). También se contempla la igualdad de
género en ciertas leyes tales como la Ley de aplicacion del principio de la igualdad de trato,
asi como en disposiciones individuales de diferentes leyes (por ejemplo, la disposicion del
Cédigo Penal® que tipifica como delito la violacién de la igualdad; la disposicion de la Ley
de relaciones laborales que prohibe la discriminacion'®; y las disposiciones de la legislacion
procesal que garantizan la igualdad de las partes en los procedimientos penales, civiles,
administrativos y tributarios).

15.  El principio constitucional de igualdad estd explicito en las disposiciones de las
leyes que reglamentan el empleo y el trabajo, la educacion, la proteccion social, el derecho
electoral, etc. La aplicacion del principio de igualdad se define mas detalladamente en la
Ley de aplicacion del principio de la igualdad de trato, que establece la igualdad de trato
independientemente de las diferencias en las circunstancias personales. Dicha ley prohibe la
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discriminacion directa e indirecta, las instrucciones que podrian dar como resultado una
discriminacion, las medidas de represalia y el acoso. También proporciona la base juridica
para introducir medidas especiales de caracter temporal con el fin de asegurar la verdadera
igualdad de las personas que se encuentran en una situaciéon menos favorable debido a una
0 mas circunstancias personales. El Defensor del Principio de Igualdad se ocupa de los
casos de presuntas violaciones de la prohibicion de discriminar. Toda persona que
considere que es victima de discriminacion puede dirigirse al Defensor ya sea por escrito o
verbalmente. El Defensor proporciona explicaciones sobre si un acto u omision concretos
constituyen una violacion del principio de igualdad por motivos de circunstancias
personales. Dicha institucién también brinda en otros procedimientos asistencia a los
interesados con respecto a la aplicacion del derecho a la igualdad de trato. En el caso de que
un presunto transgresor no responda al pedido de explicaciones, no lleve a cabo las
recomendaciones del Defensor o no le notifique oportunamente sobre las medidas
adoptadas, el Defensor remite el caso al servicio de inspeccion competente.

16. Las presuntas victimas también pueden dirigirse a los servicios de inspeccion
competentes y a otros drganos administrativos y judiciales en busca de proteccion contra la
discriminacion; asimismo, pueden ejercer su derecho a una indemnizacion. En los casos de
sospecha de violacion de dicho principio, la carga de la prueba corresponde al presunto
transgresor.

17.  En Eslovenia, la igualdad de género es un derecho, un objetivo y un principio
transversal que atafle a todas las esferas de la vida de las mujeres y los hombres de todas las
edades. La Ley de igualdad de oportunidades para la mujer y el hombre sent6 las bases para
mejorar la situacién de la mujer y para crear la igualdad de oportunidades mediante la
eliminacion de los obstaculos a la igualdad de género, la prevencion y eliminacion del trato
desigual de las personas debido a su género como forma de discriminacion, y la creacion de
condiciones para lograr la igualdad de representacion de la mujer y el hombre en todas las
esferas de la vida social. La ley prevé medidas y estrategias para mejorar el papel y la
situacion de la mujer y garantizar la igualdad de género; Eslovenia estd obligada por
tratados y compromisos politicos a lograr estos objetivos. En 2005 se aprobo el Programa
nacional sobre la igualdad de oportunidades para la mujer y el hombre 2005-2013, que
aplican los ministerios y oficinas gubernamentales mediante planes bienales; sobre la base
de un sistema de presentacion de informes, el Gobierno examina regularmente la
adecuacion y eficacia de las actividades llevadas a cabo y, de ser necesario, las modifica,
adapta o actualiza. Cada dos afios, el Gobierno informa a la Asamblea Nacional acerca de la
aplicacion del programa.

18.  La Oficina de Igualdad de Oportunidades es el mecanismo central del Gobierno para
abordar la igualdad de género. Sus competencias y funciones cumplen las normas
internacionales establecidas que reglamentan los mecanismos nacionales para fortalecer el
papel y la situacion de la mujer y garantizar la igualdad de género. La Oficina desempefia
una funcion importante de promocion del uso efectivo de politicas y medidas especializadas
en favor de la igualdad de género, y de integracion de dicho principio en todas las politicas
publicas. La Oficina desempefia su labor en cooperacion con la Comision de peticiones,
derechos humanos e igualdad de oportunidades de la Asamblea Nacional.

19.  Se ha alcanzado un progreso notable en la politica gubernamental para fortalecer el
papel y la situacion de la mujer y garantizar la igualdad de género en materia de educacion
y empleo y la igualdad de remuneracion por un trabajo igual, y para luchar contra la
violencia contra la mujer y la trata de mujeres y nifias. Ese progreso se vio facilitado por la
nueva legislacion, el programa nacional y los planes de accion en favor de la igualdad de
oportunidades para la mujer y el hombre, asi como por la aplicacion de planes y programas
de actividades especializados: planes de accion de lucha contra la trata de seres humanos;
Programa nacional de prevenciéon de la violencia en la familia 2009-2014; suministro
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periddico de informaciéon a mujeres y otros interesados; sensibilizacion sistematica del
publico en general y de grupos seleccionados; educacion, formacién y cooperacion con
ONG, sindicatos e instituciones de investigacion y educativas; aliento a los medios de
comunicacion para que asuman una funcion positiva tendiente a asegurar la igualdad de
género y la inclusion del hombre en los esfuerzos encaminados a la igualdad de género.

1. Uniones del mismo sexo

20.  La Decision U-1-425/06-10 del Tribunal Constitucional, de julio de 2009, establecid
la incompatibilidad del articulo 22 de la Ley sobre el registro de uniones del mismo sexo'?,
relativo a la herencia, con el parrafo 1 del articulo 14 de la Constitucion. El Tribunal
establecio que la posicion de los miembros de las uniones del mismo sexo registradas es, en
sus aspectos esenciales tanto de hecho como de derecho, comparable a la posicion de los
conyuges con respecto al derecho a la herencia del miembro de la unién fallecido. Por lo
tanto, las diferencias que existen en la reglamentacion de la herencia entre los conyuges y
los miembros de las uniones del mismo sexo registradas no se basan en ninguna
circunstancia objetiva e impersonal, sino en la orientacion sexual. Hasta que se corrija dicha
incompatibilidad, se aplicaran a la herencia entre los miembros de las uniones del mismo
sexo registradas las mismas normas que se aplican a la herencia entre conyuges de
conformidad con la Ley de herencia'®. La Asamblea Nacional tiene la obligacion de
corregir la incompatibilidad establecida por el Tribunal Constitucional en un plazo de seis
meses desde la publicacion de dicha decision'’.

21.  Como parte de sus actividades para eliminar la estigmatizacion y la discriminacion
contra las personas seropositivas, el Ministerio de Sanidad apoya financieramente a las
ONG que luchan contra los estigmas y brindan orientacion y capacitacion en esta esfera.

2. Derechos de los nifios

22.  El primer Programa para los nifios y los jovenes 2006-2016 fue elaborado en 2006
de conformidad con la recomendacion del Comité de los Derechos del Nifio, de las
Naciones Unidas. El programa incluye todos los aspectos importantes de la vida de los
nifios, particularmente aquellos en que se manifiestan problemas nuevos o no resueltos que
deben enfrentar los nifios y los jovenes en la sociedad moderna. También abarca objetivos
cualitativos y cuantitativos complementarios, asi como directrices de desarrollo y
actividades indispensables para el cumplimiento de las metas fijadas. Los diversos capitulos
de dicho programa atafien a las esferas normativa, administrativa-sistémica y programatica
asi como a la aplicacion especifica de los derechos del nifio en la practica. Una tarea
prioritaria fue la de concentrarse en directrices y actividades que introducen cambios,
enmiendas o nuevas soluciones en las actividades establecidas que llevan a cabo los
servicios nacionales y otros servicios en materia de atencion a la infancia. El Programa para
los nifios y los jovenes serd llevado a cabo con fondos reservados para la realizacion de
cada actividad o tarea. El Gobierno prestara especial atencion a la mejora de la situacion de
los niflos. Con este fin, se aprobara un plan de accion especial en el marco del programa.

23.  En 2006 se inicio el proyecto piloto "Defensa del nifio: la voz del nifio". El proyecto
estd encaminado a elaborar un programa modelo para el defensor del nifio; su base
sustantiva y organizativa permitird su inclusion en el sistema formal, con lo que asegurara
su aplicacion en el plano nacional. De conformidad con la Convencion sobre los Derechos
del Nifo, el modelo permitird a los niflos participar activamente en los procesos de
adopcion de decisiones.

24.  El nuevo Cddigo de Familia que se debate publicamente en la actualidad se propone
reglamentar exhaustivamente todo el derecho de familia y fortalecer la influencia del
Estado en las relaciones familiares en beneficio de los nifios. Entre las principales
novedades figuran la prohibicion del castigo fisico de los nifios, el sistema de defensa de los
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nifios, la ampliacion de la definicion de "familia protegida en virtud de la Constituciéon"
(con miras a aumentar la proteccion de los nifios) y la introduccién de un estatuto de
igualdad entre las uniones del mismo sexo y las uniones heterosexuales.

3. Derechos de las personas con discapacidad

25.  Para que las personas con discapacidad alcancen el disfrute de los derechos humanos
y las libertades fundamentales en condiciones de igualdad, se aprobd una amplia normativa
en las esferas de la educacion, el empleo, la atencidén sanitaria, la eliminaciéon de los
obstaculos a la comunicacion y de los obstaculos ambientales, la organizacion autonoma de
las personas con discapacidad y el suministro de ayuda financiera para atender sus
necesidades personales. Entre los principales programas, normativas y medidas adoptadas
en los ultimos afios se encuentran los siguientes:

* Programa de accion del Gobierno para las personas con discapacidad 2007-2013.
Este programa estd basado en los principios de brindar igualdad de oportunidades,
prohibir la discriminacioén por motivos de discapacidad y ofrecer accesibilidad como
condiciones previas para aplicar los derechos y la inclusion social de las personas
con discapacidad. El programa comprende 12 metas basicas y sus medidas
especificas de aplicacion. Los ministerios competentes tienen obligacion de informar
anualmente al Gobierno sobre la aplicacion de dicho programa. Uno de los objetivos
clave del programa es proporcionar un acceso no discriminatorio al trabajo y el
empleo a las personas con discapacidad en un entorno abierto, incluyente y
accesible.

 La Ley de rehabilitacion profesional y de empleo de las personas discapacitadas'®
reglamenta el derecho a la rehabilitacion, el apoyo en el empleo, los incentivos de
empleo en el mercado laboral abierto, el empleo en talleres y centros laborales
protegidos, el sistema de cupos, etc. La ley mejor6 considerablemente la situacion de
las personas con discapacidad en el mercado de trabajo. Se reservaron ganancias
procedentes de la explotacion de juegos de azar para la labor de las organizaciones
que se especializan en las cuestiones de discapacidad y las organizaciones
humanitarias.

* Se han incluido ciertos derechos de las personas con discapacidad en diversas
normativas aplicables a la atenciéon sanitaria, el seguro por discapacidad, las
prestaciones por hijos, la educacion, la capacitacion y el régimen tributario.

« En abril de 2008, Eslovenia ratificdé la Convencion de las Naciones Unidas sobre los
derechos de las personas con discapacidad y su Protocolo Facultativo.

* En el periodo en que ocupo la Presidencia del Consejo de la UE, Eslovenia redactd
la Resolucion sobre la situacion de las personas con discapacidad en la Union
Europea y organizé una conferencia presidencial con una reunién oficiosa a nivel
ministerial sobre la aplicacion de la Convencion sobre los derechos de las personas
con discapacidad en los Estados miembros.

» Las organizaciones especializadas en las cuestiones de discapacidad desempefian
una funcioén importante en la formulacion de la politica eslovena en la materia.

C. Proteccion de los derechos de las comunidades nacionales y otras
comunidades étnicas

26. El territorio nacional de la Republica de Eslovenia ha sido tradicional e

histéricamente habitado también por las comunidades nacionales italiana y hungara
(autéctonas) y la comunidad étnica romani. La situacion y los derechos especiales de las
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comunidades nacionales italiana y hingara estan definidos en los articulos 64 y 11 de la
Constitucion y garantizados independientemente del nimero de miembros de dichas
comunidades. La organizaciéon y los derechos fundamentales de ambas comunidades
nacionales estin contemplados en la Ley de comunidades étnicas auténomas'®, y su
situacion también estd definida en aproximadamente 90 leyes y otras normativas,
ordenanzas y estatutos de municipios en zonas de composicion étnica mixta y en tratados
bilaterales y multilaterales. Todas las normas relativas a la aplicacion de los derechos y a la
situacion de las comunidades nacionales italiana y hungara son aprobadas con el consenso
de sus representantes. Ambas comunidades nacionales estan representadas directamente en
los 6rganos representativos autonomos locales y en la Asamblea Nacional eslovena, cada
una de ellas con un representante.

[27. El territorio nacional de la Republica de Eslovenia ha sido tradicional e
histéricamente habitado también por las comunidades nacionales italiana y hungara
(autéctonas) y la comunidad étnica romani. La situacion y los derechos especiales de las
comunidades nacionales italiana y hingara estan definidos en los articulos 64 y 11 de la
Constituciéon y garantizados independientemente del nimero de miembros de dichas
comunidades. La organizaciéon y los derechos fundamentales de ambas comunidades
nacionales estin contemplados en la Ley de comunidades étnicas auténomas®™, y su
situacion también estd definida en aproximadamente 90 leyes y otras normativas,
ordenanzas y estatutos de municipios en zonas de composicion étnica mixta y en tratados
bilaterales y multilaterales. Todas las normas relativas a la aplicacion de los derechos y a la
situacion de las comunidades nacionales italiana y hungara son aprobadas con el consenso
de sus representantes. Ambas comunidades nacionales estan representadas directamente en
los 6rganos representativos autonomos locales y en la Asamblea Nacional eslovena, cada
una de ellas con un representante. |

28.  La situacion y los derechos de los miembros de la comunidad romani han sido
establecidos en el articulo 65 de la Constitucion, en la Ley sobre la comunidad romani?®' y
en ciertas disposiciones de otras 14 leyes. La situacion de la comunidad romani estd
reglamentada exhaustivamente en una ley especial que estipula que los 6rganos estatales y
los organos autéonomos de las comunidades locales deben asegurar la aplicacion de sus
derechos especiales; esa ley regula la organizacion de dicha comunidad, incluida su
financiacion, en los planos nacional y local. Se estd elaborando un programa nacional de
medidas para poner en practica la ley, que se aplicard mediante programas y medidas
especificos por sector cuya ejecucion estara a cargo de los 6rganos estatales competentes y
los 6rganos autonomos competentes de las comunidades locales; la aplicaciéon del programa
sera supervisada por la Comisién Gubernamental para la Proteccion de la Comunidad
Etnica Romani. Todos los ministerios y oficinas gubernamentales deben prestar especial
atencion a las cuestiones de dicha comunidad que les competan e incluirlas en los
programas nacionales de sus ambitos de trabajo. También se sigue aplicando el Programa
de medidas de asistencia a los romanies de 1995, que contiene medidas para mejorar la
situacion de la comunidad romani en esferas fundamentales como la vivienda, la educacion,
el empleo, el bienestar familiar, la atencion social y sanitaria y el desarrollo cultural, asi
como para suministrar informacién a los romanies y su organizacion. En Eslovenia, las
medidas relativas a dicha comunidad se adoptan después de consultarla. Sobre la base del
estatuto, la comunidad romani esta representada en los consejos municipales de 19
comunidades locales.

29. La Constitucién de la Republica de Eslovenia no contiene ninguna disposicion
relacionada directamente con la proteccion especial de los miembros de otros grupos
étnicos. Estas comunidades pueden ejercer sus derechos al amparo del articulo 14 (igualdad
ante la ley), el articulo 61 (expresion de la filiacion nacional) y el articulo 62 (derecho a
utilizar la lengua y la escritura propias) de la Constitucion.
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1. La educacion de los miembros de las comunidades nacionales y de otras comunidades
étnicas

30.  Eslovenia ha desarrollado dos modelos diferentes de educacion para los miembros
de las comunidades nacionales italiana y hungara, que comparten los mismos objetivos: el
bilingliismo y la coexistencia de las dos naciones y culturas. De conformidad con la
legislacion, en las zonas definidas como étnicamente mixtas se han creado instituciones
preescolares y escuelas cuyo idioma de ensefianza es el italiano con el fin de dar aplicacion
a los derechos de los miembros de la comunidad nacional italiana en materia de educacion
preescolar, primaria, secundaria general y secundaria profesional. El idioma esloveno es
una asignatura obligatoria en estas escuelas. En las instituciones educativas de las zonas de
composicion étnica mixta que imparten la ensefianza en esloveno, es obligatorio el
aprendizaje del idioma de una comunidad nacional. En las zonas de composicion étnica
mixta en que residen miembros de la comunidad nacional huingara, la ensefianza es
bilingiie, en los idiomas esloveno y htingaro. Concurren a estas instituciones preescolares y
escuelas nifios de nacionalidad eslovena y hiingara. Ello permite a los alumnos aprender un
segundo idioma ademds de su lengua materna y familiarizarse con la cultura de la otra
nacion. Las actividades educativas se llevan a cabo en ambos idiomas. Para aprender la
lengua materna y el segundo idioma se divide a los alumnos en grupos para permitirles
aprender su lengua materna en un nivel avanzado.

31.  La Estrategia de educacion de la comunidad romani en la Reptiblica de Eslovenia
(2004) contiene diversas medidas: el ingreso de los nifios romanies en instituciones
preescolares por lo menos con dos afios de anterioridad a su matriculacion en la escuela
primaria; la inclusiéon de un asistente romani en la labor de las instituciones educativas
como puente entre la institucion preescolar o escuela, por una parte, y la comunidad romani
por la otra; la introduccién del idioma romani como asignatura optativa; la ensefianza del
idioma esloveno; la incorporacién en los cursos de contenido tomado de la cultura, historia
e identidad romanies; la prohibicion de clases homogéneas (o sea, la segregacion) de nifios
romanies; la introduccion de la individualizacion y una diferenciacion interna y flexible y
distintas formas de ayuda didactica; el fomento de la confianza en la escuela y la
eliminacion de los prejuicios; y la educacion y capacitacion permanentes de los
profesionales docentes. La Unién Romani de Eslovenia participd en todas las fases de la
formulacion del documento, y su presidente encabeza el grupo de trabajo que elabora
planes de accidén anuales para aplicar la Estrategia. La Estrategia tiene como objetivo
capacitar a los romanies para que ellos mismos contribuyan a la integracion efectiva de la
poblacién de esa comunidad en diversas formas de educacion. Ya se han llevado a cabo en
esta esfera las siguientes actividades: se ha creado una red de escuelas con alumnos
romanies, a través de la cual los docentes intercambian experiencia y buenas practicas y se
les brinda formacién adicional; las escuelas realizaron proyectos y otras actividades de
dialogo intercultural; se llevo a cabo la normalizacion del idioma romani como base para su
ensefianza; se formularon normas de trabajo para los asistentes romanies; se aplica un
proyecto para desarrollar el método y el material didactico para ensefiar el esloveno como
idioma extranjero; se elabor6 y aprobd un programa de estudios para un curso de cultura
romani; se aplican programas de formacion profesional de los profesionales docentes para
que trabajen eficazmente con los alumnos romanies; se capacitan asistentes romanies; el
Ministerio de Educacién y Deportes cofinancia la educacion de adultos romanies; el
proyecto para incorporar y formar a los asistentes romanies se aplica con el apoyo del
Fondo Social Europeo; jovenes intelectuales romanies se dedican a sensibilizar a los
miembros de su comunidad sobre la importancia de los conocimientos y la educacién por
conducto del Club Académico Romani.
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Los derechos culturales de las comunidades nacionales y otras comunidades étnicas

32.  El Ministerio de Cultura, en cooperacion con los miembros de las comunidades
nacionales italiana y hungara, de la comunidad romani y de otras comunidades étnicas,
determina las necesidades de proteccion de sus caracteristicas culturales y formula medidas
para lograr su integracion eficaz. El Ministerio se empefia en la preservacion de los
derechos culturales de dichas comunidades con medidas financieras (financiacion de
proyectos), medidas organizativas (asistencia de expertos, orientacion, cursos practicos,
mediacion para resolver la tirantez entre grupos étnicos) y medidas normativas (inclusion
de disposiciones especiales en la ley general de cultura; participacion activa de dichas
comunidades en la formulacion de las normas).

La violencia en el hogar

33.  En marzo de 2008 entr6 en vigor la Ley de prevencion de la violencia en la familia,
que define la violencia fisica, sexual, psicoldgica y econdomica y la omision de la asistencia
debida a los familiares. Los niflos, los ancianos y los discapacitados gozan de proteccion
especial contra la violencia. Si la victima de la violencia es un nifio, toda persona tiene la
obligacion de informar a un centro de accion social, a la policia o a la oficina del fiscal del
Estado. Otra novedad radica en la posibilidad de que la victima escoja un asistente para que
la acompatfie en todos los procedimientos relativos a la violencia en la familia y le pueda
ayudar a resolver los problemas. Asimismo, la victima tiene derecho a un representante
legal que defienda sus intereses en los procedimientos. Un equipo multidisciplinario
dirigido por el centro de accion social prepara un plan de ayuda para la victima en
colaboracion con otras autoridades. La ley establece la asistencia juridica gratuita para las
victimas en los procedimientos judiciales. El tribunal puede imponer ciertas restricciones en
caso de actos de violencia, prohibiendo a su autor ingresar a la vivienda en que se aloja la
victima, acercarse a menos de cierta distancia del alojamiento de la victima, acercarse a los
lugares que frecuenta regularmente la victima o establecer contacto con la victima de
cualquier forma que sea. Por solicitud de la victima, el tribunal puede exigir al autor que
transfiera el uso de la vivienda comun en beneficio exclusivo de la victima. En caso de
divorcio, el conyuge victima puede pedir que el otro conyuge (el autor de violencia contra
la victima o sus hijos) le ceda el uso exclusivo de la vivienda en que ambos viven. Todas
estas medidas restrictivas se aplican por un maximo de seis meses, con la posibilidad de
prorroga por igual periodo. Sobre la base de esta ley, todas las autoridades competentes (la
policia y las instituciones educativas, sanitarias y sociales) deben formular sus propias
normas de accion para los casos de violencia en el hogar?.

34.  El nuevo Cédigo Penal sanciona en un articulo separado la violencia en el hogar que
pueda cometer el autor a través de varios actos o practicas contra la persona con la cual vive
o ha vivido en una familia u otra comunidad permanente. En el Codigo Penal anterior, las
formas y consecuencias de la violencia en el hogar se definian en diferentes articulos.

35. La Asamblea Nacional aprobd la resoluciéon sobre el Programa nacional de
prevencion de la violencia en la familia para el periodo 2009-2014. Se trata de un
documento estratégico que define los objetivos, las medidas y los principales agentes en
relacion con la reduccién y prevencion de la violencia en la familia. Las tareas y
actividades especificas se definiran en planes de accion bienales.

La tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes

36.  Eslovenia ratifico la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes en 1993. Al ratificarla, formul6é una declaracion relativa a los
articulos 21 y 22 de la Convencion.
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37.  La Constitucion establece lo siguiente: la vida humana es inviolable y no existe la
pena capital en Eslovenia (art. 17); no puede someterse a ninguna persona a la tortura ni a
penas o tratos inhumanos o degradantes (art. 18); se garantiza el respeto de la personalidad
y la dignidad humanas en los procedimientos penales y en todos los demds procedimientos
legales, asi como durante la privacion de la libertad y la aplicacion de sanciones punitivas
(parrafo 1 del articulo 21); y se prohibe toda forma de violencia contra las personas cuya
libertad ha sido restringida, al igual que el uso de toda forma de coaccién para obtener
confesiones y declaraciones (parrafo 2 del articulo 21).

38.  En consonancia con las recomendaciones del Comité de las Naciones Unidas contra
la Tortura, el nuevo Cédigo Penal® aprobado en 2008 dio figura de delito independiente a
la tortura (art. 265), como agregado a la tipificacion existente de la tortura en el marco de
los crimenes de lesa humanidad (apartado 6 del articulo 101) y de los crimenes de guerra
(apartado 2 del parrafo 1 del articulo 102). Al hacerlo, el legislador tuvo en cuenta la
definicion de tortura que figura en el articulo 1 de la Convencion respectiva.

39. La ley que ratifico el Protocolo Facultativo de la Convencion contra la Tortura y
Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes® dispuso que el mecanismo
preventivo nacional fuera el Ombudsman de los Derechos Humanos esloveno, que ejerce
las funciones y atribuciones de mecanismo preventivo nacional conjuntamente con
determinadas ONG que obtuvieron el estatuto de organizacion humanitaria en Eslovenia.

40.  Dentro del grupo de fiscales del Estado a los que se ha asignado el enjuiciamiento de
la delincuencia organizada se cred un departamento especializado, que funciona bajo la
autoridad de la Fiscalia del Estado, con el fin de llevar a cabo la investigacion
independiente de los delitos en que los sospechosos sean agentes de policia. Desde el 1° de
noviembre de 2007, dicho departamento esta exclusivamente a cargo de enjuiciar los delitos
cometidos por funcionarios empleados por la policia.

1. La trata de seres humanos

41.  Las medidas en la esfera de la trata de seres humanos en Eslovenia estan definidas
en los planes de accidn para la lucha contra dicha trata, elaborados bienalmente desde 2004
por el Grupo de Trabajo Interdepartamental de lucha contra la trata de seres humanos,
integrado por representantes de los ministerios y oficinas gubernamentales competentes, la
Asamblea Nacional y ONG. Estos planes de accion tienen como objetivo definir las
actividades fundamentales para reprimir la trata de seres humanos en Eslovenia en la esfera
de la legislacion sobre la investigacion y el procesamiento de los delitos relativos a la trata
de seres humanos, de la prevencion mediante el suministro de informacién, de la
sensibilizacion y la investigacion, de la asistencia y el cuidado de las victimas de la trata de
seres humanos, de la formacion y la educacion y de la cooperacion internacional. Sobre la
base de dichos planes de accion, se aprobaron en 2004 modificaciones al Codigo Penal en
materia de prostitucion y de trata de seres humanos; en particular, se introdujo el nuevo
delito de trata de seres humanos (art. 387 a)); asimismo, los articulos 185 (proxenetismo) y
186 (intermediacion de la prostitucion) fueron remplazados por un nuevo articulo 175
(explotacion mediante la prostitucion). En 2005 se adopté la Ley de proteccion de
testigos®, cuya aplicacion atafie a la proteccion de las victimas de la trata de seres humanos.
Se aprobd la Ley de enmienda de la Ley de procedimiento penal, que establece que los
menores que sean victimas de la trata de seres humanos tendran también derecho a que una
persona autorizada sea responsable de defender sus derechos (articulo 387 a) del Cddigo
Penal). Se enmendd la Ley de extranjeria, que en un articulo especial dispone que los
procedimientos en relacion con extranjeros victimas de la trata de seres humanos se basen
en las directivas de la UE. Mediante la ratificacion del Convenio del Consejo de Europa
sobre la lucha contra la trata de personas®, Eslovenia asumié las obligaciones que dimanan
de este instrumento regional. Las medidas de sensibilizacion preventiva dirigidas al ptblico
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en general abarcan: la pagina web del Gobierno; la produccion de videos; la reimpresion y
distribucion de material; las actividades dirigidas a ciertos sectores de la poblacion en el
marco de proyectos de ONG cofinanciados por algunos ministerios; la formacién de
expertos, especialmente de la policia, en cooperacién con ONG; y la capacitacion y
ensefianza que imparten a las ONG los expertos internos. No hay muchas sentencias
definitivas en la esfera de la trata de seres humanos; por lo tanto también se presta especial
atencion a brindar informacion y capacitacion al personal judicial.

42.  El proyecto dirigido a las victimas de la trata de seres humanos ha sido aplicado
desde 2008 sobre la base de licitaciones publicas y financiado por el Ministerio del Interior
(alojamiento seguro, llevado a cabo por la asociacion Klju€) y el Ministerio de Trabajo,
Familia y Asuntos Sociales (alojamiento para casos de crisis, llevado a cabo por Karitas
Eslovena).

43.  En 2008 el Ministerio de Relaciones Exteriores financi6 por quinto afio consecutivo
el proyecto titulado "Aplicacion del mecanismo para reconocer, asistir y proteger a las
victimas de la trata y/o el abuso sexual en los procedimientos de asilo en Eslovenia"
(PATS). El proyecto cuenta con un elemento regional, que se aplica también en Croacia y
Bosnia y Herzegovina.

Los derechos de los extranjeros y de los solicitantes de asilo

44.  El articulo 61 de la Constitucion garantiza el derecho de toda persona a expresar su
filiacion con su nacion y cultura asi como a utilizar su idioma y escritura. La entrada y la
residencia en Eslovenia son regidas por la Ley de extranjeria?, que, de conformidad con la
legislacion europea, garantiza el trato justo de los extranjeros que residen legalmente en el
pais. Los derechos de los extranjeros son comparables a los derechos de que gozan los
ciudadanos eslovenos. Con la aprobacién del Decreto sobre la integracion de los
extranjeros, Eslovenia introdujo medidas activas de politica de integracion, y en el otofio de
2009 comenzara a aplicar medidas basicas de integracion tendientes a modelar una politica
de integracion exhaustiva y eficaz basada en el didlogo intercultural.

45.  Con respecto a la politica de asilo, el articulo 48 de la Constitucion establece que,
dentro de los limites contemplados en la ley, se reconocerd el derecho de asilo a los
extranjeros y apatridas que sean objeto de persecucion debido a su dedicacion a los
derechos humanos y las libertades fundamentales. En 2007, la Ley de proteccion
internacional®® remplazé a la anterior Ley de asilo como legislacion general en la materia.
La ley regula sistematicamente toda la esfera de la proteccion internacional en Eslovenia.
Incorpora cabalmente a la legislacion eslovena las directivas del Consejo de la UE, que
conjuntamente con dos decisiones de dicho Consejo forman la base juridica del Sistema
Europeo Comun de Asilo. La ley facilita la introduccién de procedimientos de asilo
eficientes y rapidos que brindan a los ciudadanos de terceros paises la proteccion necesaria
y los ayudan a integrarse en la sociedad eslovena; en caso de una decision negativa, la ley
establece la inmediata expulsion de los solicitantes al pais de origen. Se dedica particular
atencion a los grupos vulnerables (solicitantes, refugiados, personas que han recibido
proteccion subsidiaria), dado que se establece una distincidon positiva con respecto a las
condiciones materiales de aceptacidon, atencion sanitaria y orientacion y atencion
psicoldgicas. Se toma en consideracion el principio de reagrupacion familiar en el caso de
las personas que disfrutan de proteccion internacional de conformidad con el articulo 8 del
Convenio Europeo para la proteccion de los derechos humanos. Se concede la proteccion
internacional a todo solicitante que cumple las condiciones que establece la Ley de
proteccion internacional. Si el solicitante sale de Eslovenia, el procedimiento se detiene. El
50% de los procedimientos se detuvieron en 2008.

46. Los funcionarios que dirigen los procedimientos de protecciéon internacional son
entrenados regularmente y puestos en conocimiento de la jurisprudencia internacional en
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esta esfera. Las ONG participan activamente en la aplicacion de la Ley de proteccion
internacional. Desempefian un papel importante al brindar asistencia psicosocial y
educativa, realizar actividades de esparcimiento creativo y prestar asistencia para la
integracion en el entorno. También cumplen una funcién importante de prevenciéon y de
adopcion de medidas adecuadas en los casos de violencia sexual y en materia de lucha
contra la trata de seres humanos. El Gobierno y algunas ONG firmaron un acuerdo en junio
de 2008 orientado a una deteccion mas rapida de la violencia sexual y a su prevencion, asi
como a la adopcion de medidas en esta esfera con respecto a los solicitantes de asilo y los
refugiados.

3. Personas transferidas del registro de residencia permanente al registro de extranjeria
como resultado de la independencia de Eslovenia

47.  La Ley de extranjeria®, que fue una de las leyes de la independencia de Eslovenia,
definio a los extranjeros y establecid que sus disposiciones comenzarian a aplicarse el 26 de
febrero de 1992 a los nacionales de la ex RFSY que no hubieran solicitado la ciudadania
eslovena. Dichas personas se convirtieron en extranjeros en esa fecha y necesitaron un
permiso de residencia para continuar residiendo en Eslovenia. En el registro de residencia
permanente se suspendid, el 26 de febrero de 1992, la residencia permanente de los
ciudadanos de otras republicas de la ex RFSY que no tuvieran la ciudadania eslovena. Con
el fin de legislar sobre su estatuto, se aprobd en 1999 la ley que regula el estatuto de los
nacionales de la ex RFSY que viven en la Republica de Eslovenia (en adelante,
ZUSDDD)*, que preveia la adquisicion de permisos de residencia permanente en
condiciones mas favorables que las contempladas en la Ley de extranjeria. La unica
condicion exigida a esas personas para obtener permisos de residencia permanente era una
residencia de facto en Eslovenia desde el 23 de diciembre de 1990 o desde el 25 de junio de
1991.

48.  En su Decision N° U-1-246/02-28, de 3 abril de 2003, el Tribunal Constitucional
decidi6 que debian anularse las disposiciones de la Ley ZUSDDD que fijaban un plazo de
tres meses para presentar la solicitud de expedicion de un permiso de residencia
permanente, y que dicha ley era incompatible con la Constituciéon puesto que: 1) no
reconocia la residencia permanente a partir del 26 de febrero de 1992 a los nacionales de
otras republicas de la ex RFSY que en esa fecha fueron excluidos del registro de residencia
permanente; 2) no regulaba la adquisicion del permiso de residencia permanente para los
nacionales de otros Estados sucesores de la ex RFSY, para quienes se dictaba la medida de
expulsion por la fuerza; 3) no prescribia los criterios para establecer el concepto legal de
"presencia real". El parrafo 8 de la Decision del Tribunal Constitucional estipuld que la
residencia permanente de los nacionales de otras republicas de la ex RFSY quedaba
establecida a partir del 26 de febrero de 1992 si en esa fecha se los habia excluido del
registro de residencia permanente, sobre la base de un permiso de residencia permanente
emitido de conformidad con la Ley ZUSDDD o con la Ley de extranjeria de 1991, en su
forma enmendada en 1999. Dicha decision impuso al Ministerio del Interior la obligacion,
como deber oficial, de publicar decisiones complementarias sobre el establecimiento de la
residencia permanente en Eslovenia a partir del 26 de febrero de 1992. En el apartado 23 de
los Fundamentos de su Conclusion N° U-II-3/03-15, de 22 de diciembre de 2003, el
Tribunal Constitucional explicé la manera de aplicar el parrafo 8 de su Decision
N° U-1-246/02-28, a saber que dicha decision constituia la base juridica para que el
Ministerio del Interior emitiera decisiones complementarias. El apartado 24 de los
Fundamentos aclaré que el Ministerio del Interior estaba obligado a cumplir la parte de la
decision que regia su manera de aplicacion hasta que el legislador prescribiera lo contrario
o regulara la materia de una manera diferente conforme a la Constitucion. Con respecto a lo
que acaba de exponerse, el Ministerio del Interior comenz6 a publicar decisiones
complementarias el 23 de febrero de 2009. Tienen derecho a que se les expida una decision
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complementaria las personas que habian perdido la calidad de residentes inscriptos en el
registro de residencia permanente en Eslovenia y las personas que ya obtuvieron un
permiso de residencia permanente en Eslovenia. El Ministerio del Interior estd redactando
una ley para corregir otras incompatibilidades demostradas de la Ley ZUSDDD con la
Constitucion.

La libertad de expresion

49.  Las actividades de los medios de comunicacion en Eslovenia se basan en la libertad
de expresion, la inviolabilidad y proteccion de la personalidad y la dignidad humanas, la
libre corriente de informacion, la apertura de dichos medios a diferentes opiniones y
creencias y a la diversidad de contenido, la autonomia del personal editorial, periodistas y
otros autores para crear programas en consonancia con conceptos de programas y codigos
profesionales, y la responsabilidad personal de los periodistas, otros autores de articulos y
personal editorial por las consecuencias de su labor. Estd prohibida la difusiéon de
programas que fomenten la desigualdad étnica, racial, religiosa, sexual o cualquier otra
desigualdad, o la violencia y la guerra, o que inciten al odio étnico, racial, religioso, sexual
o cualquier otro tipo de odio o intolerancia. Ciertos articulos de la Ley de medios de
comunicacion®' también hacen referencia a la proteccién de los derechos humanos. La ley
establece que la publicidad no puede perjudicar el respeto de la dignidad humana, incitar a
la discriminacioén por motivos de raza, sexo u origen étnico o a la intolerancia politica o
religiosa, fomentar conductas dafiinas a la salud publica o a la seguridad o proteccion del
medio ambiente y del patrimonio cultural, ser ofensiva por motivos de creencias religiosas
o politicas, ni perjudicar los intereses de los consumidores. Un derecho especial que
confiere la ley es el de correccion o respuesta, sobre cuya base toda persona puede exigir
que el editor responsable publique gratuitamente una correccion por parte de la persona que
haya publicado una informacion lesiva a los derechos o intereses del afectado. En materia
de publicidad existen disposiciones especiales relativas a los nifios. La publicidad dirigida a
los nifios 0 en que figuren nifios no puede contener escenas de violencia, pornografia ni
ningun otro contenido que pueda perjudicar su salud o su desarrollo mental y fisico o que
pueda tener cualquier otro efecto negativo en ellos. La publicidad no puede ser moral ni
mentalmente perjudicial a los nifios, no puede alentar a los niflos a comprar productos o
servicios explotando su inexperiencia o candidez, no puede alentar a los niflos a que
convenzan a sus padres o a otras personas a que adquirieran productos o servicios, ni puede
mostrar injustificadamente a niflos en situaciones peligrosas.

La libertad de conciencia

50.  Lalibertad de conciencia esta prevista en el articulo 41 de la Constitucion, relativo a
las creencias religiosas asi como a las convicciones morales, filoséficas y de otro tipo. Toda
persona puede tener cualquier conviccion religiosa o de otro tipo y puede profesar
libremente su creencia religiosa, o puede no tener ninguna conviccion religiosa, puede no
declarar sus creencias religiosas y, a este respecto, no esta obligada a declararlas. Toda
coaccion para obtener tal declaracion significard una transgresion de la integridad
individual y una denegacién de la libre declaracion. Como consecuencia de esta libertad,
toda persona tiene derecho a ser o no ser miembro de una comunidad religiosa, e
igualmente no puede ponerse limites a su incorporacion a una comunidad religiosa ni a su
desistimiento. La Ley de libertad religiosa® regula y asegura el ejercicio de la libertad
religiosa y estipula también el registro de las iglesias y otras comunidades religiosas, y los
criterios, condiciones y procedimiento para el registro de las iglesias y otras comunidades
religiosas, asi como los derechos de las iglesias y otras comunidades religiosas registradas y
de sus miembros. El Gobierno creé la Comision del Gobierno de la Republica de Eslovenia
para resolver las cuestiones pendientes de las comunidades religiosas, con el fin de
deliberar sobre las cuestiones pendientes acerca de las relaciones entre el Estado y las
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comunidades religiosas. La Oficina del Gobierno Esloveno para las Comunidades
Religiosas celebra consultas con representantes de las iglesias y otras comunidades
religiosas sobre los temas que les interesan, les proporciona informaciéon sobre la
legislacion y sobre sus derechos y el método de ejercerlos. En afios recientes, la Oficina
organizd varias reuniones de una o dos jornadas con representantes de las iglesias y otras
comunidades religiosas, que son un elemento importante de cooperacion entre el Estado, las
iglesias y otras comunidades religiosas y entre distintas iglesias y otras comunidades
religiosas.

E. Los derechos econémicos, sociales y culturales

1. La pobreza

51.  Eslovenia lucha contra la pobreza con diversas medidas legislativas y programaticas.
De conformidad con la Ley de proteccion parental y prestaciones familiares®, las familias
con tres 0 mas hijos tienen derecho a una generosa prestacion familiar, que se paga una vez
por afio como suma global. En las familias con un solo progenitor, la prestacion por hijo se
incrementa en un 10%, y la asistencia social financiera en un 30% conforme a la Ley de
seguridad social*. Entre las demds medidas de lucha contra la pobreza cabe mencionar los
arrendamientos subsidiados; las guarderias preescolares subvencionadas; el transporte
subvencionado para los estudiantes, los fondos para los libros de texto y las becas; los
programas de politica de empleo activo y los programas experimentales de la iniciativa
EQUAL para el empleo de los grupos vulnerables (discapacitados, inmigrantes, romanies);
la asistencia letrada gratuita; la desgravacion del impuesto a la renta personal y de ciertos
otros impuestos; y la exencidon del pago del seguro médico obligatorio. La Estrategia
nacional de proteccion e inclusion social para el periodo 2008-2010 esta destinada a
aumentar la inclusion social de las personas y contribuir a la cohesion social, mejorar el
acceso y la calidad de los servicios sociales de interés general y mejorar la eficiencia y
adecuacion de las transferencias sociales mediante la modernizacién de los sistemas e
instituciones de proteccion social. Para luchar contra la inflacion, el Gobierno decidié en
2008, mediante la modificacion de la Ley que regula los ajustes de las transferencias a las
personas y los grupos familiares®, que se procederia al ajuste de las transferencias dos
veces por afio. En el ambito del empleo, en 2009 el Ministerio de Trabajo, Familia y
Asuntos Sociales reviso el Catalogo de medidas de politica de empleo activo para ayudar a
los desempleados en la busqueda de nuevas oportunidades durante la crisis; introdujo la
cofinanciacion de la ensefianza y de la formacion para los empleados y los desempleados
asi como para los jovenes que ingresan en el mercado laboral; foment6 el empleo auténomo
y el traslado de los trabajadores a puestos con mejores perspectivas; y brindd apoyo a
proyectos de desarrollo, como el de la economia social. El Ministerio prevé un examen
exhaustivo de la actual legislacion de seguro de empleo y desempleo, con miras a aumentar
el nimero de beneficiarios de los pagos por desempleo, especialmente mediante la
inclusion de mas jovenes. La nueva ley tendra como fin ampliar el derecho a las
prestaciones en condiciones mas favorables también a los empleados a plazo fijo, que en su
mayoria son jovenes.

2. La educacion

52. La Constitucion garantiza los derechos fundamentales relativos a la educacion.
Seglin lo establece la Constitucion, los nifios fisica o mentalmente discapacitados y otras
personas con capacidad gravemente disminuida tienen derecho a la educaciéon y la
formacién para una vida activa en la sociedad. Al amparo de la Ley de organizacion y
financiacion de la educacion y la formacion®, la educacion tendrd como fin garantizar el
desarrollo optimo de las personas independientemente de su sexo, origen social y cultural,
religion, origen racial, étnico o nacional y discapacidad fisica o mental; serd formativa de la
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tolerancia mutua y fomentara la sensibilizacion a la igualdad de derechos para los hombres
y las mujeres, el respeto de la diversidad humana y la cooperacion mutua, el respeto de los
derechos de los nifios y los derechos humanos y las libertades fundamentales, y promovera
la igualdad de oportunidades de ambos sexos en la educaciéon. La Ley de la escuela
primaria®’ también trata de los derechos de las comunidades nacionales, de la comunidad
romani, de los nacionales extranjeros y de los nifios con necesidades especiales. Las
Directrices educativas para el desarrollo sostenible desde la educacion preescolar hasta la
universitaria, adoptadas en 2007, promueven el didlogo intercultural, las relaciones
interpersonales de calidad y el desarrollo de competencias sociales (la no violencia, la
tolerancia, la cooperacion, el respeto). EI Ministerio de Educacién y Deportes llama a la
presentacion de solicitudes de proyectos de investigacion sobre la prevencion de la
violencia y sobre el didlogo intercultural, de proyectos llevados a cabo por instituciones
educativas (reconocimiento y prevencion de la violencia, educacion para la igualdad de
género) y para la formacion de profesionales docentes (para la tolerancia y la aceptacion de
la diversidad, la cooperacion y el aprendizaje interculturales, el fomento del didlogo
intercultural, la igualdad de oportunidades y el reconocimiento y la prevencion de la
violencia). Estdn en marcha varios proyectos que ensefian el respeto de los derechos
humanos.

53. Se fomenta la comprension mutua entre diferentes grupos lingiiisticos en los
programas de estudio del idioma esloveno, la geografia, la historia, los temas sociales, la
educacion civica, la ética y la cultura civica.

La atencion sanitaria

54.  Lalegislacion en la materia prevé una atencion sanitaria que sea igual, apropiada, de
gran calidad y segura. La Ley de derechos de los pacientes®® establece los derechos de los
pacientes y de los usuarios de los servicios de salud en su relacion con los proveedores de
atencion sanitaria, asi como los procedimientos para ejercerlos. El Ministerio de Salud
defini6 a la proteccion de los derechos de la poblacion vulnerable como una prioridad en
materia de protecciéon sanitaria y derechos humanos, haciendo especial hincapié en las
personas con trastornos mentales, las personas con graves enfermedades crénicas y los
ancianos, asi como en los derechos vinculados a los adelantos de la biomedicina, y en las
actividades que se centran en la promocion de la salud y la prevencion de adicciones y otras
enfermedades, asi como en la atencion sanitaria amplia y la lucha contra las exclusiones. La
Ley de salud mental® contempla la proteccion de los derechos de las personas con
trastornos mentales en todo tipo de tratamiento dado en salas cuidadosamente supervisadas
de hospitales psiquiatricos, en salas cerradas de instituciones de bienestar social y bajo
tratamiento controlado, y determina los procedimientos para la internacién involuntaria.
Debido a la necesidad siempre creciente de servicios geriatricos, el Ministerio de Salud esta
formulando, en cooperaciéon con otros ministerios competentes, las bases legales de la
atencion sanitaria prolongada y la atencién amplia de los ancianos, especialmente los que
tienen trastornos cognitivos. Toda la poblacion disfruta de la igualdad de derechos que
dimana del seguro médico obligatorio y del seguro médico voluntario.

El derecho a una vivienda adecuada (la vivienda para las familias jévenes, los
ancianos y las personas socialmente desfavorecidas)

55.  Desde 2005, los alquileres sin fines de lucro han sido subvencionados. Los grupos
familiares tienen derecho a un subsidio equivalente al 80% de un alquiler sin animo de
lucro. La modificacion introducida en 2008 a la Ley de vivienda amplia la admisibilidad del
subsidio a los locatarios de apartamentos con fines de lucro que retinen los criterios para
tener derecho a apartamentos sin fines de lucro pero no pueden alquilarlos por falta de
disponibilidad.
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56.  En virtud de la legislacion sobre la vivienda, los municipios son responsables de
proporcionar unidades de vivienda. El término no se refiere a los apartamentos sino a las
unidades en edificios con fines especiales destinados a ofrecer soluciones de vivienda con
caracter temporal. No se necesita una solicitud ni un procedimiento similar para la
asignacion de una unidad de vivienda, puesto que no puede preverse la futura situacion
social y debe mantenerse abierta la lista de beneficiarios para ayudar a los necesitados: las
personas sin hogar y las victimas de la violencia. De esta manera resulta posible responder
rapidamente a las penurias sociales y de vivienda que sufran las familias.

57.  El Gobierno viene resolviendo la cuestion de la vivienda de las familias jovenes
mediante la Ley de Plan Nacional de Ahorro para la Vivienda® a través de subsidios a las
familias jovenes cuando compran, construyen, reconstruyen o convierten su primer
apartamento. El Fondo para la Vivienda de la Republica de Eslovenia publica un llamado
anual a solicitudes de subsidios para las familias jovenes; ya se han beneficiado con este
plan alrededor de 2.000 familias. Los apartamentos de alquiler sin fines de lucro también se
asignan por conducto de llamados municipales a la presentaciéon de solicitudes®', que
otorgan prioridad a los grupos vulnerables, tales como personas y familias jovenes, familias
numerosas, personas discapacitados y sus familias, ciudadanos con larga experiencia de
trabajo que carecen de vivienda apropiada y personas que se dedican a actividades de
especial importancia para la comunidad local. Con miras a brindar vivienda a los jubilados,
se ha creado un fondo inmobiliario del seguro de pension y discapacidad, que dispone de
mas de 3.000 apartamentos de alquiler para resolver las dificultades de vivienda de los
jubilados.

5. Elderecho al trabajo

58.  El articulo 49 de la Constitucion garantiza la libertad de trabajo y establece que
todos tendran acceso en igualdad de condiciones a cualquier puesto de trabajo. El trabajo
forzoso estd prohibido. La Ley de relaciones laborales incluye una disposicion que
contempla la concertaciéon de un contrato de empleo durante un periodo de tiempo
indefinido. La conclusion de contratos de empleo a plazo fijo se prevé solo en casos
excepcionales. De igual modo, los documentos internacionales aprobados en la OIT, el
Consejo de Europa y la UE consideran el empleo a plazo fijo como un tipo especial de
trabajo no equiparable al empleo por un periodo de tiempo indefinido. En el Acuerdo
Marco sobre el trabajo a plazo fijo*?, los interlocutores sociales europeos reconocieron que
los contratos de empleo a corto plazo respondian, en ciertas circunstancias, a las
necesidades tanto de los empleadores como de los trabajadores; sin embargo, los contratos
de duracién indefinida constituyen la forma general de relacion laboral.

59.  Por razones de flexibilidad, la Ley de relaciones laborales establece a los contratos
de empleo a plazo fijo como una de las bases que definen una relacion laboral, con sujecion
a ciertas limitaciones y caracteristicas especiales. Durante el empleo a plazo fijo, las partes
contratantes tienen los mismos derechos y obligaciones que en el caso del empleo por un
periodo de tiempo indefinido. Las caracteristicas especiales se refieren al método y las
razones para rescindir una relacioén laboral: vencimiento del plazo fijado, finalizacion del
trabajo convenido o cesacion del motivo por el cual se concertd el contrato. Dado que los
empleados a plazo fijo no cuentan con proteccion contra el despido, la ley resalta la
importancia de la forma: la intencion de las partes contratantes de concluir un contrato de
empleo por un periodo de tiempo definido debe exponerse por escrito; de lo contrario, se
considerara que el contrato de empleo fue concluido por un periodo de tiempo indefinido.
La ley limita la conclusion de contratos a plazo fijo a los casos estipulados por la
legislacion y los convenios colectivos, fija un plazo para la concertacion de tales contratos y
limita la conclusiéon de contratos sucesivos. Si un contrato de empleo a plazo fijo es
concluido ilegalmente, se considerara que el trabajador concluy6 un contrato de empleo por
un periodo de tiempo indefinido.
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IV.

60. Los jovenes de Eslovenia, mas que cualquier otro grupo de edad, dependen del
empleo de caracter temporal y a corto plazo, lo cual reduce su nivel de seguridad social. De
todos los jovenes que estaban en el mercado laboral en 2007, el 68,3% eran empleados
temporalmente (incluidos los trabajos para estudiantes), mientras que el mismo indice para
el conjunto de la poblacién trabajadora era del 17,2%. Con miras a mejorar la
empleabilidad de los jovenes, el ministerio competente prevé publicar en septiembre de
2009 un llamado a solicitudes de formacién y empleo para graduados universitarios y
reformar el sistema de becas, el empleo de los desocupados de larga data (s6lo en el sector
externo al mercado) y publicar un llamado a solicitudes de trabajos publicos (para los
sectores externo al mercado y sin fines de lucro). Los programas de educaciéon y
capacitacion se centran también en el aumento de la competitividad y la empleabilidad.

Los trabajadores migrantes

61. La migracién econémica y laboral en Eslovenia esta regulada por la Ley de empleo
y trabajo de los extranjeros® y la Ley de extranjeria. También es importante la legislacion
especifica del sector, que regula el estatuto socioeconémico y otros derechos de los
nacionales extranjeros en Eslovenia. Las enmiendas mas recientes de la Ley de empleo y
trabajo de los extranjeros de 2007 (Ur. 1. RS N° 52/07) aliviaron las condiciones de empleo
de los nacionales de terceros paises (mediante la eliminaciéon de ciertos obstaculos
administrativos a la obtencién de permisos de trabajo) e incorporaron en el orden juridico
esloveno la legislacion de la UE sobre migracion legal.

Logros y buenas practicas

Los derechos de las comunidades nacionales y otras comunidades
étnicas

62.  Eslovenia garantiza un elevado nivel de proteccion de los derechos de los miembros
de las comunidades nacionales italiana y hiingara, incluidos sus derechos colectivos. Los
miembros de ambas comunidades nacionales tienen derecho a la educacion en su lengua
materna y al bilingliismo generalizado, incluidas sefiales topograficas bilingiies.

63. En los dultimos afios, los derechos de los romanies se han ampliado
considerablemente. En 2007 se aprob6 una ley general sobre la comunidad romani, que se
basa en el articulo 65 de la Constitucion. También se han logrado progresos en materia de
actividades de informacion, educacion, vivienda, salud y lucha contra la discriminacion.
Desde hace varios afios, algunas estaciones locales de radio y television preparan
programas para los romanies; a partir de 2007, estos programas también se difunden por la
estacion de radio nacional, y desde 2008 por la television nacional. En 2008 se asignd al
centro de informacion romani de la Union Romani de Eslovenia una frecuencia de radio
local para la zona de Murska Sobota y sus aledafios, que ha estado difundiendo su propio
programa. El plan "Contra la desigualdad sanitaria", que se centra en los romanies como
grupo vulnerable, esta funcionando satisfactoriamente. En 2008 Eslovenia se sumo a la
campafia para eliminar los prejuicios contra los romanies "jDosta! Mas alld de los
prejuicios, descubrid a los romanies", puesta en marcha por el Consejo de Europa y la
Comision Europea, cuyo objetivo es sensibilizar a la poblaciéon mayoritaria a la presencia
de los romanies y su cultura y estilo de vida, y superar estereotipos y prejuicios.

Los derechos de los niios

64.  Con anterioridad a la ratificacion del Protocolo Facultativo de la Convencion sobre
los Derechos del Niflo relativo a la participacion de nifios en los conflictos armados, se
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modificé la Ley de servicio en las fuerzas armadas eslovenas*, cuyo nuevo articulo 7
dispone que ni el servicio militar ni otras tareas en el ejército pueden ser cumplidos por
personas menores de 18 afios.

65.  En su Resolucion sobre el Programa nacional de asistencia social 2006-2010%, el
Ministerio de Trabajo, Familia y Asuntos Sociales defini6é una red de centros y refugios
maternales para mujeres y nifios, con una capacidad actual de alrededor de 330 personas.
Los albergues de seguridad y centros maternales solo reciben cofinanciacion del Ministerio.
Las iniciativas de poner en marcha estos programas deben dimanar de las comunidades
locales o de algunas de sus organizaciones. La mayoria de los programas de dicha red
funcionan en forma de instituciones sociales publicas.

2. Los derechos de los migrantes

66. En 2007, el Ministerio de Educacion y Deportes adopté la Estrategia para la
integracion de los nifios migrantes y de los estudiantes de las escuelas primarias y
secundarias en el sistema educativo de la Republica de Eslovenia. Entre sus medidas mas
importantes figuran: la adaptacion de los programas de estudios para permitir una
integracion rapida y satisfactoria en el proceso educativo; la elaboracion de estrategias de
cooperacion con los padres y de su participacion en la vida escolar; el fomento del
aprendizaje intercultural y de una actitud positiva hacia la comprension y la aceptacion de
la diversidad; la ensefianza del esloveno como segundo idioma; la ensefianza de las lenguas
maternas de los nifios migrantes; y la educacion y formacion de profesionales docentes. El
Ministerio publicé un llamado a solicitudes basado en la Estrategia con miras a crear las
condiciones para la aplicacion de las medidas en ella contempladas y elaborar mecanismos
que contribuyan a una integracion mas efectiva de los estudiantes migrantes en el sistema
escolar y a su mejor integracion en la sociedad asi como a la mejora de su situacion en el
mercado laboral. Se llevan a cabo programas de capacitacion para profesionales docentes
con la finalidad de lograr una labor eficaz con los nifios y adolescentes migrantes.

3. Los derechos de las personas con discapacidad

67. En 2003, la Federacion de Trabajadores Discapacitados de Eslovenia prepar6 el
proyecto de "un municipio adaptado a los discapacitados", con el que insta a los municipios
a responder activamente a las necesidades de los ciudadanos con discapacidad. Antes de
fines de 2008 se otorgo ese titulo a nueve municipios, que tuvieron que analizar la situacion
conjuntamente con organizaciones locales de personas con discapacidad y adoptar
programas de accion. Los municipios seleccionados deben presentar informes anuales sobre
la aplicacion del programa de accion de la Federacion.

4. La educacion de los funcionarios de policia en materia de derechos humanos

68.  En colaboracion con expertos externos, la policia lleva a cabo una formacion
permanente de los agentes de policia sobre prevencion de la violencia en el hogar. Este afio
comenzara a aplicar el programa de estudios comtin del CEPOL. En cooperacion con los
ombudsmen esloveno y sueco de los derechos humanos, la policia organiz6 un programa de
formacion para detectar y abordar los estereotipos en una sociedad multiétnica. Esta
capacitacion iba dirigida a aumentar los conocimientos sobre los instrumentos juridicos
internacionales pertinentes y su importancia para la labor policial, y a impartir ensefianza
sobre la diversidad cultural y étnica.

5. Los derechos econémicos y sociales

69.  En vista de la actual crisis financiera y econdmica, en 2009 Eslovenia introdujo dos
leyes de empleo a favor de la recuperacion de la economia y frend eficazmente la
disminucion del empleo y los despidos. La Ley de subvenciones parciales al trabajo a
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tiempo completo*® fue aprobada con el fin de ayudar a las empresas cuyos pedidos y
operaciones disminuyeron hasta un 30% como consecuencia de la crisis financiera y
econémica mundial. La Ley de reintegro parcial de las indemnizaciones pagadas*’ permite a
las empresas el despido temporal de trabajadores. En tal caso, los trabajadores tienen
derecho a percibir una remuneracion compensatoria equivalente al 85% de su salario; el
50% del monto del salario se sufraga con cargo al presupuesto estatal, y el 35% restante lo
paga el empleador. Para dar aplicacion a las normas de la UE que aumentaron el umbral de
la ayuda estatal a las empresas que se vieron en dificultades después del 1° de julio de 2008,
el Ministerio de Trabajo, Familia y Asuntos Sociales publicd, junto con el Ministerio de
Economia, un llamado a licitacion publica para fomentar el traslado de trabajadores y el
empleo autonomo en los afios 2009 y 2010.

Los derechos culturales

70.  La Division de derechos culturales de las minorias del Ministerio de Cultura ha
creado sistematicamente condiciones para la proteccion de los derechos culturales de las
comunidades nacionales y otras comunidades étnicas y de los inmigrantes. En 2005, el
Ministerio cred un grupo de trabajo interno sobre los derechos humanos, que delibera sobre
el ejercicio de los derechos culturales como categoria de los derechos humanos. La
Asociacion de Museos de Eslovenia estd preparando un manual titulado "Disefio de un
museo accesible" con el fin de promover una mejor accesibilidad de los discapacitados y
los ancianos a las colecciones de los museos.

Prioridades nacionales con respecto a los derechos humanos

71.  Las autoridades eslovenas se esfuerzan por conceder a todas las personas que viven
en el territorio del pais todos los derechos humanos y las libertades fundamentales
garantizados por la Constitucion y los convenios internacionales que son vinculantes para la
Republica de Eslovenia. Se presta especial atencion a los derechos del nifio y de la mujer, a
los derechos de las personas con discapacidad y a los derechos de los miembros de las
comunidades nacionales y otras comunidades étnicas. El Gobierno da prioridad a las
cuestiones pendientes relativas a los juicios dentro de un periodo de tiempo razonable
(reduccion del trabajo acumulado en los tribunales), a las personas que como consecuencia
de la independencia de Eslovenia fueron transferidas del registro de residencia permanente
al registro de extranjeria, y a la mejora de los derechos de las uniones del mismo sexo. Se
dedica particular atencion al didlogo regular con los 6rganos establecidos en virtud de los
tratados de derechos humanos y otros mecanismos relativos a los derechos humanos en los
planos regional y universal.

72.  Los objetivos prioritarios en la esfera de la igualdad de género en Eslovenia incluyen
en particular la igualdad de poder, influencia y responsabilidades de las mujeres y los
hombres; la independencia econémica; la distribucion equitativa del trabajo no remunerado,
incluido el cuidado de los nifios, los ancianos y otros familiares que necesitan ayuda; y la
eliminacion de todas las formas de violencia contra las mujeres.

73.  Eslovenia se empefia en respetar y aplicar constantemente los derechos de las
comunidades nacionales italiana y hiingara y de la comunidad romani de conformidad con
la Constitucion y otras leyes. En el futuro, se esforzara especialmente por vencer los
prejuicios y los estereotipos sobre los romanies y por aplicar sus derechos econdmicos,
sociales y civiles. En lo que atafie a los derechos de los miembros de las naciones de la ex
Yugoslavia, el Gobierno alentara las actividades encaminadas a preservar sus lenguas y
culturas.
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V1. Conclusion

74.  En 18 afios de independencia, Eslovenia ha realizado una gran labor de modelacion
de todos los sectores del nuevo Estado, estableciendo y construyendo sus instituciones y
asegurando su eficiencia. Se han logrado grandes avances en el proceso de democratizacion
de la sociedad asi como en la promocion y proteccion de los derechos humanos. Nos
enorgullecemos de nuestros logros, pero somos muy conscientes de nuestras fallas. Por lo
tanto, estamos dispuestos a aceptar las criticas y desarrollar un didlogo franco con todos los
interesados en el marco del examen periddico universal, que consideramos como un
proceso permanente. Nuestro objetivo final es mejorar la situacion de los derechos humanos
en el pais y reducir al minimo posible el nimero de violaciones de los derechos humanos y
de sus victimas, asi como su gravedad.

Notas

Members of the Interministerial Commission on Human Rights include, apart from representatives of
ministries and government offices, also external experts on human rights (from universities and
institutes), representatives of non-governmental organisations and the Human Rights Ombudsman.
Constitution of the Republic of Slovenia (Ur. 1. RS Nos. 33/91-1, 42/97, 66/2000, 24/03, 69/04).
Ur. 1. RS Nos. 71/93, 15/94.

Ur. 1. RS No. 93/2007 (official consolidated text 1).

Ur. 1. RS No. 59/2002.

Ur. 1. RS No. 16/2008.

Ur. 1. RS No. 94/2007 (official consolidated text 1).

Ur. 1. RS No. 64/2007 (official consolidated text 1).

There are 43 registered religious communities in Slovenia.

Judgement No. 23032/02, 2005.
"' Ur. 1. RS No. 49/2006.
This was the Court’s assessment in the case of Grzincic v. Slovenia (judgement, application No.
26867/02, 3 May 2007) and the case of Korenjak v. Slovenia (decision, application No. 463/03, 15
May 2007).
13 Ur. L. RS No. 95/2004 (official consolidated text 1), 55/2008.
' Ur. 1. RS Nos. 42/2002, 79/2006, 103/2007, 45/2008.

'* Ur. 1. RS No. 65/2005.
16 Ur. 1. SRS Nos. 15/1976 and 23/1978 and Ur. 1. RS No. 67/2001.
http://www.us-rs.s1/.

'8 Ur. 1. RS No. 16/2007 (official consolidated text 2).

' Ur. 1. RS No. 65/1994.
[ Ur. L. RS No. 65/1994.]

' Ur. 1. RS No. 33/2007.
The Rules on the organisation and work of multidisciplinary teams and regional services and on
actions of the social work centres in dealing with domestic violence entered into force on 20 April
2009. The Rules on the Treatment of Domestic Violence for Educational Institutions will enter into
force at the end of 2009. The Ministry of Health drafted the Rules and procedures in dealing with
family violence when performing health services and established a working group which will, by the
end of 2009, draw up clinical guidelines and an educational programme of medical personnel for
dealing with family violence when performing health services.
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2 Ur. 1. RS Nos. 55/2008, 39/2009.

2 Ur. 1. RS, Mednarodne pogodbe, No. 20/2006.

2 Ur. L. RS Nos. 113/2005, 81/2006 (official consolidated text 1), 110/2007.
26 Ur. 1. RS No. 62/2009.

27 Ur. 1. RS No. 64/2009 (official consolidated text 6).

2 Ur. 1. RS Nos. 111/2007, 58/2009.

2 Ur. 1. RS Nos. 1/1991-1, 44/1997.

30 Ur. 1. RS Nos. 61/1999, 54/2000.
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1. RS No. 110/2006 (official consolidated text 1).

1. RS No. 14/2007.

1. RS, Nos. 110/2006 (official consolidated text 2), 10/2008.
1. RS No. 3/2007 (official consolidated text 2).

1. RS Nos. 114/2006, 71/2007.
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1
1
1
1
1

RS No. 16/2007 (official consolidated text 5), 36/2008, 58/2009.

. RS No. 81/2006 (official consolidated text 3), 102/2007.
. RS No. 15/2008.

. RS No. 77/2008.

. RS No. 96/2007 (official consolidated text 2).

. RS Nos. 42/2002 and 103/2007.

Directive 1999/70/EC — concerning the framework agreement on fixed-term work concluded by
ETUC, UNICE and CEEP.

Ur
Ur
Ur
Ur
Ur

L
L
L
L
L

RS No. 76/2007 (official consolidated text 2).
RS No. 68/2007.

RS No. 39/2006.

RS No. 5/2009.

RS No. 42/2009.
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