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1 Este proceso incluySla consulta interinstitucional a 48 puntos focales.

Ejecutiva, legislativa, judicial, electoral, y transparencia y control social.

3 EI Comitéde Operaciones de Emergencia Nacional (COE) es un mecanismo del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestich de Riesgos, responsable de promover, planear y mantener la coordinacién
y operacicn conjunta en emergencias o desastres con los diferentes actores a nivel nacional.Esta
conformado por las m&imas autoridades de las instituciones del Estado o sus delegados, y dirigido
por el Presidente de la Reptblica del Ecuador o su delegado.
https://www.gestionderiesgos.gob.ec/resoluciones-coe/

4 Mediante Decreto Ejecutivo No. 1017.

5 https://www.salud.gob.ec/wp-content/uploads/2022/04/Plan-Nacional-de-Vacunacion-plan-9-100.pdf

Fecha de corte: 11 junio 2022. Disponible en:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiY TkzNTFKMmUtZmUzNiOONDcwL TgOMDEtNjFkNzhhzZ

Tg5ZWYyliwidCI61jcwNjlyMGRILTIIMjktNGU5MS1hODILLTIZINmIwNmMQyNjImMyJ9&pageNa

me=ReportSection

Previo a iniciar este proceso se difundidlos beneficios y eventuales riesgos de la vacunacicn en el

idioma Wao Tededo garantizando el acceso a la informaci&n y respeto a los valores culturales.

8 Segtn el diagndstico de la UNODC, entregado al Estado, la crisis penitenciaria es estructural y
responde a cuatro variables: (i) aumento acelerado de la poblacién carcelaria como un fenéneno
multicausal, (ii) seguridad comprometida en las prisiones, agravada por la corrupcién y los niveles
elevados de violencia, (iii) falta de pol ficas eficaces de prevencicn del delito y rehabilitacicn social y
(iv) condiciones inhumanas y/o precarias de privacicn de la libertad, con un impacto especialmente
negativo en las personas con necesidades especiales.

9 Fue presidida por la Secretar & de Derechos Humanos con asistencia téenica de Naciones Unidas.

Disponible en https://www.derechoshumanos.gob.ec/wp-content/uploads/2022/02/18_02.-Politica-

Publica-de-Rehabilitacion-Social_vF-.pdf

Violencia f Bica (35,4%), sexual (32,7%), psicolcgica con el (60%), econdnmica - patrimonial (16,4%),

y gineco-obstérica (47,5%).

https://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-

inec/Estadisticas_Sociales/Violencia_de_genero_2019/Boletin_Tecnico_ENVIGMU.pdf

12 protocolo de Comunicacién y Atencién de Casos de Violencia de Géero e Intrafamiliar durante la

Emergencia Sanitaria por Coronavirus COVID-19 (2020); Protocolo para la Atencién a V Etimas de

Violencia de Geénero bajo la Modalidad de Teletrabajo (2020), Norma té&nica para la atencicn

integral a mujeres victimas de trata de personas en acogimiento institucional” y "lineamientos para el

servicio de proteccicn integral para la atencién a mujeres v Etimas de trata de personas y tréfico il Tito
de migrantes". (2020); Protocolo para la articulacicn de los sistemas locales de proteccidn de
derechos de nifbs, nifas, adolescentes y personas adultas mayores en el marco de la emergencia

sanitaria COVID-19 (2021).

En esta seccicn se incluyen avances y desaf bs en la implementacién de las recomendaciones del

tercer ciclo desde el informe de medio té&mino al EPU, hasta la actualidad. Cada recomendacién se ha

identificado con el nUmero asignado en el Informe del Grupo de Trabajo sobre el EPU de fecha 10

julio 2017.

10
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https://www.derechoshumanos.gob.ec/wp-content/uploads/2022/02/18_02.-Politica-Publica-de-Rehabilitacion-Social_vF-.pdf
https://www.derechoshumanos.gob.ec/wp-content/uploads/2022/02/18_02.-Politica-Publica-de-Rehabilitacion-Social_vF-.pdf
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Durante los Utimos afbs ha recibido las visitas del Relator Especial de Naciones Unidas sobre la
promocicn y proteccicn del derecho a la libertad de opinicn; Relatora Especial de las Naciones
Unidas sobre la violencia contra la mujer, sus causas y consecuencias; Relator Especial de las
Naciones Unidas sobre el derecho de toda persona al disfrute del m& alto nivel posible de salud f Eica
y mental; y del Grupo de Trabajo de Expertos de Naciones Unidas sobre los Afrodescendientes.
https://siderechos.cancilleria.gob.ec/app/webl/inicio.do
https://www.planificacion.gob.ec/wp-content/uploads/2021/09/Plan-de-Creacio%CC%81n-de-
Oportunidades-2021-2025-Aprobado.pdf

En 2020, el MSP desarroll&la campafa ESA ES para prevenir la violencia sexual y promover la salud
sexual integral. En el mismo afd, el CNIG creSla campaf® Vivamos la Igualdad en conjunto con
otros Consejos Nacionales y la SDH. El Ministerio de Cultura y Patrimonio lider&la campara 16

D &s de Activismo contra la Violencia de Género, y la Defensor & del Pueblo realizGuna campara
para evitar el ciberacoso en nifps, nifes y adolescentes, ofreciendo su portal de servicios como uno de
los canales para la presentacicn de denuncias. En 2021, la SDH sensibilizosobre la prevencidn y
erradicacin de la violencia contra las mujeres a través del disef y desarrollo de varias herramientas
e intervenciones digitales y/o presenciales, como: capacitacicn virtual de Prevencicn de la Violencia
contra las Mujeres; curso de Contenidos Comunicacionales Libres de Violencia con Enfoque
Comunicacional, Género y Derechos Humanos, dirigido a 400 comunicadores/as; capacitacicn virtual
a 987 personas de los consejos cantonales de proteccicn de derechos, juntas cantonales de proteccicn
de derechos y unidades de gesticn internas de los GAD, con el tema Prevencicn de la Violencia
contra las Mujeres; mesa de trabajo con 25 instituciones del Estado para las Jornadas Libres de
Violencia; camparfas digitales en redes sociales; campafas y capacitaciones en los Centros de
Atencidn y Casas de Acogida. En 2022, se han desarrollado procesos de sensibilizacicn, promocicn y
capacitacicn a servidores/as ptblicos/as de las Direcciones de Seguridad, Agentes Municipales y
Cuerpos de Bomberos de los GAD. Se han incluido temas de género, roles y estereotipos, igualdad
formal y material, violencia contra las mujeres en el &mbito laboral y rutas de denuncia.
https://www.planificacion.gob.ec/wp-content/uploads/2021/09/Plan-de-Creacio%CC%81n-de-
Oportunidades-2021-2025-Aprobado.pdf

https://www.zonalegal.net/uploads/documento/14.59%20ECONOMIA%20VIOLETA%20POR%20U
NA%20VIDA%20LIBRE%20DE%20VIOLENCIA%20PARA%20LAS%20MUJERES.pdf

Art. 178 de la Constitucidn.

El plan cuenta con siete m&lulos y un total de 600 horas de formacién te&ica y prética cuyo
contenido ha sido elaborado con apoyo de ONU Mujeres y UNFPA.

Durante diciembre 2021, se capacitaron 1.241 funcionarios judiciales sobre el uso de estas nuevas
funcionalidades.

https://www.funcionjudicial.gob.ec/femicidiosec
https://www.fiscalia.gob.ec/wp-content/uploads/2021/11/Protocolo-Nacional.pdf

Art. 5.5.

Art. 45 del Reglamento General de la Ley Organica para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.

Directriz No. FGE-DDHPC-D-008-2020.

Directriz No. FGE-DDHPC-D-003-2020.

Memorando Nro. FGE-CGAJP-DCJEAF-2020-03719-M, de 23 de noviembre de 2020.

Esta herramienta fue construida, a traves de la articulacicn entre el INEC, Consejo Nacional para la
Igualdad de Género (CNIG), y Secretar & de Derechos Humanos (SDH) en el marco de la Comisicn
Especial Interinstitucional de Estad Bticas de Género y Grupos Prioritarios. Disponible en
https://www.ecuadorencifras.gob.ec//violencia-de-genero/

https://onedrive.live.com/?authkey=%21 AMVb3kalN5hwh%5F0&cid=76 FAC3AD47561FBF&id=
76F4C3ADA47561FBF%21467&parld=76FAC3AD47561FBF%21294&0=0neUp

Tales como: mesa de construccicn del RUV, mesas provinciales de justicia y género, mesas para
seguimiento del Acuerdo Nacional 2030 — Por una vida libre de violencia —, mesa téenica de
prevencicn y promocicn de derechos, mesa ténicas sobre trata de personas, entre otras.

Como la entrega de kits alimenticios y del bono de proteccicn familiar por emergencia para un listado
de 560 personas LGBT I+, principalmente poblacién trans femenina en situacicn de pobreza.

Art. 177.

Art. 14.4.
https://www.planificacion.gob.ec/wp-content/uploads/2021/09/Plan-de-Creacio%CC%81n-de-
Oportunidades-2021-2025-Aprobado.pdf

Durante este per bdo ha fortalecido las capacidades para la implementacicn de los convenios de
Estocolmo y Minamata en 18 instituciones p(blicas, beneficiando a 174 servidores/as; ha promovido
la migracidn de sistemas de ganader & convencional hacia sistemas sostenibles; ha activado el
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proyecto Apoyo para la Transicién Hacia la Movilidad Elétrica Baja en Carbono en Ecuador; ha
adoptado medidas de adaptacicn al cambio climaico a través del programa PROCAMBIO 11 ; ha
aplicado sistemas de cultivos bajo cubierta en las zonas de amortiguamiento al Parque Nacional
Podocarpus; ha creado huertos organicos en las comunidades a través de programas de educacicn
ambiental; ha aprobado 12 proyectos de agua potable a nivel nacional; ha asignado recursos para la
ejecucicn de sistemas de aguas potables a Juntas de Agua Comunitarias; ha planteado un proyecto
para la construccicn de una planta de tratamiento de aguas residuales en Morona Santiago; y ha
trabajado en conjunto con otras instituciones para contrarrestar el cambio climéico, por ejemplo
creando la Mesa Teenica de Género y Cambio Climéico.
https://www.controlrecursosyenergia.gob.ec/acciones-de-intervencion-de-actividades-mineras-
ilicitas-en-zaruma-se-realizan-de-forma-ininterrumpida/
https://www.gobiernoabierto.ec/wp-content/uploads/2019/10/Plan-de-Accio%CC%81n-de-Gobierno-
Abierto-Ecuador-2019-2022-VReprogrmado-F-espan%CC%83o0l.pdf?x88241
https://www.planificacion.gob.ec/wp-content/uploads/2021/09/Plan-de-Creacio%CC%81n-de-
Oportunidades-2021-2025-Aprobado.pdf

Este plan se basa en los principios de libertad, democracia, Estado de Derecho, igualdad de
oportunidades, solidaridad, sustentabilidad y prosperidad, en cumplimiento de lo que determina el
Cdligo Organico de Planificacidn y Finanzas P(blicas. El plan est&alineado con la Agenda 2030 y
sus ODS y se compone de cinco Ejes Programédicos: econ@nico, social, seguridad integral, transicicn
ecol@jica e institucional. Traza 16 objetivos que responden a las prioridades nacionales, y plantea 55
pol fiicas y 130 metas que buscan avanzar hacia la erradicacicn de la pobreza, la reactivacicn
econdmica y la generacién de empleo.
https://www.planificacion.gob.ec/wp-content/uploads/2021/09/Plan-de-Creacio%CC%81n-de-
Oportunidades-2021-2025-Aprobado.pdf

Objetivo 14. Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administracicn de justicia'y
eficiencia en los procesos de regulacién y control, con independencia y autonom &.
https://www.funcionjudicial.gob.ec/imww/pdf/ley%20reformatoria%20al%20COFJ.pdf

http://esacc.corteconstitucional.gob.ec/storage/api/v1/10_DWL_FL/e2NhcnBIdGE6J3RyYW1pdGUn
LCB1dWIkOiczOGJINMFhZC1IINmMNmMLTRmMDItOTQyZilkMjclYzMwM2U1INTUucGRmJ30=
En el caso concreto del error inexcusable la Corte orden®que la autoridad judicial que lo declare
deberaverificar los siguientes parémetros m mimos: i) que el acto u omisién judicial que se imputa
como error inexcusable sea de aquellos errores judiciales sobre los cuales no se puede ofrecer motivo
o0 argumentacicn vdida para disculparlo; ii) que el acto u omisién judicial que se imputa como error
inexcusable no se trate de una controversia derivada de diferencias leg fimas e incluso polémicas, en
la interpretacicn o aplicacicn de disposiciones jur Ticas; iii) que el acto u omisicn judicial que se
imputa como error inexcusable cause un dafd efectivo y de gravedad al justiciable, a terceros o a la
administracicn de justicia.
https://www.funcionjudicial.gob.ec/imvww/pdf/ley%20reformatoria%20al%20COFJ.pdf

Las capacitaciones se realizan a través de un sistema educativo conformado por dos procesos.
Primero, una formacic en derechos humanos a los/as aspirantes a polic Es en la que se incluyen
actividades extracurriculares en temas de derechos humanos, género y uso de la fuerza. También se
capacita a todo el universo de las/os servidores policiales de manera anual, a través del Programa de
Capacitacidn Integral Continua (PCIC).

Art. 293.- Extralimitacidn en la ejecucién de un acto de servicio.- La o el servidor de las Fuerzas
Armadas, Polic & Nacional o seguridad penitenciaria que se extralimite en la ejecucié de un acto del
servicio, sin observar el uso progresivo o racional de la fuerza, en los casos que deba utilizarlay que
como consecuencia de ello, produzca lesiones a una persona, serasancionado con pena privativa de
libertad que corresponda, segUn las reglas de lesiones, con el incremento de un tercio de la pena. Si
como consecuencia de la inobservancia del uso progresivo o racional de la fuerza se produce la
muerte de una persona, serasancionado con pena privativa de libertad de diez a trece afps.

El Eje Institucional del plan enfatiza la importancia de garantizar una administracicn de justicia
eficiente y transparente sin discriminacicn, el fortalecimiento del sistema democréico, la lucha contra
la corrupcidn y la consolidacicn de un estado eficiente que preste servicios pUblicos de calidad para la
garant & de derechos.
https://www.planificacion.gob.ec/wp-content/uploads/2021/09/Plan-de-Creacio%CC%81n-de-
Oportunidades-2021-2025-Aprobado.pdf
https://www.planificacion.gob.ec/wp-content/uploads/2021/09/Plan-de-Creacio%CC%81n-de-
Oportunidades-2021-2025-Aprobado.pdf
https://www.planificacion.gob.ec/wp-content/uploads/2021/09/Plan-de-Creacio%CC%81n-de-
Oportunidades-2021-2025-Aprobado.pdf
https://www.planificacion.gob.ec/wp-content/uploads/2021/09/Plan-de-Creacio%CC%81n-de-
Oportunidades-2021-2025-Aprobado.pdf
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Art. 76.

En lo que va del 2022 se encuentran en proceso de capacitacicn 640 funcionarios/as judiciales.
https://www.arcotel.gob.ec/wp-content/uploads/2019/04/Reformatoria_LOC.pdf

Actualmente se encuentra en informe para segundo debate. Disponible en
https://www.asambleanacional.gob.ec/es/multimedios-legislativos/64742-proyecto-de-ley-organica-
para-la

https://www.asambleanacional.gob.ec/sites/default/files/private/asambleanacional/filesasambleanacio
nalnameuid-29/Leyes%202013-2017/1159-jcardenas/inf-2d-forme_sd_-
_ley_libre_expresi%C3%B3n_%28comunicaci%C3%B3n%29_%281%29-signed-signed_firmado-
signed-signed-signed.pdf

https://www.fielweb.com/App_Themes/Informacioninteres/Decreto_Ejecutivo_No._126 202106191
70756_20210619171202_20210619171423 20210619171630_20210619171639_20210619171727_
20210619171810_20210619171944 20210619171957_20210619172007.pdf

300.855 se registraron durante la pandemia.
https://www.dpe.gob.ec/prevencion-contra-la-tortura-y-otros-tratos-o-penas-crueles-inhumanos-y-
degradantes/
https://atencionintegral.gob.ec/wp-content/uploads/2020/08/Reglamento-del-SIstema-de-
Rehabilitacio%CC%81n-Social-SNAI-2020_compressed.pdf

Presidido por un delegado del Presidente de la Reptblica, y conformado por instituciones del
gobierno central y la Defensor & del Pueblo.

Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacicn Social, Art. 10.
https://www.derechoshumanos.gob.ec/wp-content/uploads/2022/02/18_02.-Politica-Publica-de-
Rehabilitacion-Social_vF-.pdf

Tiene como finalidad disminuir de manera sostenible la desnutricié y/o malnutricid infantil que
afecta a 1 de 4 menores de 5 afps en el pa; as icomo desarrollar mecanismos de prevencicn,
identificacidn, y reduccid de la prevalencia de la desnutricidn crnica en la nifez menor a 24 meses
de edad.

La Secretar & tiene como fin articular la construcci&n, implementacicn y monitoreo de estrategias y
planes para prevenir y reducir la DCI.

También se han ofrecido servicios deportivos gratuitos como Activo y Saludable Toda Una Vida.
Campafa ESA ES.

Como parte de la Campafa Todos ABC

https://educacion.gob.ec/datos-abiertos/

Art. 2.1.https://www.planificacion.gob.ec/wp-content/uploads/2021/09/Plan-de-Creacio%CC%81n-
de-Oportunidades-2021-2025-Aprobado.pdf
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2021/05/Ley-Organica-Reformatoria-a-la-
Ley-Organica-de-Educacion-Intercultural-Registro-Oficial.pdf
https://www.planificacion.gob.ec/wp-content/uploads/2021/09/Plan-de-Creacio%CC%81n-de-
Oportunidades-2021-2025-Aprobado.pdf

Se planea construir redes de empleo, priorizando el acceso a grupos en situacicn de vulnerabilidad,
con enfoque de plurinacionalidad e interculturalidad; y lograr una econom & de mercado sostenible,
creando las condiciones adecuadas para que el sector privado sea el responsable de la creacién de
oportunidades laborales.

09 diciembre 2020.

06 julio 2021.

19 octubre 2021.

27 agosto 2021.
https://www.planificacion.gob.ec/wp-content/uploads/2021/09/Plan-de-Creacio%CC%81n-de-
Oportunidades-2021-2025-Aprobado.pdf

Su ejecucidn anual en 2022 se enfoca en tres componentes: (i) generar capacidades té&nicas,
administrativas y de modelo de negocio que incluya incentivos para mujeres y poblacién LGTBI+;
(ii) establecer planes focalizados de sensibilizacicn con contenidos de prevencicn de la violencia en
cualquiera de sus formas hacia las mujeres, poblaciéh LGBTI+ y nifs, nifes y adolescentes;y (iii)
abordar las condiciones de vida de estas poblaciones.

Ministerio de Inclusién Econénica y Social, Ministerio de Educacién, Ministerio de Salud Piblica,
DINAPEN, y Registro Civil, Cedulacidn e Identificacidn.
https://www.planificacion.gob.ec/wp-content/uploads/2021/09/Plan-de-Creacio%CC%81n-de-
Oportunidades-2021-2025-Aprobado.pdf

6 julio 2021.

3 mayo 2021.

28 febrero 2020.
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https://www.planificacion.gob.ec/wp-content/uploads/2021/09/Plan-de-Creacio%CC%81n-de-
Oportunidades-2021-2025-Aprobado.pdf

El Art. 6 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad prevéla existencia de cinco
Consejos: de gemero, intergeneracional, de pueblos y nacionalidades, de discapacidades y de
movilidad humana.
https://portal.corteconstitucional.gob.ec/FichaRelatoria.aspx?numdocumento=184-18-SEP-
CCi:~:text=%C2%B0%201692%2D12%2DEP%2C,de%20haber%20nacido%20en%20Ecuador.
https://portal.corteconstitucional.gob.ec/FichaRelatoria.aspx?numdocumento=2185-19-JP/21

Para garantizar la inscripcicn es suficiente el certificado de nacido vivo y cualquier documento que
demuestre la identidad de los progenitores.
http://ppless.asambleanacional.gob.ec/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/ae1233b6-2e30-4c22-
a555-071¢c400a29d9/informe_aprobado_para_segundo_debate_del_proyecto_de_ley_de_copinna.-
signed.pdf

178 jueces, 172 ayudantes judiciales, 108 psicdogos peritos, 64 fiscales y 118 defensores publicos.
https://www.consejodiscapacidades.gob.ec/estadisticas-de-discapacidad/
https://www.consejodiscapacidades.gob.ec/estadisticas-de-discapacidad/
https://www.consejodiscapacidades.gob.ec/estadisticas-de-discapacidad/
https://www.consejodiscapacidades.gob.ec/estadisticas-de-discapacidad/
https://www.consejodiscapacidades.gob.ec/estadisticas-de-discapacidad/
https://www.consejodiscapacidades.gob.ec/estadisticas-de-discapacidad/

Adem&, ha creado lineamientos como el Proyecto de Fortalecimiento de la Atencidn Integral,
Deteccid, Prevencicn, Rehabilitacidn y Habilitacidn de Personas con Discapacidad; Manual de
Calificacidn y Recalificacicn de Discapacidades; y Manual Integral en Salud Sexual y Reproductiva
para Personas con Discapacidad.
http://www.discapacidadesecuador.org/sil/index.php?btnpagina=pagina-publico-servicios
https://www.consejodiscapacidades.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2022/04/Informe-
Rendicion-de-Cuentas-CONADIS-2021.pdf
https://www.consejodiscapacidades.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2022/04/Informe-
Rendicion-de-Cuentas-CONADIS-2021.pdf

El Proyecto se basa en la implementacicn de cuatro componentes: (i) fortalecimiento de la
gobernanza y planificacic de inversiones locales; (ii) desarrollo de subproyectos territoriales que
contribuyan a la generacicn de ingresos, soberan & alimentaria, mejoramiento de los medios de vida e
inclusid financiera; (iii) promocicn de un rango m& amplio y una mayor calidad de oportunidades
de desarrollo profesional y empleo; y (iv) gesticn, comunicacién y monitoreo.
https://www.secretariapueblosynacionalidades.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2021/12/Decreto_Ejecutivo_N._29_20210424203023_20210424203031.
pdf

Tiene entre sus funciones coordinar la construccidn y ejecucién de pol ficas, planes, programas y
proyectos a favor de los pueblos y nacionalidades del Ecuador.

Se credel Instructivo para el Acercamiento, Coordinacién y Cooperacicn Policial con las Comunas,
Comunidades, Pueblos y Nacionalidades del Ecuador.

La OTCA, ha desarrollado un trabajo significativo con pueblos ind genas en dos fases: Primera fase
(2011-2014) en la “Elaboracion de una Agenda Regional de Proteccién de los Pueblos Ind genas y en
Contacto Inicial”, y Segunda fase (2016-2019) en “Pueblos Indigenas en las regiones de frontera, con
enfoque en el manejo de recursos naturales y el conocimiento tradicional y la salud en las regiones de
frontera”

Este Proyecto se basa en tres componentes: (i) diagndstico sobre la situacién de la salud y cémo
enfrentar la COVID-19 en regiones de fronteras amazdnicas, (ii) fortalecimiento de la capacidad de
respuesta articulada de los servicios de salud, y (iii) fortalecimiento de los mecanismos ind §enas de
alerta temprana.. Como parte de este proyecto, se destaca el proceso de vacunacié intercultural
contra la COVID-19 en poblaciones ind Benas en aislamiento voluntario (PIAV).

Para este fin la Secretar & de Derechos Humanos suscribiGuna Nota Reversal de Cooperacicn con el
Fondo Ecuatoriano Populorum Progressi.

Entre ellas se destacan: (i) la creacicn de una pol fiica ptblica — con dotacién de normatividad,
institucionalidad, recursos presupuestarios, veedur R y justiciabilidad — encaminada a garantizar la
realizacidn de consultas prelegislativas, el establecimiento de didogos en los niveles necesarios y la
formalizacicn de negociaciones y acuerdos firmes en torno a asuntos que incidan sobre la definicidn y
ejercicio de los derechos de los pueblos y nacionalidades; (ii) el fomento de pré&ticas de democracia
comunitaria; (iii) la formulacién de un mecanismo culturalmente pertinente, con fuerza legal
vinculante para la realizacién de procedimientos de consulta ajustados a la Constitucidn y a las
normas internacionales para asegurar el derecho al consentimiento previo, libre e informado en los
casos que afectan la integridad territorial de los pueblos y nacionalidades, lo mismo que para las
consultas ambiental y prelegislativa, (tal como lo han determinado reiteradamente varias sentencias
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de la Corte Constitucional; y (iv) la creacicn de protocolos de intervencid para la realizacicn de
consultas prelegislativas sobre la adopcin, codificacidn, reforma o derogacicn de leyes que incidan
sobre la definicidn y ejercicio de los derechos de los pueblos y nacionalidades establecidos en la
Constitucicn.

https://www.asambleanacional.gob.ec/es/leyes-aprobadas?leyes-
aprobadas=All&title=movilidad&fecha=

Art. 91.A.

Art. 98.

Se recibieron y tramitaron 8.873 registros de solicitantes, 9.425 renovaciones de visas humanitarias y
de proteccidn, 991 impugnaciones, 83 casos de reunificacidn, 199 requerimientos de expedientes, 99
desistimientos y renuncias, 521 rectificaciones y actualizacié de datos, 18.246 asesoramientos
redireccionados. También se adoptdun plan de contingencia para dar respuesta a las solicitudes de
refugio y creciente demanda de servicios de ciudadanos/as venezolanos/as, generando 32.748
resoluciones entre 2018 y 2021.

Exoneracicn de multas por infracciones migratorias.

(i) regularizacicn extraordinaria de venezolanos que ingresaron por puntos regulares; (ii)
regularizacicn extraordinaria de ciudadanos de otras nacionalidades que ingresaron por puntos
regulares; y (iii) regularizacicn extraordinaria de ciudadanos venezolanos que ingresaron por puntos
irregulares.

Los servicios que brinda incluyen la presentacién de la solicitud de reconocimiento de la condicidn de
refugiado o apdrida, la asistencia letrada durante la entrevista y el patrocinio en el proceso de
impugnacicn de decisiones que rechacen la solicitud. Adicionalmente, asesora y patrocina casos sobre
inadmisicn al territorio, regularizacién de permanencia, deportacicn e impugnacién de sanciones
administrativas migratorias.
https://www.igualdad.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2022/04/ANI11_2021-2025-signed.pdf
Conformada por la Secretar & de Derechos Humanos, la Defensor & del Pueblo, la Fiscal & General del
Estado, el Consejo de la Judicatura, el Ministerio de Gobierno, el Consejo Nacional para la Igualdad
de Género, el Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades y la Defensor &
Puiblica.

Art. 9.

http://www.trataytrafico.gob.ec/comite

Art. 91, inciso primero.

http://www.trataytrafico.gob.ec/assets/archivos/planes/PLAN%20DE%20ACCI%C3%93N%20CON
TRA%20LA%20TRATA%20DE%20PERSONAS .pdf

El plan propone | meas de accién en distintos niveles: individual, familiar, comunitario y de pa ¥, y
fomenta acciones concretas mediante el trabajo articulado de las diversas entidades estatales.

Se han elaborado insumos como: Gu & para el Abordaje del Delito de Trata de Personas Dirigido a
Comunicadores y Periodistas, que incluy&seis talleres de socializacié con 138 comunicadores del
sector pUblico y privado a nivel nacional; Gu & Operativa para Identificar, Adquirir, Custodiar,
Procesar y Utilizar Posibles Indicios o Elementos Probatorios en un Caso de Trata de Personas;
Manual para la Coordinacicn Interinstitucional para Proteccicn de V Etimas de Trata de Personas y
Trdico de Migrantes; Manual del Proceso de Registro para la Identificacicn de V £timas y
Seguimiento a las Actividades Interinstitucionales Ejecutadas para Combatir la Trata de Personas y
Trdico Il Eito de Migrantes; Norma Té&nica para la Atencin Integral a Mujeres V Etimas de Trata de
Personas en Acogimiento Institucional y Lineamientos para el Servicio de Proteccicn Integral para la
Atencicn a Mujeres V Etimas de Trata de Personas y Trdico Il Tito de Migrantes; Norma Teéenica
para Unidades de Acogimiento Institucional para Nifas, Nifbs y Adolescentes, V Etimas de Trata de
Personas; y Cuadernillo Prevengamos la Migracicn Riesgosa.
http://www.trataytrafico.gob.ec/campa%C3%BlaTrata
http://www.trataytrafico.gob.ec/campa%C3%B1laTrafico

En 2021, se organiz&el taller Conocer para Responder, dirigido a 200 funcionarios/as del Ministerio
de Trabajo. El Consejo de la Judicatura también ha capacitado sobre la trata como forma extrema de
violencia a 973 jueces, fiscales y defensores en 2019, y 1.947 secretarios y ayudantes judiciales en
2020.

A la fecha, se han celebrado siete sesiones, la Utimaen octubre de 2021.

Celebrada en Ginebra entre febrero y marzo de 2021.

Se logréun amplio respaldo de pa ges de la Comunidad Internacional, alcanzando m& de 135 co-
auspicios.
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G21/074/22/PDF/G2107422.pdf?OpenElement.
En el marco de la implementacién del Proyecto CERALC con el apoyo de ACNUDH, la
Organizacicn para la Cooperacicn y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) y la OIT.
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